
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 

 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราชประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 แนวทางการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการ
ป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั ่งที ่เกี ่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูล
ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายและงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแนวทางการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

                                                  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมี
คะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลก 
แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุก
กลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมใน
การ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ 
หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม
การทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา
การและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

  



 
 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญ
ที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใชใ้น
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จึงได้จัดทำแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
น้อยลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2  

สภาพทั่วไป 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  ที่ตั ้ง 120 หมู่ที ่ 1 ตำบลบางจาก 
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 80330 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
นครศรีธรรมราช 
 
อำนาจหน้าที่ 
 สถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ตามมาตรา 39 แห ่ งพระราชบ ัญญ ัต ิ ระเบ ียบบร ิหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้สถานศึกษา มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่ของ 
ส่วนราชการนั ้นๆ โดยให้ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษาหรือหัวหน้าส่วนราชการที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นเป็น 
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้   
 1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับของ 
ทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่าน 
ราชการ   
 2. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่  
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ของทาง 
ราชการ   
 3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน 
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่
ได้รับ มอบอำนาจ   
 4. จ ัดทำรายงานประจำปีเก ี ่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหร ือส ่วนราชการ เพื ่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (คำสั่งหัวหน้า คสช. ที่ 10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.)   
 5. อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด     
 6. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการ คณะกรรมการ
อุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงาน
อ่ืนๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย   
 สถานศึกษาใดที ่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมายหรือตามที่ได้รับ 
มอบหมายได้ อาจขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน 
เฉพาะอย่างให้แทน เป็นการชั่วคราวได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์วิธีการและลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้   
ที่กำหนดในกฎกระทรวง 



 
 

 นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ได้กำหนอดบทบาท 
และอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้    
 1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกฎหมายว่าด้วย 
การศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
 2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทน 
ของนิติบุคคลสถานศึกษา   
 3. ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ 
ให้แก่สถานศึกษา เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการ  เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้สถานศึกษารายงานให้ผู ้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว    
 4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใดๆ เกี่ยวกับ 
ทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้ ในนามนิติ 
บุคคลสถานศึกษา   
 5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
เพื่อแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อดำเนินการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
โดยเร็ว   
 6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั ้งไว้สำหรับสถานศึกษา  
ตามที่ได้รับการกำหนดวงเงิน และได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กำหนด  ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน   
 7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่ใน 
วงเงินงบประมาณที ่ได้ร ับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที ่ระบุในข้อ 6 ทั ้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ที ่เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด   
 8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา ให้สถานศึกษารับบริจาคตามที่ ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที ่มีผ ู ้บริจาคให้ทางราชการและตามหลักเกณฑ์ที่ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด   
 9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่ เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด   
 10. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้ ตามข้อ ๔ ไว้เป็น 
หลักฐานและสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว รายงานให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ 
สถานศึกษานั้นสังกัดทราบทุกสิ้นปีงบประมาณ   
 11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ในกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราชระบบโครงสร้างการบริหาร ประกอบด้วย 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ผู้ช่วยผู้อำนวยการ และการบริหารของฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 

1. การบริหารวิชาการ  
 งานวิชาการ    
 1. การวางแผนงานวิชาการ  
 2. การบริหารงานวิชาการ  
 3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 4. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ  
 5. การวัดผล ประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน  
 6. การแนะแนวการศึกษา 
 7. การประเมินผลการดำเนินงานวิชาการ 
 
     2. การบริหารงบประมาณ 
  งานการเงินและพัสดุ  
  1. การบริหารการเงิน  
  2. การบริหารการเงินและบัญชี  
  3. การบริหารงานพัสดุและ สินทรัพย์  
  4. การประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ   
  งานแผนงานและประกันคุณภาพ    
  1. การวางแผนพัฒนา  
  2. การจัดองค์กร  
  3. การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  4. การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน   
  5.  การคำนวณต้นทุนผลผลิต  
  6.  การควบคุมภายใน   
  7.  การประเมินผลการดำเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ   
  งานธุรการ   
  1. การวางแผนงานและบริหารงานธุรการ  
  2. การบริหารงานสารบรรณ  
  3. งานยานพาหนะ  
  4. การประเมินผลการดำเนินงานธุรการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     3. การบริหารบุคคล 
 งานบุคคล    
 1. การบริหารงานบุคคล  
 2. การบริหารงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 3. การประเมินผลการ ดำเนินงานบุคคล   
 
 งานกิจการนักเรียน   
 1. การวางแผนงานกิจการนักเรียน  
 2. การบริหารงานกิจการนักเรียน  
 3. การส่งเสริมพัฒนาให้ นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
 4. การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 5. การดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
 6. การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 
 

     4. การบริหารทั่วไป 

  งานบริการอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  
  1. การบริการอาคารสถานที่และ สภาพแวดล้อม  
  2. การบริการอาคารเรียน  
  3. การบริการห้องเรียน  
  4. การบริการห้องบริการ  
  5. การบริการห้องพิเศษ  
  6. การบริการอาคารประกอบ  
  7. การให้บริการน้ำดื่ม  
  8. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
  9. การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์  
  10. การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน  
  11. การประเมินผลการดำเนินงานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม   
  
 
 
 
 
 



 
 

จำนวนบุคลากรในสถานศึกษา 
ตาราง 1  แสดงจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 

 

จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 4 

ข้าราชการครู 66 

ลูกจ้างประจำ 2 

พนักงานราชการ 17 

ครูอัตราจ้าง 5 

อัตราจ้างฝ่ายสนับสนุน 68 

อัตราจ้างครูหอพัก 11 

รวมทั้งสิ้น 174 

ที่มา  : งานฝ่ายบริหารบุคคล ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ.2568 



 
 

ส่วนที่ 3 
 แนวทางการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต   

หน่วยงาน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มี
จิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราชตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุก
ภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ  

มีประสิทธิภาพ 
 



 
 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราชได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง     

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. ผู้บริหารและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา    จำนวน     5     คน 
 2. บุคลากรทางศึกษา    จำนวน   169   คน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด ร้อยละ 85 

2. สัดสว่นประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 85 

3. สัดส่วนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั้งหมด (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  
 

 
 

กิจกรรม 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

68 
ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม
ในสถานศึกษา 

1.ด้านกระบวนการ (Process 
Indicators) 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
- มีกำหนดในแผนปฏิบตัิการ
ของสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีด ี
- มีการอบรมให้ครูเข้าใจเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
- มีการประเมินตนเองและการ
เป็นต้นแบบทางคุณธรรม 
- มีการบูรณาการคณุธรรม
จริยธรรมในบทเรยีน 
 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          

 

 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



 
 

2. ด้านผลลัพธ์ (Outcome 
Indicators) 
- บุคลากรมีพฤติกรรมที่แสดงถึง
คุณธรรมจริยธรรม เช่น ซื่อสัตย์  
มีวินัย รับผดิชอบ  
- ประเมินจากการสังเกต 
พฤติกรรมประจำวัน หรือแบบ
ประเมินตนเอง 
- บุคลากรสามารถวิเคราะห์
แยกแยะสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสมได ้
- สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื้อ
ต่อการปลูกฝังคุณธรรม เช่น  
มีบรรยากาศที่ปลอดภัย เป็น
มิตร ไม่มีการรังแก 

กิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ
ทุจริต 
 

1.ด้านกระบวนการ (Process 
Indicators) 
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
- มีกำหนดในแผนปฏิบตัิการ
ของสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

95 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารทั่วไป 



 
 

- มีการอบรมให้ครูเข้าใจเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม 
- มีการประเมินตนเองและการ
เป็นต้นแบบทางคุณธรรม 
- มีการบูรณาการคณุธรรม
จริยธรรมในบทเรยีน 
2. ด้านผลลัพธ์ (Outcome 
Indicators) 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการทุจรติผา่น
แบบสอบถามหรือกิจกรรมวัดผล
หลังการเรียนรู ้
- บุคลากรมเีจตคติในเชิงลบต่อ
การทุจริต 
- กล้าปฏิเสธพฤติกรรมไม่
ซื่อสัตย์ เช่น ไม่ลอกการบ้าน ไม่
ยอมรับการใหร้างวัลเพื่อแลกกับ
ผลประโยชน์ 
- รายงานหรือแจ้งเหตเุมื่อพบ
เห็นการกระทำท่ีไม่ถูกต้อง 



 
 

กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมร่วมต้าน
ทุจริต 
 

1.ด้านกระบวนการ (Process 
Indicators)                           
- มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมต้านทุจริตสำหรบั
บุคลากร 
 - มีกำหนดไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากรหรือแผนปฏิบัตริาชการ  
 - มีการจัดอบรม/สัมมนา/เวที
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ปลีะอย่าง
น้อย 1 ครั้ง          
- มีการส่งเสริมการเรียนรูผ้่าน
สื่อ/แหล่งความรู้     
- เผยแพร่ความรู้เรื่องกฎหมาย 
วินัยจรรยาบรรณ และการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ส่งเสริมการเรียนรูผ้่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น e-Learning ด้าน
คุณธรรม 
 
2. ด้านผลลัพธ์ (Outcome 
Indicators) 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
- ผ่านแบบประเมินความรู้ หรือ
หลังเข้าร่วมอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทั่วไป 



 
 

- รู้จักแนวทางปฏิบัติตนเมื่อพบ
เห็นการทุจรติ 
- บุคลากรมเีจตคติเชิงบวกต่อ
ความโปร่งใสและการต่อตา้น
การทุจริต 
- มีทัศนคติว่า “แม้ทุจริต
เล็กน้อยก็ไม่ควรละเลย” 
- พร้อมเป็นผู้แจ้งเบาะแสเมื่อ
พบสิ่งผิดปกต ิ

 



 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
         โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต
ที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต 
http://www.pccnst.ac.th/pcshsnst   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
ลงชื่อ……………………………………………                                    ลงชื่อ…………………………………………… 
        (นางสาวเสาวลี  สินภบิาล)                                                 (นางธัญลักษณ์  เภรีภาศ) 
              ผู้เสนอโครงการ                                            รองผู้อำนวยการ กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
                                                                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
ความเห็นผู้บริหารโรงเรียน 

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ ............................................................................................................ ........................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………. 

 
 

ลงชื่อ.................................................. 
  (นายวิชัย  ราชธานี) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  นครศรีธรรมราช 
 
 



 
 

                                                                                               
หมวดหลัก  2. งบประมาณด้านบุคลากร 
หมวดรอง   2.1.9 โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาการอื่น ๆ 
ชื่อ โครงการ ประเมิน ITA โรงเรียนคุณภาพ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

 ไตรมาสที่ 1  (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)      ไตรมาสที่ 2  (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)  
 ไตรมาสที่ 3  (1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 68)       ไตรมาสที่ 4  (1 ก.ค. – 30 ก.ย. 68) 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ข้อที่ :  1  2  3  4 5  

พันธกิจโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยข้อที่ :  1  2  3  4  
กลยุทธ์ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ข้อที่ :  1  2  3  4  5  
อุดมการณ์และเป้าหมายการพัฒนานักเรียนของกลุ่มโรงเรียนข้อที ่ :  1  2  3  4  5  6  7  8 

 9                                                                          
ผู้รับผิดชอบ      นางธัญลักษณ์  เภรีภาศ 
      นางสาวเสาวลี  สินภิบาล 

นายนวพล ดำเนินผล 
กลุ่ม / ฝ่าย / กลุ่มสาระ / ระดับชั้น  กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
ประเภทของงบประมาณ    งบอุดหนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
ภารกิจ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยการประเมิน ITA ข้อมูลพื้นฐานของการประเมิน ระเบียบวิธีการประเมิน หลักเกณฑ์การ
ประเมิน ประเด็นการประเมินและวิธีการประเมินผ่านระบบ ITA Online ทั้งนี้เพื่อให้การ ประเมินบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จึงได้ดำเนินการ
ประชุมคณะครูและบุคลากรชี้แจงให้รับทราบให้ความรู้และวางแผนการดำเนินงานดังกล่าวเพื่อให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
 



 
 

เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช เข้าร่วมประชุม 
จำนวน ร้อยละ 100 

  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีความเข้าใจ
เก่ียวกับ ITA โรงเรียนคถณภาพ และสามารถดำเนนิการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีความเข้าใจ

เก่ียวกับ ITA โรงเรียนคถณภาพ ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขั้นวางแผน 
จัดทำโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ 

  
          

2. ขั้นดำเนินการ 
ประชุมชีแ้จง ให้ความรู้และทำความเข้าใจกบัคณะครูและ

บุคลากรที่เกี่ยวกับการประเมนิ ITA โรงเรยีนคุณภาพ 

 
   

 

       

3. ขั้นประเมนิผล 
ผลการประเมินผล/ตรวจสอบขอ้มูล 

       
 

  
 

 

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
      นำผลการประเมนิมาวิเคราะห์และพัฒนาต่อไป 

          
  



 
 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 

จำนวนงบประมาณที่ใช ้

งบประมาณ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ  2567 ปีงบประมาณ  2568 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ  
นางธัญลักษณ ์ เภรีภาศ 

             

1. ค่าวสัด ุ              
2. ค่าครุภัณฑ์              

3. ค่าจา้ง              
4. ค่าตอบแทนใชส้อย              

5. อื่นๆ              
รวม - - - - - 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีความเข้าใจ

เก่ียวกับ ITA โรงเรียนคถณภาพ และสามารถดำเนนิการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

การติดตามประเมินผลโครงการ 
 ติดตามและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเป็นระยะ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ  
                          

   - ไม่ใช้งบประมาณ -  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หมวดหลัก  2. งบประมาณด้านบุคลากร 
หมวดรอง   2.1.9 โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาศกัยภาพครูเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริการวิชาการอ่ืน ๆ 

ชื่อ โครงการ ประเมิน ITA โรงเรียนคุณภาพ 

ที ่ รายการ 
จำนวน
หน่วย 

ราคา/หน่วย
(บาท) 

จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 

1.        

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.       
3.       
4.       

 
 

 
ลงชื่อ……………………………………………                                             ลงชื่อ…………………………………………… 
     (นางธัญลักษณ์  เภรีภาศ)                                                      (นางธัญลักษณ์  เภรีภาศ) 
           ผู้เสนอโครงการ                                                    รองผู้อำนวยการ กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ 
                                                                                                   ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
ความเห็นผู้บริหารโรงเรียน 

 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ เพราะ ............................................................................................................ ........................ 
………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………. 

 
 

ลงชื่อ.................................................. 
  (นายวิชัย  ราชธานี) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  นครศรีธรรมราช 
 
 
 

 



 
 

ภาคผนวก 
1. การประชุมปรึกษาหารือกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 

 

 
 

 
 

2. ป้ายศูนย์ความปลอดภัยและป้องกันการทุจริตภายในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. วันที่ 18 มิถุนายน 2568 นายวิชัย ราชธานี ผู้อำนวยการสถานศึกษา พร้อมผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ ITA 
สถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช เข้าร่วมประชุมเตรียมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ                                           

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. วันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568 นายวิชัย ราชธานี ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช พบปะพูดคุยและกล่าวให้โอวาทนักเรียน และคณะผู้บริหาร ครู และนักเรียน ร่วมกิจกรรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 


