
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช…………………………………………….                    
ที่ ……………………………………………………..วันที่ 8 กรกฎาคม  2568……………………………………………………..      
เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม……………………………………………………..   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

  เร ื ่องเด ิม  โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชว ิทยาล ัย นครศรีธรรมราช คำสั ่งที่              
601/2568 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568 ซึ่งมีหน้าที่ ส่งเสริม ให้คำแนะนำ สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ฯ โดยมีหัวหน้าฝ่ายบุคคลเป็นเลขานุการ 

  ข้อพิจารณา/ดำเนินการ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
พิจารณาแล้วเพื่อเป็นการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  เห็นควรมอบหมายรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราชและหัวหน้าฝ่ายบุคคล ให้คำปรึกษา
และตอบคำถามทางจริยธรรม และรายงานผู้บังคับบัญชา ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

            

     (นางธัญลักษณ์  เภรีภาศ)                                           
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช                                                                                                       
ที่ 601/2568                                                                                                                                                                                 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช        

                                  ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
8 กรกฎาคม 2568 เพ่ือใช้ เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ดังนี้         
  1 นายวิชัย  ราชธานี     ประธานกรรมการ  
  2. นางธัญลักษณ์ เภรีภาศ    รองประธานกรรมการ  
  3. นายสิทธิชัย แสงนิล     กรรมการ   
  4. นางชัชฎาภรณ์  บุรีรัตน์    กรรมการ   
  5. นางณฏัฐ์กานดา  ทวีอรรถเศรษฐ์   กรรมการ   
  6. นางรัตดาวรรณ์  ไชยชนะ    กรรมการและเลขานุการ  

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย
นครศรีธรรมราช มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้                                                                           

      1. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของ
ส่วนราชการ            
  2. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ                       
  3. ส่งเสริมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อบังคับจริยธรรม       
  4. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม                                                                                               
  5. เสนอ มาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมเป็น
แบบอย่างที่ดีและมาตรการดำเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม                                                             
  6. เสริมสร้างการทำงาน ร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการองค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง                                                          
  7. รณรงค์ส่งเสริมความเข้าใจต่อ สาธารณะเกี่ยวกับการประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการตลอดจนถึงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ                                                              
   



8. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความคิดเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณี
ร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม ที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืน
จริยธรรมในกรณีหัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรมให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา                                
  9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ                                                                                                
  10. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น                                                                              
  11. ส่งเรื่องให้ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบ ในวงกว้างหลายส่วนราชการ                                                                                                                      
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม ก.ค.ศ. หรือโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราชมอบหมาย 

        สั่ง ณ วันที่  8 กรกฎาคม 2568 

     
                 

     (นายวิชัย  ราชธานี)                                                      
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช                                                                        
เรื่อง แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                                           

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                           
................................................ 

 ด้วย ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 10 
กันยายน 2564 เพื่อใช้เป็นหลักในการ ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
จึงจัดทำประกาศฉบับนี้ เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและได้อย่างเหมาะสม ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่น
ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังนี้ 

จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

1) ยึดมั่นในสถาบนัหลักของ
ประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครอง ระบอบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ของระเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความ
มั่นคงของประเทศชาต ิ
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เปน็การดูหมิ่น 
เหยียดหยาม ทำลายสถาบันหลกัของประเทศ 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความ
มั่นคงของชาติ รวมทัง้ไม่กระทำการอันเป็น
การให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(1) ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของชาติ ไม่กระทำการ 
ให้กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของ
ชาต ิ
(2) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ ที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบนั
พระมหากษัตริย์ไม่ขัดขวางการทำนบุำรุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(3) ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการ
อันอาจเป็นปฏปิักษ์ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(4) ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบนัชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์

จริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤตปิฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งที่ละเว้นการประพฤติปฏิบัตติน 
(Don’ts) 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และ
ต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(1) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน ์
ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน
ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใชช้่องว่างทาง
กฎหมาย เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น                                              
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏบิัตหิน้าที่ โดย

(1) ไม่ปฏิเสธความรับผดิชอบการ
ตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบไม่อาศัยช่องว่างในการ
กระทำผิด 
(2) ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูลความลบั
ของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้
เพื่อการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรือ
พวกพ้อง 



คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความรับผดิชอบต่อ
ผู้เรียนผู้ร่วมงานผู้รับ บริการ ชมุชน และ
สังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

(3) ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทาง
ราชการเพื่อไปทำงานภายนอกให้
ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
(4) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผูอ่ื้นมาใช้
เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหลง่ที่มา 
รวมทั้งการไม่ใช้สิง่ของ วัสดุอุปกรณ์ หรือ
ซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสทิธิ์หรือ
ผิดกฎหมาย 
(5) ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบในงานของตน 

3) กล้าคิด กล้าตดัสินใจกลา้
แสดงออก และกระทำในสิง่ที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำ
ของตนเอง อธิบายสิ่งทีต่นปฏิบตัิได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของ 
ทางราชการและประโยชนส์่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานใน
กรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือ
การ 
กระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ ต่อผู้บงัคับบญัชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไมป่ล่อยปละละเลย 

(1) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้อง 
(2) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ
สำนักงานในการเผยแพร่ข้อมูลที่ไม่
เหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม 
และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
เช่น การสร้างความเสียหายแกช่ื่อเสียง
และทรัพย์สนิ การมีไว้ซึง่สื่อลามก
อนาจาร 

4) มีจิตอาสา จติสาธารณะ 
มุ่งประโยชนส์่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยคำนงึถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน                                        
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้
ประโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนนุ ชุมชนและสังคม อยา่งเหมาะสม 

(1) ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆอัน
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิของตนเอง
และราชการและไม่เลือกปฏบิัติโดยเหตุ
ของเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพร่างกาย
ความเชื่อทางการเมือง 
(2) ไม่ใช้ตำแหน่งหนา้ที่เพื่อให้ได้มาเพื่อ
ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่วา่จะเปน็
ของขวัญรางวัลหรือผลประโยชน์ ใน
รูปแบบใด ๆ และยึดคำแนะนำเกี่ยวกับ
การรับของขวญั ของกำนัล การรับรอง
แขกและจัดการกับผลประโยชนท์ับซ้อน 
(3) ไม่ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์แก่ประชาชน 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุง่มั่น
ในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลงั 
ความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

(1) ปฏิบัตงิานด้วยความรบัผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยันอดทนเพื่อให้งานบรรลผุลสำเร็จตาม
เป้าหมายทนัต่อเวลาและสถานการณ์  
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มคา่  
(3) ปฏิบัตงิานโดยมุ่งให้บรรลผุลตาม
เป้าหมายขององค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่

(1) ไม่ปฏบิัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบ หรือความเสียหายทีอ่าจ
เกิดขึ้น 
(2) ไม่ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏบิัติหนา้ที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติ  



เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมยัอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมทีจ่ะชี้แจง หรือ
อธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอยา่งมอือาชีพ 

หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
(3) ไม่หาทางบา่ยเบี่ยงเก่ียงงานในการ
ปฏิบัติหนา้ที่และการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาใชบ้ริการ อุทิศเวลาแก่
ราชการ 

6) ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

(1) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอ
ภาคเท่าทียม ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุก
คนอย่างให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เก่ียวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเร่ืองเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

(1) ไม่ปฏบิัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวมาใช้ในการเลือกปฏิบตัริาชการใน
เร่ืองต่าง ๆ 
(2) ไม่มีอคติในการปฏบิัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรมปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรม 
(3) ไม่เลือกปฏิบัตโิดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่าง ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ ทาง
การเมือง 
(4) ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนกัการเมือง
หรือพรรคการเมือง 

7) ดำรงตนเปน็แบบอย่าง ที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ 
น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนา้ที่ 
(2) ปฏิบัติตนเปน็พลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพฒันาวชิาชพีของ
ตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อุทศิแรงกาย
แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  
(4) ประพฤติปฏบิัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่
ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรม
และความเปน็ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยนื 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการเปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(1) ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ ของตนเองและ
ราชการ                                     
(2) ไม่ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติ
หน้าที่ไมส่อดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกิน
ฐานานุรูปแห่งตนไม่แสดงกิริยาอาการ
หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 



8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์คำนึงถึงสทิธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของ
บุคคล 

(1) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รบับรกิาร 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
(2) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกันและคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้นการ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้า
มนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับเรียน 
ในทุกรูปแบบ 

(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือ
ปฏิบัติทีไ่ม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกตา่งของผู้เรียน 
ผู้รับบริการผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มา
ล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผล
กระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าวา่ กลั่นแกลง้ ข่มเหง 
หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ ผูร้่วมงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำ
ข่มขู่คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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          (นายวิชัย  ราชธานี)                                                                                                                       
  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
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แนวทางการปฏิบัติตน 
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