
 

 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

เรื่อง นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 

------------------------------------------------------------ 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ให้ความสำคัญกับการ
บริหารงานภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 นโยบายส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ และเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม 

เพื ่อให ้เป ็นไปตามนโยบายดังกล ่าว โรงเร ียนว ิทยาศาสตร ์จ ุฬาภรณราช ว ิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช จึงประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม
และธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 
1.1 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน 

หรือดําเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 

1.2 บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
ต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
  1.3 บุคลากรในหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

2. การใช้งบประมาณ 
2.1 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการ 

ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

2.2 การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นไปตามข้อเท็จจริง 

๒.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ของหน่วยงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้



 

2.4 เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ 
หน่วยงานตนเองได้ 
 3. การใช้อำนาจ 

3.1 ผู้บังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก 
บุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไม่ใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

3.2 มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ไม่เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4.1 บุคลากรในหน่วยงานไม่นําทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
4.2 หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกในการยืมทรัพย์สิน 

ของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
4.3 หน่วยงานมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 

เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
5.1 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต 
5.2 หน่วยงานมีการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี 

ประสิทธิภาพ 
5.3 หน่วยงานมีการจัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5.4 หน่วยงานมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการ 

ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 

6.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปร่งใส เป็นไป 
ตามข้ันตอนและระยะเวลาทีก่ำหนด 

6.2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
6.3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา 

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
6.4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยน 

กับการปฏิบัติหน้าที่ 
6.5 หน่วยงานมีการบริหารงานและการดําเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน 

และส่วนรวมเป็นหลัก 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

7.1 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ 
เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อนและมีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
  7.2 หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานการดําเนินงานของหน่วยงาน 

7.3 หน่วยงานมีช่องทางรับฟังการติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
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7.4 หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 

8.1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
8.2 หน่วยงานมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดําเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
8.3 หน่วยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็วมากขึ้น 
8.4 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามา 

มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
8.5 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
หนว่ยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูล 

ต่าง ๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ https://www. pccnst_nstd@hotmail.com ,  
https://www. pccnst.ac.th 
 10. การป้องกันการทุจริต 
  หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
https://www. pccnst_nstd@hotmail.com , https://www. pccnst.ac.th เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการ
ดําเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริต ให้บุคลากรในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช พิจารณาดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ โดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นไปตามนโยบายโดยเคร่งครัด 

                ประกาศ ณ วันที ่25 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 

(นายวิชัย  ราชธานี) 
     ผู้อํานวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
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