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คำนำ 
 คู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพ่ือ  
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ ่งเป็นโรงเรียน  
ที่มีลักษณะเฉพาะในการดำเนินการพิจารณาด้านงานบุคคล โดยเนื้อหาของคู่มือประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร 
บทนำ หลักเกณฑ์วิธีการดำเนินการ ขั ้นตอนการดำเนินการ แบบฟอร์มเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง กรณีศึกษา  
และคำถามที่พบบ่อย ผู ้รับผิดชอบ เอกสารอ้างอิง และคณะผู้จัดทำ  ทางคณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่ง 
ว่าคู่มือฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกันและเป็นแนวปฏิบัติที่ช่วยให้สามารถ
ดำเนินงานได้สะดวก ชัดเจน และถูกต้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการของการดำเนินงานบุคคล 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยต่อไป 

 
        

คณะผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
สารบัญภาพ ช 
สารบัญตาราง ซ 
บทสรุปผู้บริหาร ญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 
 1) ที่มาและความสำคัญ 1 
 2) วัตถุประสงค์ 2 
 3) กลุ่มเป้าหมาย 2 
 4) บทบาทของผู้ใช้คู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย 
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 5) ขั้นตอนการใช้คู่มือและการปรับปรุง 3 
 6) นิยามศัพท์เฉพาะ 4 
 7) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 6 
ส่วนที่ 2 บริบทโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 7 
 1) ความเป็นมาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 7 
 2) ภารกิจของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

3) กลยุทธ์ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย    
4) โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
5) กรอบอัตรากำลังและระบบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
6) อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปัจจุบัน  
7) คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

17 
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20 
 
23 
 
41 

ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินงาน 42 
 1) ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
(Flow Chart) 

3) ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

4) ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (Flow Chart) 
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5) ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

6) ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (Flow Chart) 

7) ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งคร ูมาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย 

8) ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งคร ูมาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย (Flow Chart) 
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ส่วนที่ 4 รายละเอียดตัวชี้วัด หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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 1) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัยตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

2) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 15 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

3) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/27 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

4) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนทีสุ่ด ที่ ศธ 0206.4/1679 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 
เรื่อง การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

5) หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04278/ว 2430 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566  
เรื่อง รายละเอียดเกี่ยวกับการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

6) หนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04278/ว 53 ลงวันที่ 18 มกราคม 2565  
เรื่อง แนวทางการพิจารณาคุณสมบัติความสามารถด้านภาษอังกฤษของผู้ที่ 
จะได้รับการพิจารณาย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

7) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

8) หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04278/ว 2434 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566  
เรื่อง รายละเอียดเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีเพ่ือพัฒนา 
หรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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ส่วนที่ 5  แบบฟอร์มหนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 115 
 1) แบบฟอร์มประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตำแหน่งว่างข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

2) แบบฟอร์มบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

3) แบบฟอร์มแบบรายงานข้อมูล การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (การย้ายกรณีเพ่ือพัฒนา 
หรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

4) แบบฟอร์มคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

5) แบบฟอร์มบัญชีรายละเอียดการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6) แบบฟอร์มหนังสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดมีไปหาโรงเรียน 
ในสังกัดที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามในเขต) 

7) แบบฟอร์มหนังสือ โรงเรียนที่ถูกทาบทามมีไปหาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้นสังกัด ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย (ทาบทามในเขต) 

8) แบบฟอร์มหนังสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดมีไปหาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาของโรงเรียนที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามนอกเขต) 

9) แบบฟอร์มหนังสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของโรงเรียนที่ถูกทาบทามมีไป
หาโรงเรียนที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามนอกเขต) 

10) แบบฟอร์มหนังสือ โรงเรียนที่ถูกทาบทามมีไปหาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้นสังกัดของโรงเรียนที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามนอกเขต) 

11) แบบฟอร์มแบบตอบรับการทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

12) แบบฟอร์มประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตำแหน่งว่างข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย 

13) แบบฟอร์มบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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14) แบบฟอร์มแบบรายงานข้อมูล การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (การย้ายกรณีเพ่ือ
พัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

15) แบบฟอร์มคำสั่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การย้ายและ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (กรณีไม่มีวิทยฐานะ) 

16) แบบฟอร์มบัญชีรายละเอียดการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
(กรณีไม่มีวิทยฐานะ) แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

17) แบบฟอร์มคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย 

18) แบบฟอร์มบัญชีรายละเอียดการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

19) แบบฟอร์มหนังสือ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีไปหา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามในเขต) 

20) แบบฟอร์มหนังสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดมีไปหาโรงเรียนใน
สังกัดที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
(ทาบทามในเขต) 

21) แบบฟอร์มหนังสือ โรงเรียนที่ถูกทาบทามมีไปหาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้นสังกัด ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามในเขต) 

22) แบบฟอร์มหนังสือ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีไปหา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามนอกเขต) 

23) แบบฟอร์มหนังสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดมีไปหาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาของโรงเรียนที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามนอกเขต) 

24) แบบฟอร์มหนังสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของโรงเรียนที่ถูกทาบทามมีไป
หาโรงเรียนที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย (ทาบทามนอกเขต) 

25) แบบฟอร์มหนังสือ โรงเรียนที่ถูกทาบทามมีไปหาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ต้นสังกัดของโรงเรียนที่ถูกทาบทาม ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ทาบทามนอกเขต) 

26) แบบฟอร์มแบบตอบรับการทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู 
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ส่วนที่ 6 
 
 
 
ส่วนที่ 7  

กรณีศึกษา และคำถามท่ีพบบ่อย 
1) คำถามที่พบบ่อย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2) คำถามที่พบบ่อย ตำแหน่งครู 
3) คำถามอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้รับผิดชอบและการติดต่อ 

179 
180 
181 
182 
183 

เอกสารอ้างอิง 
คณะผู้จัดทำ 
 

185 
186 

  



ช 
 

สารบัญภาพ 
ที ่ รายการ หน้า 
ภาพ 1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเดิม 8 
ภาพ 2 ตราสัญลักษณ์โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ได้รับพระราชทาน

ตามการออกแบบกรมศิลปากร 
12 

ภาพ 3 แผนที่เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 18 แห่ง 15 
ภาพ 4 สีประจำโรงเรียน 16 
ภาพ 5 ตราสัญลักษณ์ลำลองกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 16 
ภาพ 6 แผนผังโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 18 
ภาพ 7  แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
45 

ภาพ 8 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชาการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา มาดำรงตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

47 

ภาพ 9 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง คร ูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

50 

ภาพ 10 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชาการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งคร ูมาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 
ที ่ รายการ หน้า 
ตาราง 1 การกำหนดจังหวัดเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยต้ังใหม่ 13 
ตาราง 2 ข้อมูลเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 14 
ตาราง 3 กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
21 

ตาราง 4 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

23 

ตาราง 5 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

24 

ตาราง 6 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 

25 

ตาราง 7 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

26 

ตาราง 8 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

27 

ตาราง 9 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ 

28 

ตาราง 10 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

29 

ตาราง 11 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

30 

ตาราง 12 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

31 

ตาราง 13 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

32 

ตาราง 14 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

33 

ตาราง 15 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 

34 

ตาราง 16 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลำปาง 

35 

ตาราง 17 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำแพงเพชร 

36 

ตาราง 18 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 

37 

 
 
 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 
ที ่ รายการ หน้า 
ตาราง 19 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 

จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี 
38 

ตาราง 20 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย สุพรรณบุรี 

39 

ตาราง 21 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย สระแก้ว 

40 

ตาราง 22 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 

41 

ตาราง 23 หน่วยงานที่รับผิดชอบและเบอร์ติดต่อ 184 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ญ 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
คู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยฉบับนี ้ จัดทำขึ้นเพ่ือ  

พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 18 แห่ง  ให้มีมาตรฐาน
และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับระเบียบของ ก.ค.ศ. และรองรับการขยายตัวของโรงเรียนในฐานะโรงเรียน  
ที่มีภารกิจพิเศษในการพัฒนากำลังคนระดับสูงด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

กลุ่มเป้าหมายหลักของคู่มือประกอบด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในสังกัด และโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยแต่ละหน่วยงานมีบทบาทที่ชัดเจน กล่าวคือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นผู้กำหนดนโยบาย ให้คำปรึกษา พัฒนาและปรับปรุงคู่มือ ส่วนสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนเป็นผู้ปฏิบัติตามแนวทางและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนา 

การพัฒนาและปรับปรุงคู่มือใช้บริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาคู่มือ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดในการพิจารณาการย้ายของโรงเรียนวิทยาศาสตร์  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย แนวทางการดำเนินการบริหารงานบุคคลตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด และวงจรพัฒนาคุณภาพ 
PDCA ที่ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผนและเตรียมความพร้อม การดำเนินการตามขั้นตอน การตรวจสอบ
ประเมินผล และการปรับปรุงให้เหมาะสมกับการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง 

ประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้ร ับ คือการยกระดับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ลดความซ้ำซ้อน  
และข้อผิดพลาดในการดำเนินงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถสรรหา
บุคลากรที่มีศักยภาพได้ทันต่อความต้องการ อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 
1. ท่ีมาและความสำคัญ 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่  25 พฤศจิกายน 2553 และได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาต่อเนื ่องตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เพื ่อเพิ ่มจำนวนนักเรียนที่มีศักยภาพสูงให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ความสามารถ และสร้างนักวิจ ัย นักประดิษฐ์ และนักคิดค้นที ่จะสร้างองค์ความรู ้ด ้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีให้แก่ประเทศ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และนโยบาย Thailand 4.0 ในการพัฒนา
กำลังคนระดับสูงทางด้าน STEM เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การขยายตัว 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยล่าสุดกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเพิ่มเติมอีก 6 แห่ง เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
โดยปัจจุบันโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีด้วยกันทั ้งสิ ้นจำนวน 18 แห่ง  ลักษณะพิเศษ 
ของการดำเนินงานบริหารงานบุคคลโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยจึงมีความเฉพาะเจาะจง 
โดยเฉพาะการดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้
ชัดเจน ทั้งในส่วนของการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 
24 กรกฎาคม 2563 และหลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 

จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาของการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย พบว่ายังมีข้อจำกัดหลายประการที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล  
กล่าวคือ การบริหารงานบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยยังขาดแคลน  
แนวทางการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องและยังขาดคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
ว ิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาล ัยที ่ช ัดเจน ส ่งผลให้เก ิดความล่าช ้าและความเข ้าใจที ่ ไม ่ตรงกัน 
ระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติงาน รวมถึงการดำเนินงานขั้นตอนของการพิจารณาการย้าย  
และการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ยังขาดความชัดเจน
ในการปฏิบัติทั้งการดำเนินการในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกันและการดำเนินการระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา 
นอกจากนี ้  ย ังพบว ่ากระบวนการพัฒนาบุคลากรของโรงเร ียนวิทยาศาสต ร ์จ ุฬาภรณราชว ิทยาลัย 
ยังมีความต้องการแนวทางการดำเนินงานพัฒนาศักยภาพบุคคลซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรในระยะยาว 

ด้วยเหตุนี้ การจัดทำคู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
จึงมีความสำคัญในฐานะเครื่องมือเชิงกลยุทธ์ที่จะช่วยให้เขตพื้นที่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยในสังกัด มีแนวทางการดำเนินงานที่เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายเดียวกัน โดยมุ่งเน้นการสร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลผ่านการวางแผนอัตรากำลัง 
การปรับปรุงกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ตลอดจนแนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัยที ่มีความเฉพาะเจาะจงให้มี ความสอดคล้องกับการเป็นโรงเร ียน 
ที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ 
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คู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยฉบับนี้จึงถือเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานของทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ในการพัฒนาระบบการบริหาร งานบุคคล 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันจะนำไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยีของประเทศ ตามเจตนารมณ์ของการจัดตั ้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
และสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนากำลังคนระดับสูงทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาคู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยให้สอดคล้อง
กับระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารงานบุคคลที่ ก.ค.ศ. ที่กำหนด 

2.2 เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีเครื่องมือที่ช่วยให้การดำเนินงานด้านบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์  
จุฬาภรณราชวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 กลุ ่มบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ สำนักบริหารงานความเป็นเลิศ 
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในสังกัด จำนวน 18 แห่ง 
 3.3 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จำนวน 18 แห่ง 
 
4. บทบาทของผู้ใช้คู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 4.1 ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
  1) กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2) กำกับ ต ิดตาม และให้คำปร ึกษาแก่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและโรงเร ียน 
ในการดำเนินงานการบริหารงานบุคคลตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  3) พัฒนาและปรับปรุงคู ่มือการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธ ีการ  
และบริบทของโรงเรียนรวมถึงการเปลี่ยนแปลงของระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  4) ประสานงานกับ ก.ค.ศ. ในการพิจารณาแนวทางพิเศษสำหรับการบริหารงานบุคคล 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 4.2 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.)  
  1) ประสานงานและให้คำปรึกษาแก่โรงเรียนในการดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
  2) ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเสนอชื่อบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
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  3) สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการบริหารอัตรากำลัง การสรรหา การแต่งตั้ง  
และการย้ายบุคลากรตามคู่มือและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  4) ตรวจสอบและกลั่นกรองการดำเนินการด้านบุคคลของโรงเรียนให้เป็นไปตามระเบียบ 
และมาตรฐานที่กำหนด 
  5) รายงานผลการดำเนินการใช้คู่มือและสะท้อนปัญหาอุปสรรคให้ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ทราบเพ่ือการพัฒนาปรับปรุง 
 
 4.3 ระดับโรงเรียน  
  1) จัดทำแผนบริหารงานบุคคลที่สอดคล้องกับภารกิจพิเศษของโรงเรียนและหลักเกณฑ์  
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2) ดำเนินการสรรหา พัฒนา และเสนอชื่อบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด  
ในคู่มือ 
  3) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสูงตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  4) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
  5) รายงานผลการดำเนินงานและให้ข ้อเสนอแนะต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือการพัฒนาระบบ 
 
5. ข้ันตอนการใช้คู่มือและการปรับปรุง 
 แนวทางการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ได้มีการกำหนด
แนวทางที ่เป็นขั ้นตอนอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการ PDCA เพื ่อให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส  
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 

5.1 การวางแผน (Plan) 
1) ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์หลักเกณฑ์ วิธีการ และระเบียบ 

ที่เก่ียวข้องกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที ่ 24 กรกฎาคม 2563 และหลักเกณฑ์การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 
6 มกราคม 2566 

2) รวบรวมข้อมูลตำแหน่งว่าง อัตรากำลังครู และสาขาวิชาเอกที ่ต ้องการของแต่ละ
สถานศึกษา 

3) จัดเตรียมรายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบการพิจารณาย้ายตามหลักเกณฑ์ 
4) วางแผนการประชาสัมพันธ์ข ้อมูลตำแหน่งว่างและกระบวนการย้ายผ่านช่องทาง 

ที่เหมาะสม และเข้าถึงได้สะดวก  
5) จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มที่เก่ียวข้องตามคู่มือให้มีพร้อมสำหรับการดำเนินงาน 
6) ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและวางแผนกำหนดช่วงระยะในการดำเนินการพิจารณา

รับย้ายโดยให้ประกาศรับย้ายทันทีที่พบว่ามีอัตราว่าง 
 
 
 

5.2 การดำเนินการ... 
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5.2 การดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดในคู่มือเป็นการดำเนินการย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ

การศึกษา ดังนี้ 
  1) ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการย้ายตามตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งครู 
  2) ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการย้ายภายในและระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3) ขั้นตอนกระบวนการดำเนินการทาบทามและเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการพิจารณา 
  4) การจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาการย้าย 
  5) ดำเนินการประสานงานกับบุคคล คณะกรรมการคณะต่างๆ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง
ในช่วงระยะเวลาที่กำหนด 

5.3 การตรวจสอบ (Check) 
  1) ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและคุณสมบัติของผู้ขอย้ายให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของ ก.ค.ศ. 
  2) ประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมายและระยะเวลาที่กำหนด 
  3) ติดตามการส่งสำเนาเอกสาร หลักฐานประกอบคำสั ่งย้ายให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4) รวบรวมปัญหาและอุปสรรคที ่พบระหว ่างกระบวนการดำเน ินการเพื ่อสะท ้อน  
ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับทราบถึงขั ้นตอน แนวทางการดำเนินการตามคู ่มือ 
เพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

5.4 การปรับปรุง (Act) 
  1) วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
  2) ติดตามและปรับปรุงคู่มือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3) จัดประชุมทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติของคู่มือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
  4) เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ปรับปรุงใหม่ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบ 
 
6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 คู่มือการบริหารงานบุคคล หมายถึง เอกสารที ่จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน  
ด้านการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยอ้างอิงหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบของคู่มือการบริหารงานบุคคล หมายถึง ส่วนประกอบหลักของคู่มือการบริหารงานบุคคล
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ประกอบด้วย บทสรุปผู้บริหาร, ส่วนที่ 1 บทนำ, ส่วนที่ 2 
บริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย, ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินงาน, ส่วนที่ 4 รายละเอียด
ตัวชี้วัด หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย, ส่วนที่ 5 แบบฟอร์ม, ส่วนที่ 6 กรณีศึกษา คำถามที่พบบ่อย, ส่วนที่ 7 ผู้รับผิดชอบและการติดต่อ, 
ภาคผนวก และคณะผู้จัดทำ 

 
 

สำนักงานเขต… 
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สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยสังกัด  หมายถึง 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่กำกับดูแลโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย  
จำนวน 18 แห่ง ได้แก่  
  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
  3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ 
  4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
  5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี  
  6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู  
  7) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร  
  8) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ  
  9) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  
  10) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบุรีรัมย์  
  11) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากำแพงเพชร  
  12) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี  
  13) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระแก้ว  
  14) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
  15) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
  16) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
  17) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
  18) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย หมายถึง สถานศึกษาที่จัดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์พิเศษ 
โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นหลัก จำนวน 18 แห่ง  ได้แก่    
  1) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
  2) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลำปาง 
  3) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
  4) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 
  5) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
  6) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
  7) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
  8) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี 
  9) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 
  10) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ 
  11) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำแพงเพชร 
  12) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 
 

13) โรงเรียน… 
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  13) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สระแก้ว 
  14) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
  15) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
  16) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
  17) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
  18) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 

 การเสนอชื่อบุคคล หมายถึง กระบวนการที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอชื่อข้าราชการครูหรือบุคลากร
ทางการศึกษาเพื ่อพิจารณาในการการย้ายกรณีเพื ่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

การทาบทาม หมายถึง กระบวนการที่หน่วยงานหรือผู้มีอำนาจดำเนินการสอบถามหรือเชิญชวน
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่กำหนดให้เข้ารับการพิจารณาการย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  

ครู หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
และเกิดความเชื่อมโยงในทุกระดับการบริหาร  

7.2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกลไกและระบบการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่มีความยั่งยืน ครอบคลุมทั้งการสรรหา พัฒนาศักยภาพ และส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  

7.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในสังกัด มีแนวทาง
การบริหารงานบุคคลที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความชัดเจน โปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  
ลดความซ้ำซ้อนและข้อผิดพลาดในกระบวนการทำงาน  

7.4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีบุคลากรที่มีศักยภาพสูง สามารถจัดการเรียน  
การสอนที่มีคุณภาพ พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและตอบสนองต่อการพัฒนากำลังคนระดับสูงในอนาคต  

7.5 เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั ้ง 18 แห่ง  
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาองค์ความรู้ และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ร่วมกัน 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 บริบท... 
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ส่วนที่ 2 บริบทโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ความเป็นมาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นโรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ ประเภทสหศึกษา  
รับนักเรียนประจำ ตั้งแต่มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปัจจุบันมีจำนวนทั้งสิ้น 18 แห่ง โดยแต่เดิมนั้น
ตั้งขึ้นตามเขตการศึกษา จำนวน 12 แห่ง สังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม ปัจจุบันสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์เมื่อแรกตั้งโรงเรียนเพื่อ 1) เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี  
ทรงเจริญพระชนมายุ ครบ 3 รอบ 2) เป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนตั้งแต่เยาว์วัย 3) เพื่อเตรียมบุคลากรไว้รองรับโครงการด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และสิ ่งแวดล้อมของประเทศ และ 4) อบรมนักเรียนให้เป็นกุลบุตรและกุลสตรี ที ่เพียบพร้อม 
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม สามารถพ่ึงตนเองและมีประโยชน์ต่อสังคม 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เดิมชื่อโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ ้าฟ้าจ ุฬาภรณวลัยลักษณ์อ ัครราชกุมาร ีและมีการเปลี ่ยนชื ่อเป็นโรงเร ียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้เริ ่มประกาศจัดตั ้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยกลุ ่มแรก  
ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2536 จำนวน 5 แห่งได้แก่ 
 1) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
จังหวัดตรัง 
 3) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
จังหวัดเชียงราย 
 4) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 5) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 
จังหวัดเลย 
 ต่อมา ทั้ง 5 โรงเรียน ได้รับพระราชทานพระอนุญาตให้ขนานนามโรงเรียนใหม่ว่า โรงเรียนจุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยต่อท้ายด้วยชื ่อจังหวัดที ่เป็นสถานที่ตั ้งของโรงเรียน และใช้นามภาษาอังกฤษว่า Princess 
Chulabhorn’s College และในวันที่ 10 กันยายน 2536 กระทรวงศึกษาธิการ มีประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี เป็นโรงเรียนจุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2536 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพิ่มเติมอีก 3 แห่ง ดังนี้ 
  1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร จัดตั้งวันที่ 4 เมษายน 2537 
  2) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล จัดตั้งวันที่ 20 พฤษภาคม 2537 
  3) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี จัดตั้งวันที่ 2 มิถุนายน 2537 
 
 

ในปี 2538... 
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 ในปี 2538 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพ่ิมเติมอีก 4 แห่ง ดังนี้ 
  1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี จัดตั้งวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2538 
  2) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก จัดตั้งวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2538 
  3) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จัดตั้งวันที่ 19 มีนาคม 2538 
  4) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี จัดตั้งวันที่ 31 กรกฎาคม 2538 
 ในปี 2538 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเพ่ิมเติมอีก 4 แห่ง ดังนี้ 
  1) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี จัดตั้งวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2538 
  2) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก จัดตั้งวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2538 
  3) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี จัดตั้งวันที่ 19 มีนาคม 2538 
  4) โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี จัดตั้งวันที่ 31 กรกฎาคม 2538 

 กลุ ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั ้ง 12 แห่ง ได้รับพระราชทานแผ่นศิลาฤกษ์  
จากสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติย  
ราชนารี ในวันที ่ 15 มกราคม 2539 ณ ห้องทรงงานชั ้น 3 ตึกสรีรวิทยา โรงพยาบาลศิริราช และได้รับ
พระราชทานพระอนุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนโดยปรับสีตามพระประสงค์โดยกองศิลปาชีพ 
ในพระองค์สมเด็จพระราชินีนาถเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2539 โดยมีตราสัญลักษณ์ท่ีได้รับพระราชทานดังนี้ 

 
ภาพ 1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเดิม 

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยเดิม ประกอบด้วยรัศมีเหนือมงกุฎ และพระมงกุฎ   
เป็นสีเหลืองทอง อักษรพระนามย่อ จ.ภ. อักษร จ สีแสด และอักษร ภ สีน้ำเงิน มีแถบโบชื ่อโรงเรียน   
เป็นสีน้ำเงินขอบสีเหลืองทอง อักษรชื่อโรงเรียนสีเหลืองทอง ต่อท้ายด้วยชื่อจังหวัดที่ตั้งโรงเรียน  
 ประเทศไทย ได้มีการตรากฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการศึกษาหลายฉบับในช่วงปี 2542 เป็นต้นมา  
โดยได้ตราพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมีการปรับปรุงโครงสร้างและระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงทำให้กลุ ่มโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาระสำคัญของการเปลี่ยนแปลงพัฒนา ดังนี้ 
 พ.ศ. 2543 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ได้กำหนดเหตุผลในการประกาศใช้  
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ไว้ว่า “โดยที่ปัจจุบันประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยพัฒนา  
และนักประดิษฐ์คิดค้นทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้มีการส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
 
 

 
และคณิตศาสตร์… 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Pcc.png
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และคณิตศาสตร์ในโรงเรียน ตลอดจนมีการจัดตั ้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ และโรงเรียนจุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย ซึ ่งเป็นโรงเรียนที ่เปิดสอนเฉพาะสายวิทยาศาสตร์เท่านั ้น โดยไม่มีการเปิดสอนสายศิลป์  
และสายอื่น จำนวน 13 แห่งขึ้น เพื่อจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน แต่หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ก็ยังคงเป็น เช่นเดียวกับโรงเรียนทั่วไป ขณะนี้รัฐบาลมีนโยบายที่จะให้เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ซึ ่งจำเป็นต้องมีว ิธ ีการและหลักสูตร  
ที่มีลักษณะพิเศษอันแตกต่างไปจากการเรียนการสอนในโรงเรียนปกติ ดังนั้น สมควรให้มีการจัดให้มีโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ขึ้นโดยเฉพาะ เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้นให้แก่นักเรียน  
ที่มีความสามารถเป็นพิเศษในทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นการเตรียมพื้นฐานสำหรับบุคคล  
ที่มีคุณภาพสูงเพื ่อการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในการที ่จะสร้างนักวิชาการอันยอดเยี ่ยมของประเทศ   
และเพื่อที่จะให้โรงเรียนที่จัดตั้งขึ ้นมีการบริหารและการจัดการเรียนการสอนที่มีความเป็นอิสระ คล่องตัว   
และมีประสิทธิภาพ สมควรกำหนดให้เป็นองค์การมหาชนตามกฎหมายว่าด้วยองค์การมหาชน จึงได้นำ  
โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์มาจัดตั ้งเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์เพื ่อเป็นต้นแบบแก่โรงเรียนในลักษณะดังกล่าว  
จึงจำเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกานี้”  
 พ.ศ. 2543 กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดแนวทางในการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับ   
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยได้ริเริ ่มจัดทำ
โครงการจัดห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แห่ง โดยความร่วมมือ 
กับโรงเรียน มหิดลวิทยานุสรณ์ ซึ ่งได้ดำเนินการนำร่องจัดการศึกษาสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ พบว่าได้ผลดียิ่ง  
 พ.ศ. 2546 กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ได้เปลี่ยนแปลงสังกัดจากกรมสามัญศึกษา 
มาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย ได้ม ีการคัดเล ือกนักเร ียนความสามารถพิเศษ   
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เข้าเรียนตั้งแต่เริ่มต้น ต่อมารัฐบาลมีนโยบายในการเร่งรัดการผลิตและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ   
ของประเทศที่สามารถทำการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างความรู้และนวัตกรรมได้เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ   
ในการแข่งขันของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีการพัฒนา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยขึ้นมาเป็นลำดับ ดังนี้  
 พ.ศ. 2550 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบาย   
ที่จะพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 แห่งทั่วประเทศ ให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
ที่มีคุณภาพระดับเดียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และระดับนานาชาติ เพื่อเป็นฐานในการเร่งรัดการผลิต
และพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้อง  
กับความต้องการของประเทศที่สามารถทำการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างความรู้ และนวัตกรรมได้รวมทั้ง  
เป็นการกระจายโอกาสให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีกระจายอยู่ 
ในทุกภ ูม ิภาคของประเทศ  ให ้ได ้ร ับโอกาสมากขึ ้นและเป็นการยกระดับการจ ัดการเร ียนการสอน  
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย 
 
 
 
 

วันที่ 12... 
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 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2551 ได้มีการทำข้อตกลงระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เรื่อง “ความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
ห้องวิทยาศาสตร์โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย” โดยทดลองจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย   
จำนวนโรงเรียนละ 1 ห้องเรียน โดยจัดหลักสูตรการเรียนการสอนและการรับนักเรียน นักเรียนห้องนี้  
ใช้หลักสูตรและระบบการคัดเลือก เกณฑ์ในการคัดเลือกเช่นเดียวกันกับหลักสูตรและการคัดเลือกนักเรียน  
ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนทรัพยากรทำนองเดียวกันกับของโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ จากการประเมินผลการดำเนินงานพบว่าโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย  
สามารถดำเนินการได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  
 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติให้ กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดำเนินโครงการพัฒนาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  ให้เป็นโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ภูมิภาค โดยมีการกำหนดรูปแบบการบริหารงาน อัตรากำลัง การสนับสนุน  งบประมาณ  
และกำหนดให ้ม ีคณะกรรมการบร ิหารโครงการพ ัฒนาโรงเร ียนจ ุฬาภรณราชว ิทยาล ัยให ้ เป็น   
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค  
 วันที ่ 23 มิถุนายน 2554 สถาบันวิจัยและให้คำปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้เสนอ  
รายงานผลการวิจัยตามโครงการวิจัยและพัฒนากฎหมายเพื่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย เห็นควรให้มีเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพื่อให้สอดคล้อง  
กับโครงสร้างการบริหารราชการโดยยึดเขตพื้นที่การศึกษาของกระทรวงศึกษาในปัจจุบัน และให้มี อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ขึ้นเป็นการเฉพาะสำหรับโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพื่อให้ อ.ก.ค.ศ. ที่ตั้งขึ้นเป็นองค์กรบริหารงานบุคคลที่มีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริม
สนับสนุนให้โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยแต่ละแห่งมีความอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา
โรงเรียนของตนอย่างแท้จริง ทั้งนี้จึงต้องมีการดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 พ.ศ. 2558 ได้ร ับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  
พระราชทานพระราชวโรกาสให้กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เริ่มเข้าเฝ้าทูลละอองพระบาท 
กราบบังคมทูลถวายรายงานผลการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี
การศึกษาในช่วงเดือนพฤศจิกายน ณ ห้องประชุมอาคารชัยพัฒนา สวนจิตรลดา เป็นประจำทุกปีการศึกษา  
 พ.ศ. 2559 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ประเมินโครงการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเร ียนวิทยาศาสตร์ภูม ิภาค ปีการศึกษา 2559 ที ่แสดงให้เห็นถึงความพร้อม 
ของโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยสามารถดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ของการพัฒนาให้เป็น “โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย” โดยมีข้อเสนอแนะเพื ่อให้โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานของรัฐบาลให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ในช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2564 ตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 ในประเด็นการยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
โดยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม และเป็นส่วนหนึ่งของการ
ดำเนินการตามนโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งมีวิสัยทัศน์ว่า “ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” มุ่งปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” คือการเปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  
 

วันที่ 3… 
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 วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี พระราชทานพระอนุญาตให้กระทรวงศึกษาธิการ  เปลี่ยนชื่อโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัยเป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ต่อท้ายด้วย  ชื่อจังหวัดที่เป็นสถานที่ตั้ง
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย และใช้นามภาษาอังกฤษว่า Princess Chulabhorn Science 
High School (PCSHS)  
 วันที่ 6 สิงหาคม 2561 กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศเปลี่ยนชื่อโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามที ่ได ้ร ับพระราชทานพระอนุญาตและประกาศ  
ในราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 135 ตอนที่ 72ง วันที่ 20 กันยายน 2561  
 วันที่ 5 มีนาคม 2562 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ผ่านมา และเห็นชอบการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยระยะต่อไป 
โดยกำหนดให้งานการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยระยะต่อไป เป็นงานประจำ  
ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน และการจ ัดต ั ้ งหน ่วยงานเท ียบเท ่ าสำนัก  
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน เพื่อเป็นผู้กำกับดูแลการดำเนินงานของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและการขับเคลื่อนงานด้านวิทยาศาสตร์ไปสู่สถานศึกษาให้ มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้นต่อไป ทั้งนี้การดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในช่วงระยะเวลาต่อไปจะยังคง
ยึดว ัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนวิธ ีการดำเนินงานและกรอบวงเง ินงบประมาณ ทำนองเดียวกับที ่ผ ่านมา  
แต่จะนำประสบการณ์และผลการประเมินการดำเนินงานที่ผ่านมา มาใช้พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น  
 วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี   
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี ได้พระราชทานพระอนุญาต ดังนี้  
 1) พระราชทานตราสัญลักษณ์โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามที่  กรมศิลปากร 
ได้ออกแบบถวาย และนามย่อโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ว่า “จ.ภ.”  
 2) พระราชทานพระอนุญาตให้นักเรียนที่เข้าเรียนในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 รับเข็มตราสัญลักษณ์ ต่อหน้าพระฉายาลักษณ์  
 3) พระราชทานพระอนุญาตให้นักเร ียนที ่กล ุ ่มโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย   
ที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 รับใบประกาศนียบัตรสำเร็จ
การศึกษาต่อหน้าพระฉายาลักษณ์  
 4) พระราชทานพระอนุญาตให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอัญเชิญอักษร  
พระนาม จ.ภ. ประดับบนถ้วยรางวัลพระราชทานสำหรับมอบให้ผู้ชนะเลิศการแข่งขันกีฬาประจำกลุ่มโรงเรยีน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 5) พระราชทานพระฉายาลักษณ์เดี ่ยวฉลองพระองค์ชุดไทย จำนวน 1 พระรูปสำหรับพิธีรับเข็ม  
ตราสัญลักษณ์ พิธีรับใบประกาศนียบัตรสำเร็จการศึกษาและพิธีรับถ้วยรางวัลพระราชทานในการแข่งขันกีฬา
ของกลุ่มโรงเรียน 
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ภาพ 2 ตราสัญลักษณ์โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ที่ได้รับพระราชทานตามการออกแบบกรม ศิลปากร 
 

 วันที่ 5 ตุลาคม 2564 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้กระทรวงศึกษาธิการ  โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ปรับปรุงเขตพื ้นที ่บริการเดิมของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัยตามเขตการศึกษาเดิมจำนวน 12 เขต เป็นเขตตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี จำนวน 18 เขต 
และดำเนินการพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ประจำเขตตรวจราชการ จำนวน 6 แห่ง ประกอบด้วย โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
(ประจำเขตตรวจราชการที ่ 3) โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย สระแก้ว (ประจำเขตตรวจราชการที ่ 9)  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กาฬสินธุ์ (ประจำเขตตรวจราชการที่ 12) โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี (ประจำเขตตรวจราชการที ่ 14) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ลำปาง (ประจำเขตตรวจราชการที ่ 15) และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
กำแพงเพชร (ประจำเขตตรวจราชการที ่ 18) โดยให้ดำเนินการบริหารจัดการและการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการพัฒนา  
โรงเร ียนมัธยมศึกษาให้เป ็นโรงเร ียนวิทยาศาสตร ์จ ุฬาภรณราชวิทยาล ัย ประจำเขตตรวจราชการ   
และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั ้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยใหม่ ทั ้ง 6 แห่ง  
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 และราชกิจจานุเบกษาได้เผยแพร่ประการจัดตั้งโรงเรียนเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2566 
เล่มที ่ 140 ตอนที่ 35ง โดยคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบการพัฒนาจัดตั ้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยทั ้ง 6 แห่ง เมื ่อวันที ่ 2 พฤษภาคม 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงมีนโยบายที่จะพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั ้ง 12 แห่ง 
เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ในภูมิภาคที่มีคุณภาพระดับเดียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์และโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ (World Class) มีภารกิจในการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในลักษณะของโรงเรียนประจำ เพื่อเพิ่มโอกาส
ให้กับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ซึ ่งมีกระจายอยู่ในทุกภูมิภาคทั่วประเทศ  
และเน ้นการให ้โอกาสก ับผ ู ้ม ีความสามารถพิ เศษ  ในภ ูม ิภาคน ั ้น ๆ เป ็นการลดความเหล ื ่ อมล้ ำ 
 
 
 

ในการจัดการศึกษา... 
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ในการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ซึ่งแต่เดิมนั้นนักเรียน  
ที่มีศักยภาพสูงด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์จากทั่วประเทศ ต้องมาเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์เพียงแห่งเดียว
เท่านั้น นอกจากนี้ยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต และพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ให้มีปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับ  ความต้องการของประเทศที่สามารถทำการวิจัย 
และพัฒนาเพื ่อสร้างความรู ้และนวัตกรรมได้ กระจายอยู ่ทั ่วทุกภูมิภาคของประเทศ โดยมีรายละเอียด  
จังหวัดพ้ืนที่ให้บริการ ดังตาราง 1 

ตาราง  1 การกำหนดจังหวัดเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยใหม่ 
ที ่ โรงเรียนวิทยาศาสตร ์

จุฬาภรณราวิทยาลัย 
วันที่ก่อตั้ง จังหวัดเขต 

พื้นที่บริการ 
จำนวน
จังหวัด 

เขตตรวจ
ราชการที ่

1 เชียงราย 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 เชียงราย น่าน พะเยา แพร ่ 4 16 
2 ลำปาง 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลำปาง 

ลำพูน 
4 15 

3 พิษณุโลก 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย 
อุตรดติถ ์

5 17 

4 ลพบุร ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 ชัยนาท อ่างทองพระนครศรีอยุธยา 
ลพบุรี สิงห์บุรี  

6 1 

5 สุพรรณบุร ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรณบุร ี 3 3 
6 เลย 2 มิถุนายน พ.ศ. 2537 บึงกาฬ เลย หนองคาย 

หนองบัวลำภู อุดรธาน ี
5 10 

7 มุกดาหาร 4 เมษายน พ.ศ. 2537 นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 3 11 
8 อุบลราชธาน ี 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ยโสธร ศรสีะเกษ อำนาจเจรญิ 

อุบลราชธาน ี
4 14 

9 กาฬสินธุ ์ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 กาฬสินธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม 
ร้อยเอด็ 

4 12 

10 บุรีรัมย ์ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 ชัยภูมิ นครราชสมีา บุรรีัมย์ 
สุรินทร ์

4 13 

11 กำแพงเพชร 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร 
อุทัยธาน ี

4 18 

12 ปทุมธาน ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 กรุงเทพมหานคร นนทบุรี 
ปทุมธานี นครปฐม สมุทรปราการ 

5 2 

13 สระแก้ว 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 จันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี สระแก้ว 

5 9 

14 ชลบุร ี 19 มีนาคม พ.ศ. 2539 ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง 3 8 
15 เพชรบุร ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2537 ประจวบครีีขันธ์ เพชรบุรี 

สมุทรสงคราม สมุทรสาคร 
4 4 

16 นครศรีธรรมราช 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง  
สุราษฎร์ธานี สงขลา 

5 5 

17 ตรัง 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 กระบี่ ตรัง พังงา ภเูก็ต ระนอง 5 6 
18 สตลู 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 สตลู นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 4 7 

(ข้อมูล ณ วันท่ี 12 มกราคม 2568) 

ตาราง 2… 
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ตาราง 2 ข้อมูลเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ที ่ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

1 เชียงราย เชียงราย 
2 ลำปาง ลำปาง ลำพูน 
3 พิษณุโลก พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 
4 ลพบุรี ลพบุรี 
5 สุพรรณบุรี สุพรรณบุรี 

6 เลย เลย หนองบัวลำภู 
7 มุกดาหาร มุกดาหาร 
8 อุบลราชธานี อุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
9 กาฬสินธุ์ กาฬสินธุ์ 
10 บุรีรัมย์ บุรีรัมย์ 
11 กำแพงเพชร กำแพงเพชร 
12 ปทุมธานี ปทุมธานี 
13 สระแก้ว สระแก้ว 
14 ชลบุร ี ชลบุรี ระยอง 
15 เพชรบุรี เพชรบุรี 
16 นครศรีธรรมราช นครศรีธรรมราช 
17 ตรัง ตรัง กระบี่ 
18 สตูล สงขลา สตูล 

                                                  (ข้อมูล ณ วันท่ี 12 มกราคม 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติคณะรัฐมนตรี... 
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 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 รับทราบการปรับปรุงเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยจากเดิมที ่มีพื ้นที ่รับนักเรียนจำนวน 7 - 8 จังหวัด ต่อหนึ ่งโรงเรียน 
ให้ม ีจำนวนเล็กลงเพื ่อให้การเข้าถึงโอกาสของนักเร ียนในจังหวัดต่าง ๆ มีการกระจายอย่างทั ่วถึง  
เป็นจำนวน 4 - 5 จังหวัดต่อหนึ่งโรงเรียน รายละเอียดดัง ภาพ 3 

ภาพ 3 แผนที่เขตพ้ืนที่บริการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 18 แห่ง 
 

 การดำเนินการโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชว ิทยาลัยได ้ม ีการกำหนดรูปแบบวิธ ีการ   
ตราสัญลักษณ์อ่ืน ๆ ร่วมกันเพื่อสร้างและแสดงให้เห็นถึงความเป็นหนึ่งเดียวกัน ได้แก่ 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นโรงเรียนที่พัฒนานักเรียนให้มีจิตใจ บุคลิกลักษณะ  
อันพึงประสงค์ และมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ  
 
 
 
 

คำขวัญโรงเรียน... 
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คำขวัญโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 “รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ”  

คติธรรมประจำโรงเรียน  
 ปญฺญา ยตฺถํ วิปสฺสติ หมายความว่า ปัญญาเกิดข้ึนได้ด้วยเหตุ 3 ประการ  
 สุตมยปัญญา  ปัญญาสำเร็จได้ด้วยการฟัง  
 จิตตมยปัญญา  ปัญญาสำเร็จได้ด้วยการนึกคิด  
 ภาวนามยปัญญา ปัญญาสำเร็จด้วยการฝึก 

สีประจำโรงเรียน  
 สีน้ำเงิน สีแสด หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ หมายถึง สีประจำวันประสูติสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ  
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี 

 

 
 

 

ภาพ 4 สีประจำโรงเรียน 
 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน  
 ชื่อไทย  : แคแสด  
 ชื่อท้องถิ่น : แคแดง (กทม.,เชียงใหม่)/ ยามแดง (กทม.) 
 ชื่อสามัญ  : African tulip tree/ Fire bell/ Fountain tree/ Syringe/ Flame of the forest  
 ชื่อวิทยาศาสตร์ : Spathose campanulata P.Beauv. 
 ชื่อวงศ์  : BIGNONIACEAE 
 ลักษณะวิสัย  : ไม้ยืนต้น 

ตราสัญลักษณ์ลำลองกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพ 5 ตราสัญลักษณ์ลำลองกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

ภารกิจของโรงเรียน... 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%94.jpg
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ภารกิจของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 เพ่ือให้การดำเนินงานของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
อ ุดมการณ์และเป้าหมาย จ ึงกำหนดภารกิจของกลุ ่มโรงเร ียนว ิทยาศาสตร ์จ ุฬาภรณราชว ิทยาลัย  
ตามมติคณะรัฐมนตรี ดังนี้  
 1) เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาด้วยหลักสูตรเฉพาะสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์   
และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในลักษณะโรงเรียนประจำ  
 2) เป็นโรงเรียนที่รับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษในพื้นที่บริการ โดยเน้นการให้โอกาสนักเรียน  
ผู้มีศักยภาพสูงด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ  
 3) เป็นโรงเรียนที่เน้นคุณภาพ ไม่เน้นปริมาณ  
 4) เป็นโรงเรียนต้นแบบของภูมิภาค  
 5) เป็นโรงเรียนที่ต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ  
 6) เป็นโรงเรียนที ่เป็นศูนย์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาในส่วนภูมิภาค (Regional Science 
Education Hub) เพื่อให้บริการวิชาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในพื้นที่บริการ 

กลยุทธ์ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 กลยุทธ ์ท ี ่  1 พัฒนากระบวนการสรรหานักเร ียนที ่ม ีศ ักยภาพสูงหร ือมีความสามารถพิเศษ 
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารและจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีในลักษณะโรงเรียนประจำ  
 กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร และนักเร ียนให้มีทักษะความรู ้ข ั ้นสูง   
และคุณลักษณะนักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้นและนักพัฒนานวัตกรรม  
 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบ  
และสามารถขยายผลองค์ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีในวงกว้างได้  
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานทั ้งในและต่างประเทศ   
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ค่านิยมองค์กรกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 P Professionality   ความเป็นมืออาชีพ  
 C Collaboration   ประสานความร่วมมือ 
 S Smart     ความสง่างาม/ทันสมัย 
 H Head Hand Health Heart บูรณาการสติปัญญา นำพาปฏิบัติ  
      สมรรถนะแข็งแรง มีแรงบันดาลใจ  
 S Sharing    เอ้ืออาทรแบ่งปัน 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหาร... 
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การสนับสนุน… 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ   
ราชวิทยาลัยตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 305/2565 สั่ง ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 โดยมีอำนาจ 
และหน้าที่ ดังนี้  
 1. ให้ข้อเสนอแนะหรือคำแนะนำการบริหารงานและการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย แก่กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. กำหนดนโยบายในภาพรวม กรอบและทิศทางการพัฒนาโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย เพ่ือให้การดำเนินงานของแต่ละโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 3. กำหนดแนวทางให้คำแนะนำ ส่งเสริม กำกับ ติดตาม ดูแลและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและจัดทำ  
รายงานเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้ข้อคิดเห็นทุกปีการศึกษา  
 5. ให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดการดำเนินงาน ของโรงเรียน  
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด  
 6. ให้คณะกรรมการมีอำนาจในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือการนี้  
 7. ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

 ในการนี้เพื่อให้การเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกลั ่นกรองของคณะอนุกรรมการที ่เกี ่ยวข้อง จึงเสนอให้มีการแต่งตั้ง  
คณะอนุกรรมการ 4 คณะ ดังนี้  
 1) อนุกรรมการวิชาการ  
 2) อนุกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง  
 3) อนุกรรมการระบบบริหารงานโรงเรียนประจำ  
 4) อนุกรรมการระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 6 แผนผังโครงสร้างการบริหารงานกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

รร.จ.ภ. 18 แห่ง 

สพฐ. ก.ค.ศ. 

สบว. สพม. อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา 

คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

อนุกรรมการวิชาการ 
 

อนุกรรมการความรว่มมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลยัพี่เล้ียง 

อนุกรรมการระบบบริหารงาน 
โรงเรียนประจำ 

อนุกรรมการระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
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การสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากร  
 เนื่องจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเป็นโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ จัดการศึกษา  
แบบโรงเรียนประจำ สำหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้ได้รับการพัฒนา   
อย่างเต็มตามศักยภาพ นักเรียนที่จบจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มีศักยภาพสูงเยี่ยม  
สามารถเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยวิจัยชั้นนำของโลก ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นนักวิจัย  
นักประดิษฐ์คิดค้นด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที ่มีความสามารถระดับเดียวกันกับนักวิจัยชั ้นนำ   
ของนานาชาติ และมีจิตวิญญาณมุ่งมั ่นพัฒนาประเทศชาติ ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้สามารถดำรงอยู่   
และแข่งขันได้ในประชาคมโลก เป็นสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพและแข่งขันได้   
และสังคมที่ยั่งยืนพอเพียง มีความสมานฉันท์เอ้ืออาทรต่อกัน  
 งบประมาณและทรัพยากรต่าง ๆ ที่จัดให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยต้องจัดให้ได้  
อย่างเหมาะสม เพียงพอ ในระดับเดียวกับของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โครงการพัฒนาและส่งเสริม   
ผู ้มีความสามารถพิเศษ (พสวท.) และโครงการสนับสนุนการจัดตั ้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน  
โดยการกำกับดูแลของมหาวิทยาลัยของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (โครงการ วมว.)  
 เนื ่องจากกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้การดำเนินงานของโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย  
เป็นงานประจำ และมีหน่วยงานเทียบเท่าสำนัก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้กำกับ 
ดูแลการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและการขับเคลื ่อนงานด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา  
การขอรับงบประมาณในช่วงระยะเวลาต่อไปจึงมีลักษณะเป็นการขอรับงบประมาณประจำปีของส่วนราชการ  
 การดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จำเป็นต้องได้รับงบประมาณอย่างน้อย 
สำหรับทำกิจกรรมด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  1. ค่าใช้จ่ายสำหรับการบริหารจัดการศึกษาแบบโรงเรียนประจำ (ค่าอาหาร ค่าเครื่องนอน  
ค่าซักรีด และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการอยู่ประจำ) 44,000 บาทต่อคนต่อปี  
  2. ค่าใช้จ่ายสำหรับโรงเรียนเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ 
40,000 บาทต่อคนต่อปี  
  3. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบำรุงรักษา และการจัดหาทดแทนของเดิมที่เกี่ยวกับอาคาร สถานที่  
ครุภัณฑ์สำนักงาน ครุภัณฑ์การศึกษาและวิทยาศาสตร์ รวมถึงการจัดหาสื่อการสอนและครุภัณฑ์การศึกษา  
และวิทยาศาสตร์ใหม่ ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  4. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย   
ให้มีความรู้ความสามารถระดับสูง โดยการไปเข้ารับการฝึกอบรม เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุม  
วิชาการ การนำผลงานไปนำเสนอ การศึกษาดูงาน การฝึกประสบการณ์ภายใต้การดูแลของครูอาวุโส   
ที่มีประสบการณ์สูง (Under Study) ฯลฯ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียน  
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนในระดับเดียวกับโรงเรียน 
วิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ  
  5. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สร้างขวัญ  
และกำลังใจ และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม  
  6. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้อยู่ในระดับเดียวกับโรงเรียน  
วิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ โดยการเชิญครูและนักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำของนานาชาติ  
มาร่วมทำกิจกรรมที ่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย และส่งครูและนักเรียนของโรงเรียน  
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ไปร่วมทำกิจกรรมกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนำในประเทศต่าง ๆ 

กรอบอัตรากำลัง… 
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กรอบอัตรากำลังและระบบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
 กรอบอัตรากำลังของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ได้นำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี   
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 มีรายละเอียดในตารางที่ 3 การคำนวณอัตรากำลังครูครั้งนั้น ได้ใช้เกณฑ์ 
การปฏิบัต ิงานขั ้นต่ำของครูเป็นเวลา 40 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ ในจำนวนนี ้เป ็นชั ่วโมงสอนในชั ้นเรียน 
จำนวน 15 คาบต่อสัปดาห์ เวลาที่เหลืออีก 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ใช้สำหรับการเตรียมการสอน การตรวจงาน 
การให้คำปรึกษา การเป็นที่ปรึกษาโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยของนักเรียน การจัดกิจกรรมเสริม
ทั้งในและนอกห้องเรียนตามหลักสูตร การวิจัย การศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้ ใหม่ ๆ การพัฒนาตนเอง
ตลอดจนการให้บริการกับสังคมทั่วไป โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก  
 จากการดำเนินงานช่วงระยะเวลาที ่ผ่านมา พบว่า นักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย เป็นผู ้มีความสามารถพิเศษ สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว ลึกซึ ้ง และมีความมุ่งมั ่นตั้งใจ  
ในการศึกษาเล่าเรียนมากกว่านักเรียนทั่วไปในวัยเดียวกัน ดังนั้น ครูของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย จำเป็นต้องใช้เวลามากข้ึนในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือเตรียมการสอน เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
และเพื ่อพัฒนาเครื ่องมือ ประเมินผลการเรียนรู ้จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ท้าทาย 
และตอบสนองต่อศักยภาพและความสามารถของนักเรียนได้  
 นอกจากนั้น ยังมีการกำหนดให้ครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ต้องพัฒนาตนเอง  
รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และต้องทำงานวิจัย ทั ้งการวิจัยในชั ้นเรียนและการวิจัย  
ในสาขาวิชาที่สอนเพื่อนำผลมาใช้ช่วยให้การปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มากยิ่งขึ้นอีกด้วย นอกจากนั้น งานและการบ้านที่ครูต้องคิดค้นเพื่อมอบให้นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ  
ไปศึกษาค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง ปกติจะมีปริมาณ มีความยาก และมีความท้าทายมากกว่างาน  
และการบ้านที ่ให้กับนักเรียนทั ่ว ๆ ไป บางครั ้งครูต้องให้งานหรือการบ้านที ่แตกต่างกันเป็นรายบุคคล  
เพ่ือท้าทายศักยภาพ ความสามารถ ตามความถนัด และความสนใจของนักเรียน ที่แตกต่างกันไป  
 ในการทำงานหรือทำการบ้าน น ักเร ียนผ ู ้ม ีความสามารถพิเศษแต่ละคนจะมีว ิธ ีค ิด ว ิธ ีทำ  
และวิธีแก้ปัญหาที่เป็นของตนเองที ่แตกต่างกันไป ครูต้องใช้เวลาในการเตรียมงานและเตรียมการบ้าน  
รวมถึงต้องใช้เวลาในการตรวจงาน และตรวจการบ้านมากกว่าปกติทั่วไป รวมถึงต้องให้คำอธิบายกับนักเรียน
เป็นรายบุคคล เพราะแต่ละคนคิด ทำงาน และทำการบ้านด้วยวิธีการที่แตกต่างกันไป นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ
เหล่านี ้มักสนใจศึกษาหาความรู ้เพิ ่มเติมด้วยตนเอง แล้วนำปัญหาข้อสงสัยและความอยากรู ้อยากเห็น  
มาขอคำปรึกษาจากครูเป็นรายบุคคลเสมอ ๆ ครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยจึงต้องใช้เวลา 
ในการทำภารกิจนี้เพิ่มเติมอีกประมาณสามในสี่ของเวลาที่สอน 
 โดยเฉลี ่ยครูของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยต้องใช้เวลาในการเตรียมการสอน  
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง และการทำงาน
วิจัยประมาณสามในสี่ของเวลาทำงาน จำนวน 40 ชั่วโมงในแต่ละสัปดาห์  
 การคำนวณกรอบอัตรากำลังของครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในครั้งนี้ จึงใช้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ การเลื่อนและให้มีวิทยฐานะของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหนังสือที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 กำหนดให้ครูต้องมีชั่วโมงการสอนในห้องเรียน 
ไม่ต่ำกว่า 12 ชั่วโมง จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลา ซึ่งจะทำให้มีเวลาอีก 28 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  
 

ในการใช้... 
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ในการใช้สำหรับการเตรียมการสอน การตรวจงาน การให้คำปรึกษา การเป็นที่ปรึกษาโครงงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ และงานวิจัยของนักเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทั้งในและนอกห้องเรียนตามหลักสูตร การวิจัย 
การศ ึกษาค ้นคว ้า  หาองค ์ความร ู ้ ใหม ่ๆ การพัฒนาตนเองตลอดจนการให ้บร ิการก ับส ังคมทั ่วไป  
โรงเรียนและหน่วยงานภายนอก ประกอบกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีการปรับหลักสูตร  
ที่เข้มข้นขึ้น ซึ่งทำให้มีความจำเป็นต้องมีครูทั ้งสิ ้น 72 คนต่อโรงเรียน แทนที่จะเป็น 60 คนต่อโรงเรียน  
ตามเกณฑ์การคำนวณท่ีเคยใช้ในครั้งท่ีผ่านมา  
 อย่างไรก็ตาม หลังจากที่มีการดำเนินงานมาแล้วในช่วงปี พ.ศ. 2554 - 2561 พบว่าสามารถปรับลด 
อัตรากำลังสายสนับสนุนลงได้ ซึ่งทำให้อัตรากำลังในภาพรวม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู  และกลุ่มสนับสนุน 
(บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)) ลดลงจำนวน 11 อัตรา ตามรายละเอียดในตาราง 3  
และกรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 ดังตาราง 4 – 21 

ตาราง 3 กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง
ตาม มติ ค.ร.ม.  

25 พ.ย. 53 

จำนวนตำแหน่งปรับ
ตาม มติ ค.ร.ม.  

5 มี.ค. 62 
กลุ่มครูและผู้บริหาร 

1. กลุ่มผู้บริหาร 5 5 
   1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 
   1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 60 72 
   2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 26 
   2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 11 11 
   2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 10 11 
   2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5 7 
   2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 
   2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 4 
   2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4 2 
   2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 3 4 

รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 65 77 
กลุ่มบุคลากรสนับสนุน 

3. กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2) 59 36 
   3.1 งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/วิชาการ(ทะเบียน/วัดผล) 4 4 
   3.2 งานพัสดุและการเงิน 5 4 
   3.3 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 4 2 
   3.4 งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 

12 7 

   3.5 งานวิทยบริการและห้องสมุด 4 2 
   3.6 งานหอพัก 20 12 
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ตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง
ตาม มติ ค.ร.ม.  

25 พ.ย. 53 

จำนวนตำแหน่งปรับ
ตาม มติ ค.ร.ม.  

5 มี.ค. 62 
   3.7 งานโภชนาการ 3 1 
   3.8 งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 4 3 
   3.9 งานอาคารสถานที่ 3 1 

รวม 59 36 
พนักงานราชการ 

4. พนักงานราชการ (ขับรถ) 3 3 
งานจ้างเหมาบริการ 

5. งานจ้างเหมาบริการ   
   5.1 งานซ่อมบำรุง จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 
   5.2 งานประกอบอาหารหรือจัดเลี้ยง จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 
   5.3 งานซักรีด จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 
   5.4 งานรักษาความปลอดภัย จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 

รวมทั้งสิ้น 127 116 
(อ้างอิงจาก เอกสารการพัฒนายกระดับคุณภาพโรงเรียนมัธยมศึกษาให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั, สบว.สพฐ., 2564 หน้า 30) 
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ตาราง 4 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. เชียงราย 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

26 25 1 1 27 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 12 - 1 13 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 10 - - 10 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 5 - 1 6 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 5 - 2 7 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 4 - - 4 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 3 - - 3 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 - - 3 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  1 - - 1 

รวมครูผู้สอน 72 68 1 5 74 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 79 79 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 6 6 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 3 3 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และประชาสัมพันธ ์

2 - - 4 4 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - 6 6 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 -  2 2 
6. งานหอพัก 12 - - 15 15 
7. งานโภชนาการ 1 - - 1 1 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - 4 4 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 1 1 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - - 

รวม 39 0 0 42 42 
รวมท้ังสิน 116 121 121 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 5 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. พิษณุโลก 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 26 - 1 27 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 12 - 1 13 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 11 - - 11 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 6 - - 6 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 7 - - 7 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 4 - - 4 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 - - 1 1 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 - 1 4 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 69 0 4 73 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 78 78 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 5 5 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 7 7 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - 1 1 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 6 1 7 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 2 2 
6. งานหอพัก 12 - - 18 18 
7. งานโภชนาการ 1 - - -  0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - 1 1 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - 2 2 

รวม 39 0 6 37 43 
รวมท้ังสิน 116 121 121 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 6 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. ลพบุรี 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 2 2 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 21 - 1 22 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 11 - - 11 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 11 - - 11 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 5 - - 5 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 9 - - 9 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 3 - - 3 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 5 - - 5 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 4 - 2 6 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  2 - - 2 

รวมครูผู้สอน 72 71 0 3 74 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 77 77 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 9 9 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 7 7 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - 6 6 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2  - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 12 12 
7. งานโภชนาการ 1 - - 15 15 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 12 12 
10. พนักงานขับรถ 3 - - 3 3 

รวม 39 0 0 64 64 
รวมท้ังสิน 116 141 141 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 7 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. เลย 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 23 - 4 27 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 12 - - 12 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 10 - - 10 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 6 - - 6 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 6 - 1 7 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 3 - - 3 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 2 - - 2 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 - 2 5 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 65 0 7 72 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 77 77 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 3 3 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 4 4 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - 2 2 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 6 1 7 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 1 1 
6. งานหอพัก 12 - - 13 13 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - 4 4 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 0 6 28 34 
รวมท้ังสิน 116 111 111 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 8 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. มุกดาหาร 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 24 - 1 25 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 11 1 - 12 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 11 1 2 14 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 6 1 - 7 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 6 1 1 8 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 3 - 1 4 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 3 2 - 5 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 - - 3 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - - 

รวมครูผู้สอน 72 67 6 5 78 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 83 83 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 7 7 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - - 0 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - 2 2 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 6 2 8 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 1 - - 1 
6. งานหอพัก 12 - - 12 12 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 2 - - 2 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 3 6 23 32 
รวมท้ังสิน 116 115 115 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 9 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. บุรีรัมย์ 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 22 1 2 25 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 11 - 1 12 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 8 - 2 10 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 7 - 1 8 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 6 - - 6 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 4 1 - 5 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 1 - - 1 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 4 - - 4 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 63 2 6 71 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 76 76 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 4 4 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 5 5 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 5 1 6 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 3 3 
6. งานหอพัก 12 - - 13 13 
7. งานโภชนาการ 1 - - 1 1 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - 1 1 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - - 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - - 

รวม 39 0 5 28 33 
รวมท้ังสิน 116 109 109 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 10 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. ปทุมธานี 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 25 - - 25 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 10 - - 10 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 10 - 2 12 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 7 - - 7 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 6 - - 6 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 2 - 1 3 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 3 - 1 4 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 2 - - 2 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  1 - - 1 

รวมครูผู้สอน 72 66 0 4 70 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 75 75 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - 1 5 6 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 3 3 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 5 - 5 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 1 1 
6. งานหอพัก 12 - - 30 30 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - 1 1 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 2 2 
10. พนักงานขับรถ 3 - - 2 2 

รวม 39 0 6 44 50 
รวมท้ังสิน 116 125 125 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 11 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. ชลบุร ี
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 25 - - 25 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 12 - - 12 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 8 1 - 9 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 7 - - 7 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 7 - - 7 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 2 - - 2 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 5 - - 5 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 4 - - 4 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  1 - - 1 

รวมครูผู้สอน 72 71 1 0 72 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 77 77 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 2 - 8 10 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - - 0 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 4 - 4 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 11 11 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 2 4 19 25 
รวมท้ังสิน 116 102 102 

(ข้อมูล ณ 15 พฤษภาคม 2568) 
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ตาราง 12 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. เพชรบุรี 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 26 - 1 27 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 10 - - 10 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 10 - 1 11 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 7 - - 7 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 7 - - 7 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 4 - - 4 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 2 - - 2 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 4 - - 4 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  1 - - 1 

รวมครูผู้สอน 72 71 0 2 73 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 78 78 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 5 5 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 3 3 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 6 1 7 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 2 2 
6. งานหอพัก 12 - - 27 27 
7. งานโภชนาการ 1 - - 1 1 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - 2 2 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 18 18 
10. พนักงานขับรถ 3 - - 4 4 

รวม 39 0 6 63 69 
รวมท้ังสิน 116 147 147 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 13 อัตรากำลังผู้บริหาร ครผูู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. นครศรีธรรมราช 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 24 - - 24 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 13 - - 13 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 10 - 1 11 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 6 - - 6 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 7 - - 7 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 3 - - 3 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 2 - 1 3 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 - - 3 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  2 - - 2 

รวมครูผู้สอน 72 70 0 2 72 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 77 77 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - 9 4 13 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 3 3 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - 4 4 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 5 - 5 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 2 2 
6. งานหอพัก 12 - - 13 13 
7. งานโภชนาการ 1 - - 28 28 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 1 - 2 2 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 13 13 
10. พนักงานขับรถ 3 - - 7 7 

รวม 39 1 14 76 91 
รวมท้ังสิน 116 168 168 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 14 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. ตรัง 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 24 6 1 31 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 11 - 1 12 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 8 - 1 9 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 6 - - 6 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 7 - - 7 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 4 - - 4 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 2 - - 2 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 2 - 1 3 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  3 - - 3 

รวมครูผู้สอน 72 67 6 4 77 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 82 82 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - 2 8 10 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 5 5 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - 4 4 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - - 0 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - 3 3 
6. งานหอพัก 12 - - 14 14 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - 3 3 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 7 7 
10. พนักงานขับรถ 3 - - 4 4 

รวม 39 0 2 48 50 
รวมท้ังสิน 116 132 132 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 15 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. สตูล 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 27 - 1 28 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 11 - - 11 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 11 - - 11 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 7 - - 7 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 7 3 - 10 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 3 1 - 4 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 2 - - 2 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 - 1 4 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  1 - - 1 

รวมครูผู้สอน 72 72 4 2 78 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 83 83 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 1 1 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - - 0 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - 6 - 6 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 6 6 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 1 1 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 0 6 8 14 
รวมท้ังสิน 116 97 97 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 16 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลำปาง 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลำปาง 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. ลำปาง 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 0 0 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 8 - - 8 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 2 - - 2 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 2 - - 2 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 1 - - 1 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 1 - - 1 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 - - - 0 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 - - - 0 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 - - - 0 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 14 0 0 14 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 15 15 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 1 1 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - - 0 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - - 0 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 2 2 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 0 0 3 3 
รวมท้ังสิน 116 18 18 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 



36 
 

 

ตาราง 17 อัตรากำลังผู้บริหาร ครผูู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำแพงเพชร 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำแพงเพชร 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. กำแพงเพชร 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 3 3 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 6 - - 6 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 3 - - 3 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 2 - - 2 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 - - - 0 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 1 - - 1 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 1 - - 1 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 - - - 0 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 1 - - 1 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 14 0 0 14 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 18 18 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - - 0 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - - 0 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - - 0 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 1 1 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 0 0 1 1 
รวมท้ังสิน 116 19 19 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 
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ตาราง 18 อัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กาฬสินธุ์ 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. กาฬสินธุ ์
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 3 3 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 3 - - 3 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 1 - - 1 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 2 - - 2 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 1 - - 1 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 1 - - 1 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 - - - 0 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 - - - 0 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 1 - - 1 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 9 0 0 9 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 13 13 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 1 1 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - - 0 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - - 0 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 2 2 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 1 1 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 0 0 4 4 
รวมท้ังสิน 116 17 17 

(ข้อมูล ณ 1 เมษายน 2568) 



38 
 

 

ตาราง 19 อัตรากำลังผู้บริหาร ครผูู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธานี 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. อุบลราชธาน ี
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 0 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 5 - - 5 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 1 - - 1 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 2 - - 2 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 1 - - 1 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 1 - - 1 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 1 - - 1 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 1 - - 1 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 1 - - 1 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 13 0 0 13 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 18 18 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - 2 2 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 3 3 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - - 0 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 2 2 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - 1 2 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 0 0 8 9 
รวมท้ังสิน 116 26 26 

(ข้อมูล ณ 15 พฤษภาคม 2568) 
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ตาราง 20 อัตรากำลังผู้บริหาร ครผูู้สอนและบุคลากรสนับสนุนโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สุพรรรบุรี 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. สุพรรณบุรี 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 6 - - 6 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 2 - - 2 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 1 - - 1 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 2 - - 2 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 1 - - 1 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 1 - - 1 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 - - - 0 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 2 - - 2 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 15 0 0 15 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 20 20 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - - 0 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - 2 2 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - - 0 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 2 2 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - 1 1 

รวม 39 0 0 5 5 
รวมท้ังสิน 116 25 25 

(ข้อมูล ณ 15 พฤษภาคม 2568) 
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ตาราง 21 อัตรากำลังผู้บรหิาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สระแก้ว 
กรอบอัตรากำลังผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนบัสนนุโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สระแก้ว 

ตำแหน่ง 

จำนวนตำแหน่ง
ปรับตาม มติ 

ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

รร.จ.ภ. สระแก้ว 
จำนวน

อัตรากำลังของ
โรงเรียนทั้งหมด 

กลุ่มครูและผู้บริหาร 
1. กลุ่มผู้บริหาร 
1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 0 0 
1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 0 0 
2. กลุ่มครูผู้สอน 

 ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง  

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

26 8 - - 8 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร ์ 11 2 - - 2 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 11 2 - - 2 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 7 1 - - 1 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

7 1 - - 1 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 4 - - - 0 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 2 1 - - 1 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 1 - - 1 
*2.9 กิจกรรมพัฒนานักเรียน  - - - 0 

รวมครูผู้สอน 72 16 0 0 16 
รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 77 16 16 

กลุ่มบุคลากรสนับสนนุ ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง จำนวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

1. งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/
วิชาการ(ทะเบียน/วดัผล) 

4 - - - 0 

2. งานพัสดุและการเงิน 4 - - - 0 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

2 - - - 0 

4. งานสนับสนุนการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

7 - - - 0 

5. งานวิทยบริการและห้องสมุด 2 - - - 0 
6. งานหอพัก 12 - - 2 2 
7. งานโภชนาการ 1 - - - 0 
8. งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 3 - - - 0 
9. งานอาคารสถานท่ี 1 - - - 0 
10. พนักงานขับรถ 3 - - - 0 

รวม 39 0 0 2 2 
รวมท้ังสิน 116 18 18 

(ข้อมูล ณ 15 พฤษภาคม 2568) 
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คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
คณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มีหน้าที่ในการพิจารณาและกลั ่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย  
เพื่อให้การย้ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่กำหนด และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนวิทยาศาสตร์  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
มอบหมายให้เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ได้มอบหมายคณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้ายโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 18 แห่ง ดังตาราง 22 

 
ตาราง 22 รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมอบหมาย 
ให้เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 

ที ่ โรงเรียน 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับมอบหมาย 

คนที่ ๑ คนที่ ๒ 

1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย นายบุญรักษ์ ยอดเพชร นายสมบรูณ์ ธรรมลังกา 
2 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก ผศ.ดร.ยุวดี นาคะผดุงรัตน์ นายสุรินทร์ มั่นประสงค ์
3 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุร ี นายโกศล เพ็ชรส์ุวรรณ ์ รศ.บุญโชติ เผ่าสวัสด์ิยรรยง 

4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย นายบุญรักษ์ ยอดเพชร นายนิสิต เนินเพิ่มพิสุทธิ ์
5 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร นายวรวรงค์ รักเรืองเดช นายธนาดุลย์ แสนทวีสุข 
6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรมัย์ นายธงชัย ชิวปรีชา นายวรวรงค์ รักเรืองเดช 
7 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธาน ี นายชูชาติ ทรัพย์มาก นายสมบรูณ์ ธรรมลังกา 
8 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุร ี นายธงชัย ชิวปรีชา นายวรวรงค์ รักเรืองเดช 
9 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุร ี นายธงชัย ชิวปรีชา นางสาวพจนีย์ เจนพนัส 
10 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช นายสุรินทร์ มั่นประสงค ์ นายสมทรง ฝั่งชลจิตร 
11 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง นางสาวพจนีย์ เจนพนัส นางสุวณี อึ่งวรากร 
12 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตลู นายโกศล เพ็ชรส์ุวรรณ ์ นายภูริวรรษ คำอ้ายกาวิน 
13 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลำปาง นายภูริวรรษ คำอ้ายกาวิน นายสมเร็จ อุดแดง 
14 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำแพงเพชร นายชูชาติ ทรัพย์มาก จ่าสิบเอกประมวล วันม ี
15 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กาฬสินธุ ์ นายชูชาติ ทรัพย์มาก นายกิตติศักดิ์ บุญดาว 
16 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย อุบลราชธาน ี นายบุญรักษ์ ยอดเพชร นายนิสิต เนินเพิ่มพิสุทธิ ์
17 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สุพรรณบรุ ี ผศ.ดร.ยุวดี นาคะผดุงรัตน์ นางสาวพจนีย์ เจนพนัส 
18 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สระแก้ว นายโกศล เพ็ชรส์ุวรรณ ์ นายภูริวรรษ คำอ้ายกาวิน 

(ข้อมูล ณ 19 พฤศจิกายน 2567) 
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ส่วนที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในสังกัด  
ดำเนินการดังนี้ 

1.1 ประกาศตำแหน่งว ่างผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและเว ็บไซต์สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา 
ให้ทราบโดยทั่วกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน ประกอบด้วย  
  1.1.1 หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู ้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.1.2 ขนาดสถานศึกษา คุณสมบัติ องค์ประกอบ รายละเอียดตัวชี้ วัด เกณฑ์การพิจารณา 
และเกณฑ์คะแนนขั้นต่ำ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
  1.1.3 บัญชีรายละเอียดตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่ว่างหรือคาดว่าจะว่าง เนื่องจาก
เกษียณอายุราชการ 
  1.1.4 รายละเอียดการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวนชุด  เงื ่อนไขต่าง ๆ  
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องการประชาสัมพันธ์  
 1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อมูลและจัดทำ
รายละเอียดของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะรับการพิจารณาย้าย  
2. อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ตั ้งคณะกรรมการกลั ่นกรองเพื ่อทำหน้าที ่ในการพิจารณา 
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้ร ับการทาบทาม และผู ้แสดงความประสงค์จะย้ายยื ่นแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพ ิจารณาย ้าย ตามหล ักเกณฑ ์และว ิธ ี การย ้ ายผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึ กษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
4. กรณยี้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
 4.1 สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล และเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
 4.2 สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 4.3 สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายไปยังสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
5. กรณีย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
 5.1 สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล และเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
 5.2 สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.3 สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายไปยังสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 
 5.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด นำข้อมูลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณา
อนุมัตสิ่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
 5.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
 

6. สำนักงานเขต… 
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6. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่รับย้ายรวบรวมแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบ 
การพิจารณาย้าย 
7. คณะทำงานจัดทำข้อมูลการย้ายตามคุณสมบัติและองค์ประกอบ รายละเอียดตัวชี ้ว ัด  ที ่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
8. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้ายนำข้อมูลผู้รับการพิจารณาย้ายขอความเห็นคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
9. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย พิจารณากลั่นกรองการย้ายตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
10. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาอนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
11. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
12. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย ส่งสำเนาคำสั่งถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน สำนักงาน ก.ค.ศ. และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดภายใน 7 วัน นับแต่วันออกคำสั่งและกรณีย้าย 
ต่างเขตพื้นที่ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย ดำเนินการส่งสำเนาคำสั่งย้ายให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด เพ่ือแจ้งไปยังสถานศึกษาต้นสังกัดต่อไป 
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ภาพ 7 แผนผงัขั้นตอนการปฏิบตัิงานยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (Flow Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพิจารณาอนุมัติย้าย 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการทาบทามหรือผู้มีความประสงค์ขอยา้ย ยื่นแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ยตามที่ สพฐ. กำหนด ผา่นผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

กรณีย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา กรณีย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาย้ายไปยัง สพม.ที่รับย้าย 

สพม.ที่รับย้าย รวบรวมแบบรายข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณารับย้าย 

คณะทำงานจัดทำข้อมูลการยา้ย ตามคุณสมบัติและองค์ประกอบ รายละเอยีดตัวชี้วัด ที ่สพฐ.กำหนด 

สพม. ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รร.จ.ภ. 

คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย พจิารณากลั่นกรองการย้าย 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งต้ัง 

สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

ไปยัง สพท.ต้นสังกัด 
 

สพท.ต้นสังกัด นำข้อมูลเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 

สพท. ต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการพิจารณายา้ยไปยัง สพม.ที่รับย้าย 

 

สพม.ประกาศตำแหน่งว่าง(อย่างน้อย 15 วันทำการ) และแต่งตั้งคณะทำงาน 

สพม.ส่งสำเนาคำสั่งย้ายให้ สพฐ.  สำนกังาน ก.ค.ศ. และแจ้งสถานศึกษาในสังกัด 
กรณีย้ายตา่งเขตพื้นที่ สพม.ส่งสำเนาคำสั่งย้าย ให ้สพท.ต้นสังกัด เพื่อแจ้งไปยังสถานศึกษาต้นสังกัดต่อไป 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

(การย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทาบทามมาดำรง
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู ้บร ิหารสถานศึกษา โรงเร ียนวิทยาศาสตร์  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาทำหนังสือทาบทามไปยังต้นสังกัดของผู ้บริหารสถานศึกษา 
 2.1 กรณีทาบทามภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาส่งหนังสือทาบทามไปยังสถานศึกษาต้นสังกัด  
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
  2) ผู้บริหารสถานศึกษาทีถู่กทาบทามดำเนินการพิจารณาตอบรับการทาบทาม 
  3) การพิจารณาตอบรับการทาบทาม ดำเนินการ ดังนี้ 

• กรณีตอบรับการทาบทาม สถานศึกษาต้นสังกัดดำเนินการตามขั ้นตอนการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 

• กรณีไม่ตอบรับการทาบทาม สถานศึกษาต้นสังกัดแจ้งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาท่ีรับย้าย 

 2.2 กรณีทาบทามต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาส่งหนังสือทาบทามไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นสังกัดของผู้บริหารสถานศึกษา 
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งไปยังสถานศึกษาต้นสังกัดของผู้บริหารสถานศึกษา 
  3) ผู้บริหารสถานศึกษาทีถู่กทาบทามดำเนินการพิจารณาตอบรับการทาบทาม 
  4) การพิจารณาตอบรับการทาบทาม ดำเนินการ ดังนี้ 

• กรณีตอบรับการทาบทาม ผู ้บริหารสถานศึกษาจะต้องทำแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กำหนด และสถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

• กรณไีม่ตอบรับการทาบทาม ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องส่งแบบตอบรับการทาบทาม
ตามลำดับ เพ่ือแจ้งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
และแบบตอบรับการทาบทามนำส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้ายดำเนินการพิจารณาตามขั้นตอนการย้ายข้าราชการ 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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 ภาพ 8 แผนผังขั้นตอนการปฏิบัตงิานทาบทามข้าราชาการครูและบคุลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
มาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (Flow Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ผอ.สพม. เสนอชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่จะทาบทาม 

สพม. ทำหนังสือทาบทามไปยังต้นสังกัด 
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการทาบทาม 

กรณีทาบทามภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

สพม.ส่งหนังสือทาบทามไปยังสถานศึกษา 
ต้นสังกัดของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาทำแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมเอกสาร 
และแบบตอบรับการทาบทามนำส่ง สพม. 

ตอบรับการทาบทาม 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ 
การทาบทามพจิารณา 

 
ไม่ตอบรับการทาบทาม 

 

กรณีทาบทามต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

สพม.ส่งหนังสือทาบทามไปยัง 
สพท.ต้นสังกัดของผู้บริหารสถานศึกษา 

สพท. ต้นสังกัดแจ้งไปยังสถานศึกษา 
ต้นสังกัดของผู้บริหารสถานศึกษา 

การทาบทามพจิารณา 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับ 
การทาบทามพจิารณา 

 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมเอกสาร 
และแบบตอบรับการทาบทาม  

นำส่ง สพท. ต้นสังกัด 

ผู้บริหารสถานศึกษาทำแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรณีตอบรับการทาบทาม สพท. ต้นสังกัด  
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพื่ออนมุัติ

ส่งเอกสารและแบบตอบรับการทาบทาม 

สพท.ต้นสังกัดรวบรวมเอกสารและแบบตอบรับ 
การทาบทามส่งไปยัง สพม. ที่รับย้าย 

ตอบรับการทาบทาม 
 

สพม.ทีร่ับย้ายดำเนินการตามขัน้ตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลัย 

 

ไม่ตอบรับการทาบทาม 

 

สพม.ที่รับย้ายรวบรวมแบบรายงานข้อมลูและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่มีโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในสังกัด ดำเนินการดังนี้ 
 1.1 ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาให้ทราบโดยทั่วกัน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน ประกอบด้วย 
  1) หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
  2) รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
  3) บัญชีรายละเอียดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่ว่าง 
หรือคาดว่าจะว่าง เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
  4) รายละเอียดการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา จำนวนชุด เงื่อนไขต่าง ๆ ที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาต้องการประชาสัมพันธ์  
 1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ร่วมกันพิจารณาเสนอชื่อ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่จะได้รับการพิจารณาย้าย 
 2. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองเพื ่อทำหน้าที ่ในการพิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
3. ข้าราชการครูที ่ได้รับการทาบทาม และผู ้แสดงความประสงค์ย้ายยื ่นแบบรายงานข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
4. กรณยี้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
 4.1 สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล และเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
 4.2 สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.3 สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายไปยังสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย 
5. กรณีย้ายต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
 5.1 สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล และเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
 5.2 สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 5.3 สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้ายไปยังสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
 5.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดนำข้อมูลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ
ส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
 5.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย
ไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีรับย้าย 
 
 

6. สำนักงานเขต… 
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6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้ายรวบรวมแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการ
พิจารณาย้าย 
7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้ายจัดทำข้อมูลการย้ายตามคุณสมบัติและองค์ประกอบ
รายละเอียดตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนด 
8. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่ร ับย้าย นำข้อมูลผู ้ร ับการพิจารณาย้ายขอความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
9. คณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย พิจารณากลั่นกรองการย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
10. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
11. ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้งตามมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
12. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย ส่งสำเนาคำสั่งถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำนักงาน ก.ค.ศ. และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดภายใน 7 วัน นับแต่วันออกคำสั่ง และกรณีย้ายต่างเขตพื้นที่  
ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย ดำเนินการส่งสำเนาคำสั่งย้ายให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นสังกัดเพ่ือแจ้งไปยังสถานศึกษาต้นสังกัดต่อไป 
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ภาพ 9 แผนผงัขั้นตอนการปฏิบตัิงานยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (Flow Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา ตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 

ข้าราชการครูที่ได้รับการทาบทามหรือผูม้ีความประสงค์ขอย้าย ยื่นแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณาตามที่ สพฐ. กำหนด ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

กรณีย้ายภายในเขตพื้นที่การศึกษา กรณีย้ายต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาย้ายไปยัง สพม.ที่รับย้าย 

สพม.ที่รับย้าย รวบรวมแบบรายข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณารับย้าย 

สพม.ที่รับย้าย จัดทำข้อมูลการย้าย ตามคุณสมบัติและองค์ประกอบ รายละเอยีดตัวชี้วัด ที่ สพฐ. กำหนด 

สพม. ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รร.จ.ภ. 

คณะกรรมการกลั่นกรอง พจิารณากลั่นกรองการยา้ย 

ผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ออกคำสั่งย้ายและแต่งตั้ง 

สถานศึกษาต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

ไปยัง สพท.ต้นสังกัด 
 

สพท.ต้นสังกัด นำข้อมูลเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติ 

สพท. ต้นสังกัดส่งแบบรายงานข้อมูลและเอกสาร
ประกอบการพิจารณายา้ยไปยัง สพม.ที่รับย้าย 

 

สพม.ประกาศตำแหน่งว่าง(อย่างน้อย 15 วันทำการ) และแต่งตั้งคณะทำงาน 

สพม.ส่งสำเนาคำสั่งย้ายให้ สพฐ.  สำนกังาน ก.ค.ศ. และแจ้งสถานศึกษาในสังกัด 
กรณีย้ายตา่งเขตพื้นที่ สพม.ส่งสำเนาคำสั่งย้าย ให ้สพท.ต้นสังกัด เพื่อแจ้งไปยังสถานศึกษาต้นสังกัดต่อไป 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพิจารณาอนุมัติย้าย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
มาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

(การย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

1. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเสนอชื่อข้าราชการครู เพ่ือทาบทามมาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทำหนังสือทาบทามไปยังต้นสังกัดของข้าราชการครู 

2.1 กรณีทาบทามภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาส่งหนังสือทาบทามไปยังสถานศึกษาต้นสังกัด  
ของข้าราชการครู  
  2) ข้าราชการครูทีถู่กทาบทามดำเนินการพิจารณาตอบรับการทาบทาม 
  3) การพิจารณาตอบรับการทาบทาม ดำเนินการ ดังนี้ 

• กรณีตอบรับการทาบทาม สถานศึกษาต้นสังกัดดำเนินการตามขั้นตอนการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย 

• กรณีไม่ตอบรับการทาบทาม สถานศึกษาต้นสังกัดแจ้งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาท่ีรับย้าย 

 2.2 กรณีทาบทามต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
  1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาส่งหนังสือทาบทามไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู 
  2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแจ้งไปยังสถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครู 
  3) ข้าราชการครูทีถู่กทาบทามดำเนินการพิจารณาตอบรับการทาบทาม 

4) การพิจารณาตอบรับการทาบทาม ดำเนินการ ดังนี้ 
• กรณีตอบรับการทาบทาม ข้าราชการครูจะต้องทำแบบรายงานข้อมูลและเอกสาร

ประกอบการพิจารณาย้ายตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
กำหนด และสถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

• กรณีไม่ตอบรับการทาบทาม ข้าราชการครูจะต้องส่งแบบตอบรับการทาบทาม
ตามลำดับ เพ่ือแจ้งไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย 

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดรวบรวมแบบรายงานข้อมูล เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
และแบบตอบรับการทาบทามนำส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้าย 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่รับย้ายดำเนินการพิจารณาตามขั้นตอนการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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 ภาพ 10 แผนผังขั้นตอนการปฏบิตัิงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่ง ครู มาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานทาบทามข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 
มาดำรงตำแหน่งข้าราชการครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (Flow Chart) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รร.จ.ภ. เสนอชื่อข้าราชการครูที่จะทาบทาม  
โดยผ่านความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

สพม. ทำหนังสือทาบทามไปยังต้นสังกัด 
ของข้าราชการครูที่ได้รับการทาบทาม 

กรณีทาบทามภายในเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

สพม.ส่งหนังสือทาบทามไปยังสถานศึกษา 
ต้นสังกัดของข้าราชการคร ู

ข้าราชการครูทำแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมเอกสาร 
และแบบตอบรับการทาบทามนำส่ง สพม. 

ตอบรับการทาบทาม 
 

ข้าราชการครูที่ได้รับ 
การทาบทามพิจารณา 

 
ไม่ตอบรับการทาบทาม 

 

กรณีทาบทามต่างเขตพื้นที่การศึกษา 

สพม.ส่งหนังสือทาบทามไปยัง 
สพท.ต้นสังกัดของข้าราชการคร ู

สพท. ต้นสังกัดแจ้งไปยังสถานศึกษา 
ต้นสังกัดของข้าราชการคร ู

ข้าราชการครูที่ได้รับ 
การทาบทามพิจารณา 

 

สถานศึกษาต้นสังกัดรวบรวมเอกสาร 
และแบบตอบรับการทาบทาม  

นำส่ง สพท. ต้นสังกัด 

ข้าราชการครทูำแบบรายงานข้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณายา้ย 

 

สถานศึกษาต้นสังกัดขอความเห็น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กรณีตอบรับการทาบทาม สพท. ต้นสังกัด  
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพื่ออนมุัติ

ส่งเอกสารและแบบตอบรับการทาบทาม 

สพท.ต้นสังกัดรวบรวมเอกสารและแบบตอบรับ 
การทาบทามส่งไปยัง สพม. ที่รับย้าย 

ตอบรับการทาบทาม 
 

สพม.ที่รับย้ายดำเนินการตามขั้นตอนการปฏิบัติงานย้ายขา้ราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั 

 

ไม่ตอบรับการทาบทาม 

 

สพม.ที่รับย้ายรวบรวมแบบรายงานข้อมลูและเอกสารประกอบการพิจารณาย้าย 
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ส่วนที่ 4 รายละเอียดตัวชี้วัด หลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
            และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
                    โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 5 แบบฟอร์ม 
หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวอย่างประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.....................   

เรื่อง  ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................... 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา......................... 
_______________ 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๒๗ ลงวันที่ ๕  มกราคม ๒๕๖๖ 
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๒๗๘/๒๔๓๐ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
ไดป้ระกาศขนาดสถานศึกษา คุณสมบัติ องค์ประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา และเกณฑ์คะแนนขั้นต่ำ  
ในการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

ในการนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.................. ในการประชุมครั้งที่....../........... 
เมื่อวันที่ ........................................ได้มีมติอนุมัติให้รับย้ายตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์  
จุฬาภรณราชวิทยาลัย ……………………. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.........................  
จ ึงประกาศตำแหน่งว ่างข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่ง ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................       จำนวน.........อัตรา ตามบัญชีรายละเอียด
ตำแหน่งว่างแนบท้ายประกาศนี้ โดยให้ผู้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติครบถ้วน      ยื่นแบบรายงานข้อมูล
ประกอบการย้ายและเอกสารประกอบกรพิจารณา ตามรายละเอียดการจัดส่งเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ระหว่างวันที่............................. (ในวันและเวลาราชการ หรือ ไม่ เว้นวันหยุดราชการ) หากพ้นกำหนดเวลา
ดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์จะขอย้าย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่........................... พ.ศ. ....................  
 

ลงชื่อ.................................................... 
(                                         ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา................ 
 

1 

2 

3 

๔ 

5 

6 

4 

9 

7 

8 

แบบฟอร์ม 
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บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.....................  ครั้งที่................. ประจำปี........................ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................. 

ที ่ ตำแหน่ง 
ตำแหน่งและอตัราเงินเดือนท่ีใช้รับย้าย 

ขนาดสถานศึกษา หมายเหต ุตำแหน่งเลขที ่ เงินเดือน 

อันดับ ขั้น 

๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา xxxxx คศ.xx xxxxxxx ใหญ่/ใหญ่พิเศษ  

๒ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา xxxxx คศ.xx xxxxxxx ใหญ่/ใหญ่พิเศษ  

๓ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา xxxxx คศ.xx xxxxxxx ใหญ่/ใหญ่พิเศษ  

 

หมายเหตุ การพิจารณารับย้ายจะพิจารณารับย้ายตามตำแหน่งว่างที่ประกาศ และตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเพ่ิมเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 
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รายละเอียดการจัดส่งเอกสารประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย......................... 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................ 
 

---------------------------------------------- 
 

๑. แบบรายงานข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายฯ                     จำนวน ...... ชุด
๒. แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   จำนวน ...... ชุด
๓. สำเนา ก.ค.ศ.๑๖/ก.พ.๗ ที่เป็นปัจจุบัน                      จำนวน ...... ชุด
๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน                   จำนวน ...... ชุด
๕. สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ A๒ ขึ้นไปตามมาตรฐาน 
    Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)           จำนวน ...... ชุด
๖. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมินฯ                   จำนวน ...... ชุด
๗. สำเนาปริญญาบัตร ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถ้ามี))                  จำนวน ...... ชุด 

 
 

 
 
หมายเหตุ : สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
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คำชี้แจงประกอบหน้าประกาศตำแหน่งว่าง 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าประกาศให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

1. หมายเลข      ให้ระบุหน่วยงานที่ออกประกาศ 
2. หมายเลข   ให้ระบุชื่อประกาศ 
3. หมายเลข  ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
4. หมายเลข     ให้ระบุชื ่อ อ.ก.ค.ศ. ครั ้งที ่ประชุม และวันที ่มีมติอนุมัติให้ย้ายของผู้

ประสงค์จะย้าย 
5. หมายเลข   ให้ระบุจำนวนตำแหน่งว่าง ตามบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างแนบท้าย

ประกาศ 
6. หมายเลข  ให้ระบุหลักฐานประกอบการพิจารณายื่นคำร้องขอย้ายให้ครบถ้วน 
7. หมายเลข  ให้ระบุวัน เดือน ปี ยื่นแบบรายงานข้อมูลประกอบการย้ายและเอกสาร

ประกอบกรพิจารณา 
8. หมายเลข       ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอำนาจสั่งประกาศตำแหน่งว่างรับย้ายลงนามใน

ประกาศ 
9. หมายเลข        ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจประกาศตำแหน่งว่างรับย้าย 
 

คำชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างแนบท้ายประกาศ 
 การกรอกบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างแนบท้ายประกาศในแต่ละช่องรายการให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

1. หมายเลข “ที่” ให้ระบุลำดับที่  
2. หมายเลข “ตำแหน่ง” ให้ระบุตำแหน่งว่างรับย้าย 
3. หมายเลข “ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ใช้รับย้าย” ให้ระบุตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี 

เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) 
4. หมายเลข “ขนาดสถานศึกษา” ให้ระบุขนาดของสถานศึกษา 
5. หมายเลข  “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีอ่ืน ๆ ที่เป็นเงื่อนไขเฉพาะราย (ถ้ามี) 
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ตัวอย่างแบบรายงานข้อมลูการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา 

แบบรายงานข้อมูล 
การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  

(การย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

------------------------------------------------------------------- 

ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. .................................... 
ตำแหน่ง......................................................................................... วิทยฐานะ........................................................ 
หน่วยงานการศึกษา............................................................................................................. .................................. 
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา....................................................  สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
รับเงินเดือนอันดับ............................................. อัตรา..............................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. ..................) 
เป็น  ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ  ผู้ที่แสดงความประสงค์จะย้าย ในการพิจารณาย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา............... 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ 
๑. เกิดวันท่ี.................เดือน......................พ.ศ. .............. 
๒. คุณวุฒิการศึกษา  
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
๓. ความรูค้วามสามารถในการพฒันาสถานศึกษา 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
๔. ประสบการณ ์
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
๕. คู่สมรสช่ือ................................................................... 
    อาชีพ......................................................................... 
    ที่ทำงาน..................................................................... 
    ตำบล/แขวง................................................................ 
    อำเภอ/เขต................................................................. 
    จังหวัด........................................................................ 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.................................................. 
    หมู่ที่............ตำบล/แขวง............................................ 
    อำเภอ/เขต................................................................. 
    จังหวัด........................................................................ 

๑. เริม่รับราชการตำแหน่ง............................................... 
    สถานศึกษา................................................................ 
    สังกัด.......................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ. ................... 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................. 
    สถานศึกษา................................................................ 
    สังกัด.......................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ................. 
๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ........................... 
    สถานศึกษา................................................................ 
    ตั้งแต่วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ................. 
    ถึงวันท่ี................เดือน......................พ.ศ. ................ 
๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด.....................................ปี 
    .........................................เดือน.............................วัน 
๕. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัิราชการที ่
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .................. 
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ข้อมูลอ่ืนๆ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
๑. ผลการปฏิบัติงาน (ระบุ) 
   ............................................................................... 
   ............................................................................... 
   ............................................................................... 
   ............................................................................... 
   ............................................................................... 
   ............................................................................... 
   ............................................................................... 
   ............................................................................... 
๒. การรักษาวินัย 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     ภาคทัณฑ์ 
     ตัดเงินเดือน 
     ลดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
๓. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
    วิชาชีพ 
     ตักเตือน 
     ภาคทัณฑ์ 
     สั่งพักใช้ 
     เพิกถอนใบอนุญาต 
๔. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
    จำนวนบุคลากร...............................................คน 
    จำนวนห้องเรียน..............................................คน 
    จำนวนนักเรียน................................................คน 
     ปฐมวัย                จำนวน.....................คน 
     ระดับชั้น ป.๑-๖     จำนวน.....................คน 
     ระดับชั้น ม.๑-๓     จำนวน.....................คน 
     ระดับชั้น ม.๔-๖     จำนวน.....................คน 
 

     สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
     สำเนาทะเบียนบ้าน 
     สำเนาผลการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
     บทสรุปผลงานนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
         สถานศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
     วิสัยทัศน์ และแนวคิดในการพัฒนาโรงเรียน 
         วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
     อ่ืนๆ ระบุ....................................................... 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  
 
ลงชื่อ.......................................................................... 
      (........................................................................) 
ตำแหน่ง..................................................................... 
 
 
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  
 
ลงชื่อ.......................................................................... 
      (........................................................................) 
ตำแหน่ง..................................................................... 
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8 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
  เป็นผู้สมัครใจหรือแสดงความประสงค์ แล้วแต่กรณี ปฏิบัติงานในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
               ราชวิทยาลัย ซึ่งจำเป็นต้องพักอาศัยเป็นการประจำในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
                เพ่ือควบคุมดูแลนักเรียนประจำพักนอน 
และขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งตามแบบรายงานข้อมูลนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้าพเจ้า  
ได้รับการพิจารณาให้ย้ายแล้วจะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………… 

(.................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................ 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้ที่ยื่นความประสงค์ 
วัน..........เดือน..........................พ.ศ............ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุให้ปรับแบบรายงานขอ้มูลได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

9 



123 
 

3 

4 

คำชี้แจงประกอบแบบรายงานข้อมูล 
 การกรอกรายละเอียดในแบบรายงานข้อมูลให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ใหร้ะบุ ชือ่-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ หนว่ยงานการศึกษา สังกัด รับเงินเดือน 
                                             อันดับ อัตรา ให้ครบถ้วน 
  2. หมายเลข         ให้ระบุว่าเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ หรือ ผู้ที่แสดงความประสงค์จะย้าย 
                                             และระบุโรงเรียน สำนักงานเขตให้ครบถ้วน 
  3. หมายเลข            ให้ระบุประวัติส่วนตัว วันเดือนปีเกิด คุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ 
                                               ประสบการณ์ คู่สมรส (โดยระบุอาชีพ สถานที่ทำงานของคู่สมรถด้วย)  
                                                  ที่อยู่ปัจจุบันให้ครบถ้วน 
  4. หมายเลข          ให้ระบุประวัติการรับราชการ โดยระบุตั้งแต่รับราชการตำแหน่งอะไร  
                                              ปจัจุบันดำรงตำแหน่งอะไร ลาศึกษาต่อครั้งล่าสุด รวมระยะเวลา รับราชการ 
                                              ทั้งหมดก่ีปี และปัจจุบันมีช่วยราชการที่ไหน 
  5. หมายเลข          ให้ระบุข้อมูลอื่นๆ เช่น ผลการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย และการรักษา 
                                              จรรยาบรรณวิชาชีพ ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบันให้ครบถ้วน 
  6. หมายเลข           ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน 
  7. หมายเลข           ให้ผู้บังคับบัญชาลงความเห็น และลงลายมือชื่อกำกับให้เรียบร้อย 
  8. หมายเลข           ให้รับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือ เป็นผู้สมัครใจแสดงความ 
                                              ประสงค์ แล้วแต่กรณี ปฏิบัติงานในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
                                              ซึ่งจำเป็นต้องพักอาศัยเป็นการประจำในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
                                              ราชวิทยาลัยเพ่ือควบคุมดูแลนักเรียนประจำพักนอน   

9. หมายเลข           ให้ระบุลายมือชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ หรือ ผู้ที่ยื่นความประสงค์ 
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ตัวอย่างคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา........................ 

ที่..................../.................. 
เรื่อง  การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................. 
_______________ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติ  
แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๓ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๒๗ ลงวันที่ 
๕ มกราคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๒๗๘/ว ๒๔๓๐ ลงวันที่ 
๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖      โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา....................ในการประชุมครั้งที่
............/............... เมื่อวันที่..................................ให้ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................       จำนวน ........... ราย 
ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

สั่ง  ณ  วันที่..................................... พ.ศ. ............... 
 

 
 (ลงชื่อ) ................................................. 
         (...............................................) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.............................. 
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บัญชีรายละเอียดการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .........................  
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา......................... ที่ ............./.................. สั่ง ณ วันที่ ...............................................  

 
 

หมายเหตุ  ๑. ให้สับเปลี่ยนอัตราเงินเดือนกับตำแหน่งที่ใช้รับย้ายทุกราย 
     ๒. ย้ายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

วุฒิ/วิชาเอก/
สถาบันการศึ

กษา 

ตำแหน่งและสังกัดเดมิ ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ ตำแหน่งและอตัราเงนิเดือนที่ใชร้ับย้ายหรือสับเปลี่ยน 
ตั้งแต่
วันที ่

หมายเหตุ ตำแหน่ง/
สถานศกึษา 

วิทยฐานะ เมื่อวันที ่
ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขที่

จ่ายตรง 

เงินเดอืน 
ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

เงินเดอืน 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขที่

จ่ายตรง 

เงินเดอืน 

อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา 

๑ นายxxxx xxx 
xxxxxxxxxxxx 

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัย 

ศษ.ม. 
(การบริหาร
การศกึษา) 

มหาวิทยาลัย 

ผู้อำนวยการ
สถานศกึษา 
โรงเรียน....... 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

ผู้อำนวยการ
ชำนาญการ

พิเศษ 

๒๐ 
ตุลาคม 
๒๕๖๑ 

xxxx xxxxx คศ.๓ ๔๔,๒๒๐ ผู้อำนวยการ
สถานศกึษา 
โรงเรียน....... 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

ผู้อำนวยการ
ชำนาญการ

พิเศษ 

คศ.๓ ๔๔,๒๒๐ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

xxxx xxxxx คศ.๓ xxxxx ๑๕ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 

๒ นางสาวxx xx 
xxxxxxxxxxxx 

กศ.บ. 
(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัย 

ผู้อำนวยการ
สถานศกึษา 
โรงเรียน.......
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

ผู้อำนวยการ
ชำนาญการ

พิเศษ 

๑๓ 
มกราคม 
๒๕๕๙ 

xxxx xxxxx คศ.๓ ๕๗,๕๕๐ ผู้อำนวยการ
สถานศกึษา 
โรงเรียน....... 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

ผู้อำนวยการ
ชำนาญการ

พิเศษ 

คศ.๓ ๕๗,๕๕๐ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

xxxx xxxxxxx คศ.๓ xxxxx ๑๕ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 
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คำชี้แจงประกอบหน้าคำสั่ง 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าคำสั่งให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข       ให้ระบุหน่วยงานที่ออกคำสั่ง 
  2. หมายเลข       ให้ระบุลำดับที่/ปีที่ออกคำสั่ง 
  3. หมายเลข       ให้ระบุชื่อคำสั่ง 
  4. หมายเลข       ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
  5. หมายเลข      ให้ระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ครั้งที่ประชุม และวันที่มีมติอนุมัติให้ย้าย
ของผู้ประสงค์จะย้าย 
  6. หมายเลข        ให้ระบุจำนวนผู้ได้รับการย้าย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
  7. หมายเลข        ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ลงนามในคำสั่ง 
  8. หมายเลข        ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 
คำชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
 การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งในแต่ละช่องให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข         “ที”่ ให้ระบุลำดับที่ของผู้ได้รับการย้าย 
  2. หมายเลข        “ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวประชาชน” ให้ระบุชื่อ - สกุล เลขประจำตัว
ประชาชน ของผู้ได้รับการย้าย 
  3. หมายเลข        “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ให้ระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขา
วิชาเอก สถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ 
  4. หมายเลข        “ตำแหน่งและสังกัดเดิม” ให้ระบุตำแหน่ง/สถานศึกษา วิทยฐานะ เมื่อ
ว ั น ที่   
(วันที่เริ่มปฏิบัติงานในสังกัดเดิมในตำแหน่งครู) ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่งเลขที่จ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และ
อัตราเงินเดือน) อัตรากำลังของสถานศึกษา (ตามเกณฑ์และมีจริง (จ.๑๘)) 
  5. หมายเลข        “ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง” ให้ระบุตำแหน่ง วิทยฐานะ เงินเดือน (อันดับ 
และอัตราเงินเดือน) 
  6. หมายเลข        “ตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนที่ใช้รับย้ายหรือสับเปลี่ยน” ให้ระบุตำแหน่ง  
ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) 
  7. หมายเลข          “ตั้งแต่วันที่” ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ได้รับย้าย และแต่งตั้ง 
  8. หมายเลข        “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีเงื่อนไขบางประการเป็นการเฉพาะราย (ถ้ามี)  
เช่น ให้สับเปลี่ยนอัตราเงินเดือนกับตำแหน่งที่ใช้รับย้าย ให้โอนอัตราเงินเดือนไปตั้งจ่ายทางตำแหน่งใหม่  
ย้ายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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หนังสือการทาบทามผู้บริหารสถานศึกษา จาก สพม. ต้นสังกัด มไีปหา รร. ท่ีถูกทาบทาม (ทาบทามในเขต) 
 
 
 

ที่ ศธ ........../...........  ที่อยู่เขต........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................................. 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน...........................................................  

อ้างถึง ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา..................... ประกาศ ณ วันที่..........................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.....................  
  ประกาศ ณ วันที่ ..........................................  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามประกาศที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................ 
ได ้ประกาศตำแหน่งว ่างข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย............................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
........................... ความทราบแลว้  น้ัน 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................... เห็นสมควรขอทาบทาม 
นาย/นาง/นางสาว......................................... ตำแหน่ง...................................... วิทยฐานะ............... ............. โรง
เรียน....................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................................. ซึ่ง
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย กำหนด เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่ง ผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา/รองผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย............................... สงักัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
.................................. ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์โรงเรียน...................................แจ้งข้าราชการรายดังกล่าว
ข้างต้นทราบ และขอให้ข้าราชการรายดังกล่าวพิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 
ว ่ าย ินด ีตอบร ับการทาบทามหร ือไม ่  หากย ินด ีตอบร ับกา รทาบทามให ้ย ื ่ นแบบรายงานข ้อมูล 
และเอกสารประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ เพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายต่อไป 

 

 

 

 

จึงเรียนมา.... 
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จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                         ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... 

 

 

 
 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย........................... 
โทร. ............................................. 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................. 
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามในเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือตอบรับการทาบทามผูบ้ริหารสถานศึกษา จาก รร. ท่ีถูกทาบทาม มีไปหา สพม. ต้นสังกัด (ทาบทามในเขต) 
  

 
 

ที่ ศธ ........../..............  ที่อยู่โรงเรียน........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................... 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.........................ที่ ศธ .........../......... ลงวันที่.............................. ... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบรายงานข้อมูล จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................. 
ขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียน...................................... แจ้ง นาย/นาง/นางสาว..................................................  
ตำแหน่ง......................................... วิทยฐานะ................................... โรงเรียน............................. ............... 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา............ ............................. ในการทาบทามเพื่อรับการพิจารณาย้าย 
กรณีเพื ่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
............................................ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.............. ................................... 
รายละเอียดตามความแจ้งแล้ว  นั้น 

ในการนี้ โรงเรียน.......................................... ขอเรียนว่า ได้แจ้งข้าราชการรายดังกล่าวข้างต้น
เรียบร้อยแล้ว และขอแจ้งผลการพิจารณาตอบรับการทาบทามของข้าราชการรายดังกล่าว ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                         ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................ 

 

 
 

โรงเรียน...........................................................................  
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ..................................................  
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือตอิบกลับทาบทามในเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือตอบกลับทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือการทาบทามผู้บริหารสถานศึกษา จาก สพม. ท่ีมี รร.จภ. ในสังกัด มีไปหา สพท. ของ รร. ท่ีถูกทาบทาม (บทามนอกเขต) 
 
 
 

ที่ ศธ .............../................  ที่อยู่เขต............ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................... 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... 

อ้างถึง ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.................... ประกาศ ณ วันที่.................... ................ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.....................  
  ประกาศ ณ วันที่ ..........................................  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามประกาศที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................ 
ได ้ประกาศตำแหน่งว ่างข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา................................... ความทราบแล้ว  นั้น 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......................................... เห็นสมควรขอทาบทาม 
นาย/นาง/นางสาว........................................... ตำแหน่ง..................................... วิทยฐานะ.............. .................. 
โรงเรียน..................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................  
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย กำหนด เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชากรครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่ง ผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา/รองผ ู ้ อำนวยการสถานศ ึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.......... ........................ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษา.................................... ทั้งนี้ ขอความอนุเคราะห์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา...........................  
แจ้งโรงเรียน............................................. ในสังกัดของท่านทราบ  และขอให้ข้าราชการรายดังกล่าว 
พิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดดังส ิ ่งที ่ส ่งมาด้วย ๓ ว ่ายินดีตอบรับการทาบทามหรือไม่  
หากยินดีตอบรับการทาบทามให้ยื่นแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามสิ่ง 
ที่ส่งมาด้วย ๒ เพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายต่อไป 

 

 

 

 

จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                         ) 
ผู้อำนวยการสนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................... 

 
 
 
 

กลุ่มงาน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................. 
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามนอกเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือการทาบทามผู้บริหารสถานศึกษา จาก สพท. ของ รร. ท่ีถูกทาบทาม มีไปหา รร. ท่ีถูกทาบทาม (ทาบทามนอกเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ .............../................  ที่อยู่เขต............. 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน..............................................................  

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................. ที่ ศธ ........./.......... ลงวันที่....................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.....................  
  ประกาศ ณ วันที่ .......................................... จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา................................................ ขอทาบทาม 
นาย/นาง/นางสาว........................................ ตำแหน่ง.................................. วิทยฐานะ................................. โรง
เรียน............................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................. ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำหนด 
เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพื ่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย............................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.............. ................. 
รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้  นั้น 

ในการนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา................................. จึงขอความอนุเคราะห์  
โรงเรียน............................................. แจ้งข้าราชการรายดังกล่าวข้างต้นทราบ ทั ้งนี ้ ขอให้ข้าราชการ 
รายดังกล่าวพิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ว่ายินดีตอบรับการทาบทาม
หรือไม่ หากยินดีตอบรับการทาบทามให้ย ื ่นแบบรายงานข้อมูล และเอกสารประกอบการพิจารณา  
รายละเอียดตาสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ เพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(                                         ) 
ผู้อำนวยการสนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา........................ 

กลุ่มงาน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ..................................................  
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามนอกเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือตอบรับการทาบทามผูบ้ริหารสถานศึกษา จาก รร. ท่ีถูกทาบทาม มีไปหา สพท. รร. ท่ีถูกทาบทาม (ทาบทามนอกเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ ........../..............  ที่อยู่โรงเรียน........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งผ ู ้บร ิหารสถานศ ึ กษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.......................... 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.........................ที่ ศธ .........../......... ลงวันที่.............................. ... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบรายงานข้อมูล จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................. 
ขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียน...................................... แจ้ง นาย/นาง/นางสาว..................................................  
ตำแหน่ง.......................................... วิทยฐานะ...................................... โรงเรียน............................. ............. 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา......... .................................... ในการทาบทามเพื่อรับการพิจารณาย้ายกรณี
เพ ื ่ อพ ัฒนาหร ือยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษามาเป ็นข ้ าราชากรคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา/รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
............................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.......... .................................... 
รายละเอียดตามความแจ้งแล้ว  นั้น 

ในการนี้ โรงเรียน............................................ ขอเรียนว่า ได้แจ้งข้าราชการรายดังกล่าว
ข้างต้นเร ียบร้อยแล้ว และขอแจ้งผลการพิจารณาตอบรับการทาบทามของข้าราชการรายดังกล ่าว  
ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ – ๒ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                         ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................ 

 
 

โรงเรียน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ..................................................  
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“เรียนดี มีความสุข” แบบฟอร์ม 
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือตอบกลับทาบทามในเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือตอบกลับทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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แบบตอบรับการทาบทาม 
ข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

เพื่อเสนอชื่อพิจารณาการย้ายดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
(การย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................. .................... 
ปัจจ ุบ ันร ับราชการ ตำแหน่ง   ผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา   รองผ ู ้อำนวยการสถานศ ึกษา  
วิทยฐานะ...............................................................โรงเรียน......... .........................................................................  
สังกัด....................................................................................................................... ............................................... 
สถานที่ปฏิบัติราชการ......................................................................................................... ................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
ที่อยู่ในการติดต่อ........................................................................................................... ........................................ 
..............................................................................................................................................................................  
เบอร์โทรศัพท์........................................................E-mail………………………..………………………………………………… 
 

 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและทำความเข้าใจ คุณสมบัติ องค์ประกอบและรายละเอียด ตัวชี้วัดในการประเมิน 
ตามเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์คะแนนขั้นต่ำของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นการย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ. 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
และหนังสือ สพฐ. ที ่ ศธ 04278/ว 2430 ลงวันที ่ 28 ธันวาคม 2566 อย่างละเอียด ถี ่ถ้วนและเข้าใจ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  
   ครบถ้วน                       ไม่ครบถ้วน 

2. ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าตามที่ได้รับการทาบทามตามหนังสือ....................................................................                                                                          
เพ่ือรับการพิจารณาการย้ายมาเป็นข้าราชากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย............................... สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
.................................. 
   ยินดีตอบรับการทาบทาม 
   ไม่ตอบรับการทาบทาม 
 

 ขอขอบพระคุณที่ให้โอกาสในการทาบทามเพ่ือเข้ารับการพิจารณา  
 

ลงชื่อ.............................................................................. 
      (................................................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................................. 
วันที่............เดือน...................................... พ.ศ. ............... 

       ผู้ได้รับการทาบทาม 
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ตัวอย่างประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู

 
ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.....................   

เรื่อง  ตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................... 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา......................... 
---------------------------- 

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ. ๐๒๐๖.๔/ว ๒  
ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๒๗๘/๒๔๓๔ 
ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ ได้ประกาศคุณสมบัติ องค์ประกอบ รายละเอียดตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา  
และเกณฑ์คะแนนขั ้นต่ำ ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น 

ในการนี้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.................. ในการประชุมครั้งที่....../........... 
เมื่อวันที่ ........................................ได้มีมติอนุมัติให้รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ……………………. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  จ ึงประกาศตำแหน่งว ่าง ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู   
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................      จำนวน.........อัตรา ตามบัญชีรายละเอียด
ตำแหน่งว่างแนบท้ายประกาศนี้      โดยให้ผู ้ประสงค์ขอย้ายที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ยื่นแบบรายงานข้อมูล
ประกอบการย้ายและเอกสารประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดการจัดส่งเอกสารแนบท้ายประกาศนี้       
ระหว่างวันที่............................. (ในวันและเวลาราชการ หรือ ไม่เว้นวันหยุดราชการ) หากพ้นกำหนดเวลา
ดังกล่าวถือว่าไม่ประสงค์จะขอย้าย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่........................... พ.ศ. ....................  
 

ลงชื่อ.................................................... 
(                                         ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา................ 
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บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.....................  ครั้งที่................. ประจำปี........................ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................. 

ที ่ วิชาเอกท่ีรับย้าย 
ตำแหน่งและอตัราเงินเดือนท่ีใช้รับย้าย 

อัตรากำลัง 
ขาด/เกิน ตาม
เกณฑ์ ก.ค.ศ. 

กำหนด 

หมายเหต ุตำแหน่งเลขที ่ เงินเดือน 

อันดับ อัตรา 

๑ เคม ี xxxxx คศ.xx xxxxxxx -๒  

๒ ชีววิทยา xxxxx คศ.xx xxxxxxx -๒  

๓ คณิตศาสตร ์ xxxxx คศ.xx xxxxxxx -๒  

 

หมายเหตุ การพิจารณารับย้ายจะพิจารณารับย้ายตามตำแหน่งว่างที่ประกาศ และตำแหน่งที่คาดว่าจะว่างเพ่ิมเติม 
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รายละเอียดการจัดส่งเอกสารประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................................. 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................ 
 

---------------------------------- 
 

๑. แบบรายงานข้อมูลประกอบการพิจารณาย้ายฯ                     จำนวน ...... ชุด
๒. แบบสรุปความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   จำนวน ...... ชุด
๓. สำเนา ก.ค.ศ.๑๖/ก.พ.๗ ที่เป็นปัจจุบัน                      จำนวน ...... ชุด
๔. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน                   จำนวน ...... ชุด
๕. สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษเทียบเท่าตั้งแต่ระดับ A๒ ขึ้นไปตามมาตรฐาน 
    Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)            จำนวน ...... ชุด
๖. เอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมินฯ                   จำนวน ...... ชุด
๗. สำเนาปริญญาบัตร ทุกระดับ (ป.ตรี, ป.บัณฑิต, ป.โท, ป.เอก (ถ้ามี))                  จำนวน ...... ชุด 

 
 

 
 
หมายเหตุ : สำเนาหลักฐานที่แนบประกอบการพิจารณาให้รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
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คำชี้แจงประกอบหน้าประกาศตำแหน่งว่าง 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าประกาศให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

1. หมายเลข      ให้ระบุหน่วยงานที่ออกประกาศ 
2. หมายเลข   ให้ระบุชื่อประกาศ 
3. หมายเลข ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
4. หมายเลข  ให ้ระบุช ื ่อ อ.ก.ค.ศ. คร ั ้งท ี ่ประช ุม และว ันที ่ม ีมต ิอน ุม ัต ิ ให ้ย ้าย  

ของผู้ประสงค์จะย้าย 
5. หมายเลข   ให้ระบุจำนวนตำแหน่งว่าง ตามบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างแนบท้าย

ประกาศ 
6. หมายเลข  ให้ระบุหลักฐานประกอบการพิจารณายื่นคำร้องขอย้ายให้ครบถ้วน 
7. หมายเลข  ให้ระบุวัน เดือน ปี ยื่นแบบรายงานข้อมูลประกอบการย้ายและเอกสาร

ประกอบกรพิจารณา 
8. หมายเลข       ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอำนาจสั่งประกาศตำแหน่งว่างรับย้ายลงนาม

ประกาศ 
9. หมายเลข        ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจประกาศตำแหน่งว่างรับย้าย 
 

คำชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างแนบท้ายประกาศ 
 การกรอกบัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างแนบท้ายประกาศในแต่ละช่องรายการให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

1. หมายเลข “ที่” ให้ระบุลำดับที่  
2. หมายเลข “วิชาเอกท่ีรับย้าย” ให้ระบุวิชาเอกท่ีจะใช้รับย้าย 
3. หมายเลข “ตำแหน่งและอัตราเงินเดือนที่ใช้รับย้าย” ให้ระบุตำแหน่ง ตำแหน่งเลขท่ี 

เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) 
4. หมายเลข  “อัตรากำลัง ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด” ให้ระบุอัตรากำลัง

ขาด/เกิน ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กำหนด 
5. หมายเลข  “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีอ่ืน ๆ ที่เป็นเงื่อนไขเฉพาะราย (ถ้ามี) 

  

1 
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ตัวอย่างแบบรายงานข้อมลูการยา้ยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งคร ู
แบบรายงานข้อมูล 

การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
(การย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

------------------------------------------------------------------- 

ชื่อ-สกุล............................................................................................................................. .................................... 
ตำแหน่ง..................................................................................วิทยฐานะ............................................................... 
หน่วยงานการศึกษา............................................................................................................. .................................. 
สังกัด...................................................................................สว่นราชการ......................................... ...................... 
รับเงินเดือนอันดับ.......................................... อัตรา..............................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ. .....................) 
เป็น  ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ  ผู้ที่แสดงความประสงค์จะย้าย ในการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................................................. . 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา..........................................สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประวัติส่วนตัว ประวัติการรับราชการ 
๑. เกิดวันที่.................เดือน......................พ.ศ. .............. 
๒. คุณวุฒิการศึกษา (ให้ระบุทุกคณุวุฒิ วิชาเอก  
    วิชาโทที่สำเร็จการศึกษา) 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
๓. ความรูค้วามสามารถ 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
๔. ประสบการณ ์
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
๕. คู่สมรสช่ือ................................................................... 
    อาชีพ......................................................................... 
    ที่ทำงาน..................................................................... 
    ตำบล/แขวง................................................................ 
    อำเภอ/เขต................................................................. 
    จังหวัด........................................................................ 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.................................................. 
    หมู่ที่............ตำบล/แขวง............................................ 
    อำเภอ/เขต................................................................. 
    จังหวัด........................................................................ 

๑. เริม่รับราชการตำแหน่ง............................................... 
    สถานศึกษา................................................................ 
    สังกัด.......................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี..........เดือน.....................พ.ศ. ................... 
๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................. 
    สถานศึกษา................................................................ 
    สังกัด.......................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ................. 
๓. เคยลาศึกษาต่อ (ครั้งหลังสดุ) ระดับ........................... 
    สถานศึกษา................................................................ 
    ตั้งแต่วันท่ี...........เดือน......................พ.ศ. ................. 
    ถึงวันท่ี................เดือน......................พ.ศ. ................ 
๔. รวมเวลารับราชการทั้งหมด.....................................ปี 
    .........................................เดือน.............................วัน 
๕. ปัจจุบันช่วยปฏิบตัิราชการ 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ................................................................................... 
    ตั้งแต่วันท่ี............เดือน....................พ.ศ. .................. 
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ข้อมูลอ่ืนๆ หลักฐานประกอบการพิจารณา 
๑. รางวัลที่ได้รับหรือผลงานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ 
   (๑).......................................................................... 
   ............................................................................... 
   (๒).......................................................................... 
   ............................................................................... 
   (๓).......................................................................... 
   ............................................................................... 
   (๔).......................................................................... 
   ............................................................................... 
   (๕).......................................................................... 
   ............................................................................... 
   (๖).......................................................................... 
   ............................................................................... 
๒. สภาพความยากลำบากในการปฏิบัติงาน
สถานศึกษา 
     ตั้งอยู่ในพื้นท่ีปกติ 
     ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษ 
         ตามประกาศ.................................................. 
๓. การรักษาวินัย 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง 
     เคยถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
    เคยถูกลงโทษทางวินัย 
     ภาคทัณฑ์ 
     ตัดเงินเดือน 
     ลดเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
๔. การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    เคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติผิด 
    จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ตักเตือน 
     ภาคทัณฑ์ 
     สั่งพักใช้ 
     เพิกถอนใบอนุญาต 

     สำเนา ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
     สำเนาทะเบียนบ้าน 
     รายงานผลงานนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการ 
    จัดการเรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
     รายงานแนวทางการจัดการเรียนรู้ หรือการ 
    พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ 
     สรุปผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
    ที่ได้จากการเข้ารับการอบรมพัฒนา หรือเข้าร่วม 
    การประชุมหรือสัมมนา 
     อ่ืนๆ ระบุ....................................................... 
    ............................................................................. 
 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  
 
ลงชื่อ.......................................................................... 
      (........................................................................) 
ตำแหน่ง..................................................................... 
    วัน.............เดือน......................... พ.ศ. ........... 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
หรือผู้อำนวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี 
...................................................................................  
...................................................................................  
...................................................................................  
 
ลงชื่อ.......................................................................... 
      (........................................................................) 
ตำแหน่ง..................................................................... 
    วัน.............เดือน......................... พ.ศ. ........... 
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9 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
  เป็นผู ้ยื ่นคำร้องขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาอื ่น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย  
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
                 และคำร้องขอย้ายดังกล่าว     ยังไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัต ิ
                                                      ยังไม่พ้นกำหนดการพิจารณาย้าย 
                 แต่ข้าพเจ้าได้แสดงความประสงค์ยกเลิกคำร้องขอย้ายนั้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่..............................
และขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งตามแบบรายงานข้อมูลนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้าพเจ้าได้รับ
การพิจารณาให้ย้ายแล้วจะไม่ขอระงับหรือเปลี่ยนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………………………………………… 

(.................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................ 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ/ผู้ที่ยื่นความประสงค์ 
วัน..........เดือน..........................พ.ศ............ 
 

หมายเหต ุให้ปรับแบบรายงานขอ้มูลได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น 
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3 

4 

คำชี้แจงประกอบแบบรายงานข้อมูล 
 การกรอกรายละเอียดในแบบรายงานข้อมูลให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ หนว่ยงานการศึกษา สังกัด สว่นราชการ  
                                             รับเงินเดือนอันดับ อัตรา ให้ครบถ้วน 
  2. หมายเลข         ให้ระบุว่าเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ หรือ ผู้ที่แสดงความประสงค์จะย้าย 
                                             และระบุโรงเรียน สำนักงานเขตให้ครบถ้วน 
  3. หมายเลข            ให้ระบุประวัติส่วนตัว วันเดือนปีเกิด คุณวุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ 
                                               ประสบการณ์ คู่สมรส (โดยระบุอาชีพ สถานที่ทำงานของคู่สมรถด้วย)  
                                                  ที่อยู่ปัจจุบันให้ครบถ้วน 
  4. หมายเลข          ให้ระบุประวัติการรับราชการ โดยระบุตั้งแต่รับราชการตำแหน่งอะไร  
                                              ปจัจุบันดำรงตำแหน่งอะไร ลาศึกษาต่อครั้งล่าสุด รวมระยะเวลา รับราชการ 
                                              ทั้งหมดก่ีปี และปัจจุบันมีช่วยราชการที่ไหน 
  5. หมายเลข           ให้ระบุข้อมูลอื่นๆ เช่น รางวัลหรือผลงานที่แสดงถึงความสามารถ สภาพ 
                                              ความยากลำบากในการปฏิบัติงาน การรักษาวินัย และการรักษาจรรยาบรรณ 
                                              วิชาชีพให้ครบถ้วน 
  6. หมายเลข           ให้แนบเอกสารประกอบการพิจารณาให้ครบถ้วน 
  7. หมายเลข           ให้ผู้บังคับบัญชาลงความเห็น และลงชื่อกำกับให้เรียบร้อย 
  8. หมายเลข           ให้รับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน หรือ เป็นผู้ยื่นคำร้องขอย้าย 
                                               ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาอ่ืน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 
                                               และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                                               ที่ ก.ค.ศ. กำหนด แต่ได้แสดงความประสงค์ยกเลิกคำร้องขอย้ายเรียบร้อย 
                                               เมื่อวันที่เท่าไหร่ระบุให้ครบถ้วน 
  9. หมายเลข           ให้ระบุลายมือชื่อผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ หรือ ผู้ที่ยื่นความประสงค์ 
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ตัวอย่างคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีไม่มีวิทยฐานะ 

 
คำสั่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย........................ 

ที่..................../.................. 
เรื่อง  การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................. 
_______________ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติ  
แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
ที่ ศธ ๐๔๒๗๘/ว ๒๔๓๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖      โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
....................ในการประชุมครั้งที่............/............... เมื่อวันที่..................................ให้ย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................  
จำนวน ........... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

สั่ง  ณ  วันที่..................................... พ.ศ. ............... 
 

 
 (ลงชื่อ) ................................................. 
         (...............................................) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.............................. 
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บัญชีรายละเอียดการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .........................  
แนบท้ายคำสั่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย......................... ที่ ............./.................. สั่ง ณ วันที่ ...............................................  

 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

วุฒิ/วิชาเอก/
สถาบันการศึ

กษา 

ตำแหน่งและสังกัดเดมิ ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ ตำแหน่งและอตัราเงนิเดือนที่ใชร้ับย้ายหรือสับเปลี่ยน 
ตั้งแต่
วันที ่

หมายเหต ุตำแหน่ง/
สถานศกึษา 

วิทย
ฐานะ 

เมื่อวันที ่
ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขทีจ่่ายตรง 

เงินเดอืน 
ตำแหน่ง 

วิทย
ฐานะ 

เงินเดอืน 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขที่

จ่ายตรง 

เงินเดอืน 

อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา 

๑ นายxxxx xxx 
xxxxxxxxxxxx 

วท.บ. 
(เคมี) 

มหาวิทยาลัย 

ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

- ๑๔ 
พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

xxxx xxxxxxxxx คศ.๑ ๒๓,๒๒๐ ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

- คศ.๑ ๒๓,๒๒๐ ครู xxxx xxxxxxx คศ.๓ xxxxx ๑๕ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 

๒ นางสาวxx xx 
xxxxxxxxxxxx 

ค.บ. 
(ชีววิทยา) 

มหาวิทยาลัย 

ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

- ๑๙ 
เมษายน 
๒๕๖๓ 

xxxx xxxxxxxxx คศ.๑ ๒๔,๓๒๐ ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

- คศ.๑ ๒๔,๓๒๐ ครู xxxx xxxxxxx คศ.๓ xxxxx ๑๕ 
สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

 

 
หมายเหตุ  ๑. ให้สับเปลี่ยนอัตราเงินเดือนกับตำแหน่งที่ใช้รับย้ายทุกราย 
    ๒. ย้ายเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา
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คำชี้แจงประกอบหน้าคำสั่ง 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าคำสั่งให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข       ให้ระบุหน่วยงานที่ออกคำสั่ง 
  2. หมายเลข       ให้ระบุลำดับที่/ปีที่ออกคำสั่ง 
  3. หมายเลข       ให้ระบุชื่อคำสั่ง 
  4. หมายเลข       ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
  5. หมายเลข      ให้ระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ครั้งที่ประชุม และวันที่มีมติอนุมัติให้ย้าย
ของผู้ประสงค์จะย้าย 
  6. หมายเลข        ให้ระบุจำนวนผู้ได้รับการย้าย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
  7. หมายเลข        ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ลงนามในคำสั่ง 
  8. หมายเลข        ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 
คำชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
 การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งในแต่ละช่องให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข         “ที”่ ให้ระบุลำดับที่ของผู้ได้รับการย้าย 
  2. หมายเลข        “ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวประชาชน” ให้ระบุชื่อ - สกุล เลขประจำตัว
ประชาชน ของผู้ได้รับการย้าย 
  3. หมายเลข        “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ให้ระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขา
วิชาเอก สถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ 
  4. หมายเลข        “ตำแหน่งและสังกัดเดิม” ให้ระบุตำแหน่ง/สถานศึกษา วิทยฐานะ  
เมื่อวันที่ (วันที่เริ่มปฏิบัติงานในสังกัดเดิมในตำแหน่งครู) ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่งเลขที่จ่ายตรง เงินเดือน 
(อันดับ และอัตราเงินเดือน) อัตรากำลังของสถานศึกษา (ตามเกณฑ์และมีจริง (จ.๑๘)) 
  5. หมายเลข          “ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง” ให้ระบุตำแหน่ง วิทยฐานะ เงินเดือน (อันดับ 
และอัตราเงินเดือน) 
  6. หมายเลข         “ตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนที่ใช้รับย้ายหรือสับเปลี่ยน” ให้ระบุตำแหน่ง  
ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) 
  7. หมายเลข        “ตั้งแต่วันที่” ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ได้รับย้าย และแต่งตั้ง 
  8. หมายเลข        “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีเงื่อนไขบางประการเป็นการเฉพาะราย (ถ้ามี)  
เช่น ให้สับเปลี่ยนอัตราเงินเดือนกับตำแหน่งที่ใช้รับย้าย ให้โอนอัตราเงินเดือนไปตั้งจ่ายทางตำแหน่งใหม่  
ย้ายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา             
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ตัวอย่างคำสั่งย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีมีวิทยฐานะ 

 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา........................ 

ที่..................../.................. 
เรื่อง  การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................. 
_______________ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๙ และมาตรา ๑๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติ  
แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๒ ลงวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  
ที่ ศธ ๐๔๒๗๘/ว ๒๔๓๔ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖      โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
....................ในการประชุมครั้งที่............/............... เมื่อวันที่..................................ให้ย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .............................  
จำนวน ........... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

สั่ง  ณ  วันที่..................................... พ.ศ. ............... 
 

 
 (ลงชื่อ) ................................................. 
         (...............................................) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.............................. 
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บัญชีรายละเอียดการย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย .........................  
แนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา......................... ที่ ............./.................. สั่ง ณ วันที่ ...............................................  

 

ที ่
ชื่อ - สกุล 

เลขประจำตัว
ประชาชน 

วุฒิ/วิชาเอก/
สถาบันการศึ

กษา 

ตำแหน่งและสังกัดเดมิ ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตัง้ ตำแหน่งและอตัราเงนิเดือนที่ใชร้ับย้ายหรือสับเปลี่ยน ตั้งแต่วนัที ่ หมายเหต ุ
ตำแหน่ง/

สถานศกึษา 
วิทยฐานะ เมื่อวันที ่

ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขทีจ่่าย

ตรง 

เงินเดอืน 
ตำแหน่ง วิทยฐานะ 

เงินเดอืน 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่ง
เลขที่

จ่ายตรง 

เงินเดอืน 

อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา อันดับ อัตรา 

๑ นายxxxx xxx 
xxxxxxxxxxxx 

ค.บ. 
(คณิตศาสตร์) 
มหาวิทยาลัย 

ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

ครูชำนาญการ ๑๓ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

xxxx xxxxxxxxx คศ.๒ ๓๐,๒๘๐ ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........
สพม............ 

ครูชำนาญการ คศ.๒ ๓๐,๒๘๐ ครู xxxx xxxxxxx คศ.๓ xxxxx ๑๕ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

 

๒ นางสาวxx xx 
xxxxxxxxxxxx 

กศ.บ. 
(ภาษาไทย) 

มหาวิทยาลัย 

ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........ 
สพม............ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

๑๓ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

xxxx xxxxxxxxx คศ.๓ ๓๕,๘๐๐ ครู 
สถานศกึษา… 
อำเภอ......... 
จังหวัด........
สพม............ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

คศ.๓ ๓๕,๘๐๐ ครู xxxx xxxxxxx คศ.๓ xxxxx ๑๕ 
มกราคม 
๒๕๖๗ 

 

 
หมายเหตุ  ๑. ให้สับเปลี่ยนอัตราเงินเดือนกับตำแหน่งที่ใช้รับย้ายทุกราย 
    ๒. ย้ายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา
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คำชี้แจงประกอบหน้าคำสั่ง 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าคำสั่งให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข       ให้ระบุหน่วยงานที่ออกคำสั่ง 
  2. หมายเลข       ให้ระบุลำดับที่/ปีที่ออกคำสั่ง 
  3. หมายเลข       ให้ระบุชื่อคำสั่ง 
  4. หมายเลข       ให้ระบุกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 
  5. หมายเลข      ให้ระบุชื่อ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ครั้งที่ประชุม และวันที่มีมติอนุมัติให้ย้าย
ของผู้ประสงค์จะย้าย 
  6. หมายเลข        ให้ระบุจำนวนผู้ได้รับการย้าย ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
  7. หมายเลข        ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งได้ลงนามในคำสั่ง 
  8. หมายเลข        ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 
คำชี้แจงประกอบบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่ง 
 การกรอกบัญชีรายละเอียดแนบท้ายคำสั่งในแต่ละช่องให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข         “ที”่ ให้ระบุลำดับที่ของผู้ได้รับการย้าย 
  2. หมายเลข        “ชื่อ - สกุล เลขประจำตัวประชาชน” ให้ระบุชื่อ - สกุล เลขประจำตัว
ประชาชน ของผู้ได้รับการย้าย 
  3. หมายเลข        “วุฒิ/วิชาเอก/สถาบันการศึกษา” ให้ระบุชื่อคุณวุฒิ และวงเล็บสาขา
วิชาเอก สถาบันการศึกษาท่ีสำเร็จ 
  4. หมายเลข        “ตำแหน่งและสังกัดเดิม” ให้ระบุตำแหน่ง/สถานศึกษา วิทยฐานะ  
เมื่อวันที่ (วันที่เริ่มปฏิบัติงานในสังกัดเดิมในตำแหน่งครู) ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่งเลขที่จ่ายตรง เงินเดือน 
(อันดับ และอัตราเงินเดือน) อัตรากำลังของสถานศึกษา (ตามเกณฑ์และมีจริง (จ.๑๘)) 
  5. หมายเลข        “ตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง” ให้ระบุตำแหน่ง วิทยฐานะ เงินเดือน (อันดับ 
และอัตราเงินเดือน) 
  6. หมายเลข        “ตำแหน่ง และอัตราเงินเดือนที่ใช้รับย้ายหรือสับเปลี่ยน” ให้ระบุตำแหน่ง  
ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่งเลขท่ีจ่ายตรง เงินเดือน (อันดับ และอัตราเงินเดือน) 
  7. หมายเลข         “ตั้งแต่วันที่” ให้ระบุวัน เดือน ปี ที่ได้รับย้าย และแต่งตั้ง 
  8. หมายเลข        “หมายเหตุ” ให้ระบุกรณีเงื่อนไขบางประการเป็นการเฉพาะราย (ถ้ามี)  
เช่น ให้สับเปลี่ยนอัตราเงินเดือนกับตำแหน่งที่ใช้รับย้าย ให้โอนอัตราเงินเดือนไปตั้งจ่ายทางตำแหน่งใหม่  
ย้ายเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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หนังสือการทาบทามครู จาก รร.จภ. มีไปหา สพม. ต้นสังกัด (ทาบทามในเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ ........../...........  ที่อยู่โรงเรียน........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย................................ 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................ 

อ้างถึง ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................... ประกาศ ณ วันที่..........................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................... 
  ประกาศ ณ วันที่ .......................................... จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามประกาศที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................ 
ได้ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.................................... 
ความทราบแล้ว  นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.......................  
ในการประชุมครั้งที่.........../............ เมื่อวันที่...........................................ได้มีมติให้ทาบทาม นาย/นาง/น างสาว
.................................... ตำแหน่ง............................... วิทยฐานะ............................วิชาเอก............................. 
โรงเรียน................................................ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................... . ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
กำหนด เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย....... .......................... สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา................................. ทั้งนี้ ขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................
แจ้งโรงเรียน............................................ ในสังกัดของท่านทราบ และขอให้ข้าราชการรายดังกล่าว 
พิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ผลการพิจารณาเป็นประการใดโปรดแจ้งให้
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย......................ทราบด้วย จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

 

 

 

จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 
 

(                                         ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................ 

 

 

 

 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย........................... 
โทร. ............................................. 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ..................................................  
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามในเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือการทาบทามครู จาก สพม. ต้นสังกัด มไีปหา รร. ท่ีถูกทาบทาม (ทาบทามในเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ .............../................  ที่อยู่เขต........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย..................... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................................  

อ้างถึง หนังสือโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................ที่ ศธ ........./.......... ลงวันที่....................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.....................  
  ประกาศ ณ วันที่ ..........................................  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
....................................ในการประชุมครั้งที่.........../............ เมื่อวันที่..............................ได้มีมติให้ทาบทาม 
นาย/นาง/นางสาว...................................... ตำแหน่ง................................... วิทยฐานะ................................. 
วิชาเอก..................................  โรงเรียน.......................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
...................... ... ...... ซ ึ ่งเป็นผู ้ม ีความรู ้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวช ี ้วัด  
ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำหนด เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ
การศึกษามาเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
....................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา.......................................... 
รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้  นั้น 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................................... จึงขอความอนุเคราะห์โรงเรียน
...................................... แจ้งข้าราชการรายดังกล่าวข้างต้นทราบ ทั ้งนี ้ ขอให้ข้าราชการรายดังกล่าว  
พิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดตามสิ ่งที ่ส่งมาด้วย ๓ ว่ายินดีตอบรับการทาบทามหรือไม่  
หากยินดีตอบรับการทาบทามให้ยื่นแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามสิ่ง 
ที่ส่งมาด้วย ๒ เพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายต่อไป 
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จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

(                                         ) 

ผู้อำนวยการสนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................... 

 

 
 

กลุ่มงาน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................. 
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามในเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่จะมีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือตอบรับการทาบทามครู จาก รร. ท่ีถูกทาบทาม มไีปหา สพม. ต้นสังกัด (ทาบทามในเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ ........../..............  ที่อยู่โรงเรียน........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย..................... 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.........................ที่ ศธ .........../......... ลงวันที่.............................. ... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบรายงานข้อมูล จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................. 
ขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียน...................................... แจ้ง นาย/นาง/นางสาว..................................................  
ตำแหน่ง........................................... วิทยฐานะ........................................วิชาเอก...........................................  
โรงเรียน....................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............. ................................ 
ในการทาบทามเพื่อรับการพิจารณาย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย........................................ 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา......................................... รายละเอียดตามความแจ้งแล้ว  นั้น 

ในการนี้ โรงเรียน.......................................... ขอเรียนว่า ได้แจ้งข้าราชการรายดังกล่าวข้างต้น
เรียบร้อยแล้ว และขอแจ้งผลการพิจารณาตอบรับการทาบทามของข้าราชการรายดังกล่าว ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ - ๒ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                         ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน.............................................................. 

 

 
 

โรงเรียน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................. 
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือตอบกลับทาบทามในเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือการทาบทามครู จาก รร.จภ. มีไปหา สพม. ต้นสังกัด (ทาบทามนอกเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ ........../...........  ที่อยู่โรงเรียน........... 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย................................ 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................ 

อ้างถึง ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................... ประกาศ ณ วันที่..........................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................  
  ประกาศ ณ วันที่ ..........................................  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามประกาศที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................ 
ได้ประกาศตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา.................................... 
ความทราบแล้ว  นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.............  
ในการประชุมครั้งที่.........../........... เมื่อวันที่...........................................ได้มีมติให้ทาบทาม นาย/นาง/นางสาว
................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยฐานะ.............................. วิชาเอก........ ....................... 
โรงเรียน............................................. สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................. ซึ่งเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
กำหนด เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................................... สงักัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.................................. ทั้งนี้ ขอให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา............................
แจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................... เพื่อแจ้งโรงเรียน................................... .............. 
ในสังกัดทราบ และขอให้ข้าราชการรายดังกล่าวพิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดตามสิ่ง 
ที่ส่งมาด้วย ๓ ผลการพิจารณาเป็นประการใดโปรดแจ้งให้โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
................................... ทราบด้วย จกัขอบพระคุณยิ่ง 

 

 

 

 

จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 (                                         ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................... 

 

 

 
 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย........................... 
โทร. ............................................. 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................. 
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามนอกเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือการทาบทามครู จาก สพม. ท่ีมี รร.จภ. ในสังกัด มีไปหา สพท. ของ รร. ท่ีถูกทาบทาม (ทาบทามนอกเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ .............../................  ที่อยู่เขต.............. 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย....................... 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... 

อ้างถึง หนังสือโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย..................ที่ ศธ ........./.......... ลงวันที่....................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.....................  
  ประกาศ ณ วันที่ .......................................... จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
.................................. ในการประชุมครั้งท่ี.........../........... เม่ือวันท่ี........................................ได้มีมติให้ทาบทาม 
นาย/นาง/นางสาว......................................... ตำแหน่ง.................. ............... วิทยฐานะ................................ 
วิชาเอก.................................  โรงเรียน...................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
...................................... ซึ ่งเป็นผู ้มีความรู ้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวชี ้วัด  
ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำหนด เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพ
การศึกษามาเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย.................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา........................ ........... 
รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้  นั้น 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................... จึงขอความอนุเคราะห์สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา....................................  แจ้งโรงเรียน......................................... ในสังกัดของท่านทราบ  
ทั้งนี้ ขอให้ข้าราชการรายดังกล่าวพิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ว่ายินดีตอบรับ
การทาบทามหรือไม่ หากยินดีตอบรับการทาบทามให้ยื่นแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ เพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(                                         ) 
ผู้อำนวยการสนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา..................... 

กลุ่มงาน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ..................................................  
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามนอกเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือการทาบทามครู จาก สพท. ของ รร. ท่ีถูกทาบทาม มีไปหา รร. ท่ีถูกทาบทาม (ทาบทามนอกเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ .............../................  ที่อยู่เขต........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย..................... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียน..............................................................  

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................. ที่ ศธ ........./.......... ลงวันที่....................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.....................  
  ประกาศ ณ วันที่ ..........................................  จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๓. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.............................. แจ้งว่าคณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย.................................ในการประชุมครั้งที่........../........... 
เมื่อวันที่............................. .......ได้มีมติให้ทาบทาม นาย/นาง/นางสาว................................................... 
ตำแหน่ง............................... วิทยฐานะ.......................................... วิชาเอก...................................................  
โรงเรียน......................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา........ .................................... 
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด ที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย กำหนด เป็นการพิจารณาย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................................. สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา................................ รายละเอียดดังเอกสารแนบมาพร้อมนี้  นั้น 

ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................... จึงขอความอนุเคราะห์  
โรงเรียน........................................ แจ้งข้าราชการรายดังกล่าวข้างต้นทราบ ทั้งนี้ ขอให้ข้าราชการรายดังกล่าว
พิจารณาตอบรับการทาบทาม รายละเอียดตามสิ ่งที ่ส่งมาด้วย ๓ ว่ายินดีตอบรับการทาบทามหรือไม่  
หากยินดีตอบรับการทาบทามให้ยื่นแบบรายงานข้อมูลและเอกสารประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามสิ่ง 
ที่ส่งมาด้วย ๒ เพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายต่อไป 

 

 

 

 

 

จึงเรียนมา... 
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จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(                                         ) 
ผู้อำนวยการสนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา......................... 

 
 
 
 
 

กลุ่มงาน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ .................................................. 
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือทาบทามนอกเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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หนังสือตอบรับการทาบทามครู จาก รร. ท่ีถูกทาบทาม มีไปหา สพท. ของ รร. ท่ีถูกทาบทาม (ทาบทามนอกเขต) 

 
 
 

ที่ ศธ ........../..............  ที่อยู่โรงเรียน........ 
  

       วัน  เดือน  ปี 

เรื่อง การทาบทามข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย.......................... 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.......................... 

อ้างถึง หนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.........................ที่ ศธ .........../......... ลงวันที่.............................. ... 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. แบบตอบรับการทาบทาม จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๒. แบบรายงานข้อมูล จำนวน ๑ ฉบับ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา............................................. 
ขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียน...................................... แจ้ง นาย/นาง/นางสาว..................................................  
ตำแหน่ง......................................... วิทยฐานะ............................................. วิชาเอก...................................... 
โรงเรียน..................................................... สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา... ............................................. 
ในการทาบทามเพื่อรับการพิจารณาย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษามาเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย................................. สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา................................ รายละเอียดตามความแจ้งแล้ว  นั้น 

ในการนี้ โรงเรียน.......................................... ขอเรียนว่า ได้แจ้งข้าราชการรายดังกล่าวข้างต้น
เรียบร้อยแล้ว และขอแจ้งผลการพิจารณาตอบรับการทาบทามของข้าราชการรายดังกล่าว ดังสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ – ๒ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 (                                         ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียน...................................................... 

 

 
 
โรงเรียน........................................................................... 
โทร. ................................................................................ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ..................................................  
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คำชี้แจงประกอบหน้าหนังสือตอบรับการทาบทามนอกเขต 
 การกรอกรายละเอียดในหน้าหนังสือตอบรับการทาบทามให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1. หมายเลข          ให้ระบุเลขหนังสือ 
  2. หมายเลข          ให้ระบุส่วนราชการเจ้าของหนังสือ 
  3. หมายเลข          ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ออกหนังสือ 
  4. หมายเลข          ให้ระบุชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น 
  5. หมายเลข          ให้ระบุผู้อำนวยการของส่วนราชการที่มีหนังสือไป 
  6. หมายเลข         ให้ระบุในกรณีอ้างถึงหนังสือที่เคยมีการติดต่อกันเฉพาะหนังสือที่ส่วน
ราชการผู้รับหนังสือได้รับมาก่อนแล้ว จากส่วนราชการใดก็ตาม (ถ้ามี) 
  7. หมายเลข         ให้ระบุชื่อเอกสาร หรือ ชื่อสิ่งของ ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือ และระบุ
จำนวนของเอกสารหรือสิ่งของให้ชัดเจน (ถ้ามี) 
  8. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคเหตุ เหตุที่มีหนังสือไป 
  9. หมายเลข           ให้ระบุ ภาคประสงค์ จุดประสงค์ที่มีหนังสือไป แจ้งความประสงค์ไปยัง
ผู้รับหนังสือ เพ่ือให้ทำอะไร ทำอย่างไร 
  10. หมายเลข       ให้ระบุ ภาคสรุป เขียนให้ชัดเจน ตรงประเด็น เพื่อให้ผู้รับเข้าใจและ
ดำเนินการได้ทันท ี
  11. หมายเลข         ให้ระบุลายมือชื่อของผู้มีอำนาจลงนามท้ายหนังสือ 
  12. หมายเลข         ให้ระบุข้อมูลการติดต่อของหน่วยงานเจ้าของหนังสือ 
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แบบตอบรับการทาบทาม 
ข้าราชาการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู  

เพื่อเสนอชื่อพิจารณาการย้ายดำรงตำแหน่งข้าราชการครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
(การย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา) 

 
 

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................... ............................. 
ปัจจุบันรับราชการ ตำแหน่ง    ครู     วิทยฐานะ.................................................................................................  
โรงเรียน....................................................................................................................................... .......................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................... 
สถานที่ปฏิบัติราชการ......................................................................................................... ................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
ที่อยู่ในการติดต่อ........................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
เบอร์โทรศัพท์........................................................E-mail………………………..………………………………………………… 
 

 ข้าพเจ้าได้ศึกษาและทำความเข้าใจ คุณสมบัติ องค์ประกอบและรายละเอียด ตัวชี้วัดในการประเมิน 
ตามเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์คะแนนขั้นต่ำของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาย้ายมาดำรงตำแหน่งครู โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเป็นการย้ายกรณีเพ่ือพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ. 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 และหนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04278/ว2434 ลงวันที่  
28 ธันวาคม 2566 อย่างละเอียด ถี่ถ้วนและเข้าใจเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติ  
   ครบถ้วน                       ไม่ครบถ้วน 

2. ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าตามที่ได้รับการทาบทามตามหนังสือ....................................................................                                                                          
เพ่ือรับการพิจารณาการย้ายมาเป็นข้าราชากรครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย............................... สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.................................. 
   ยินดีตอบรับการทาบทาม 
   ไม่ตอบรับการทาบทาม 
 

 ขอขอบพระคุณที่ให้โอกาสในการทาบทามเพ่ือเข้ารับการพิจารณา  
 

ลงชื่อ.............................................................................. 
      (................................................................................) 

ตำแหน่ง.............................................................................. 
วันที่............เดือน...................................... พ.ศ. ............... 

       ผู้ได้รับการทาบทาม 
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ส่วนที่ 6 กรณีศึกษา  
และคำถามที่พบบ่อย 
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คำถามที่พบบ่อย ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาที ่ม ีโรงเรียนวิทยาศาสตร์ จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
มีการดำเนินการรับย้ายผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เมื่อใดหรือมีช่วงเวลา 
ในการดำเนินการกำหนดหรือไม่ 

ตอบ ดำเนินการรับย้ายเมื่อมีตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ว่างหรือคาดว่าจะว่างจากการเกษียณอายุราชการ โดยความเห็นชอบ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
ให้ประกาศตำแหน่งที่ใช้ในการรับย้าย เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  วัน โดยระบุรายละเอียดตามที่กำหนดแล้ว 

2. การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยจะต้องมีการกำหนด
สัดส่วนตำแหน่งหรือไม่ 

ตอบ กรณีตำแหน่งผ ู ้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเร ียนวิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ไม่ต้องกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง โดยให้นำเสนอ อ.ก.ค.ศ. พิจารณาใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าวในการรับย้ายก่อน 
หากไม่มีผู้บริหารสถานศึกษาที่จะรับย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา นำเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณาใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าวในการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก ทั้งนี้ กรณีไม่มีบัญชีผู้ได้รับ
คัดเลือก ให้ใช้ตำแหน่งว่างดังกล่าวสำหรับการคัดเลือก 

 กรณีตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
- มีตำแหน่งว่างมากกว่า 1 ตำแหน่ง นำเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. พิจารณากำหนดสัดส่วนของจำนวน

ตำแหน่งว่างที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู ้ได้รับคัดเลือกหรือสำหรับการคัดเลือก  
ให้เท่ากันหรือต่างกันได้ไม่เกิน 1 ตำแหน่ง 

- กรณีมีตำแหน่งว่างเพียง 1 ตำแหน่ง ไม่ต้องกำหนดสัดส่วนของตำแหน่งว่าง นำเสนอให้  
อ.ก.ค.ศ. พิจารณาว่าจะใช้รับย้าย หรือใช้การบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือใช้สำหรับการคัดเลือก 
ได้ตามความเหมาะสม 

3. กรณีย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จะต้องมีอายราชการ
เหลือกี่ปี ก่อนที่จะเกษียณอายุราชการ 

ตอบ กรณีจะย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
จะต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 4 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ ยกเว้นผู้ที่
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยอยู่แล้ว จะย้ายไป
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยแห่งใหม่ จะต้องมีอายุ
ราชการเหลือไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ 

4. กรณีย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จำเป็นต้องทดสอบ
ทักษะภาษาอังกฤษหรือไม่ 

ตอบ จำเป็น เนื่องจากประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้เป็นคุณสมบัติ
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่จะได้รับการพิจารณาย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยต้องเป็นผู้มีความสามารถทางภาษาอังกฤษเทียบกับเกณฑ์ผลการทดสอบ Common 
European Framework of Reference for Language (CEFR) ระดับ A2 ขึ้นไป 

5. กรณีย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จำเป็น
จะต้องมีคุณวุฒิทางวิทยาศาสตร์ หรือทางคณิตศาสตร์ หรือไม่ 

ตอบ ไม่จำเป็น แต่หากมีคุณวุฒิทางวิทยาศาสตร์ หรือทางคณิตศาสตร์ จะมีคะแนนประเมินการพิจารณาให้ย้าย
ตามองค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ที่ 1 ด้านความรู้ความสามารถ สูงกว่าผู้ที่ไม่มีคุณวุฒิทางวิทยาศาสตร์ หรือทางคณิตศาสตร์ 
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คำถามที่พบบ่อย ตำแหน่งครู 

1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาควรมีการดำเนินการรับย้ายข้าราชการครูเมื ่อใด/  
มีช่วงเวลาในการดำเนินการกำหนดหรือไม่  

ตอบ เนื่องจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องจึงมีความจำเป็นที่จะต้องสรรหาบุคลากรมาทดแทนให้ทันท่วงที 
ดังนั้น เมื่อพบว่าอัตรากำลังโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีตำแหน่งว่างให้ดำเนินการรับย้ายทันที 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย แต่ไม่มีข้าราชการครูที่ได้รับการเสนอชื่อหรือมีความ
ประสงค์ย้ายสำหรับการพิจารณาย้าย ควรดำเนินการขั ้นตอนต่อไปกับตำแหน่งว่างของข้าราชการครู  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยอย่างไร  

ตอบ ขอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา  
ให้มีการบรรจุและแต่งตั้ง 

3. ข้าราชการครูที่จะได้รับการเสนอชื่อให้ย้ายมาปฏิบัติราชการที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย จะต้องมีอายุราชการครบ 1 ปีหรือไม่ อย่างไร 

ตอบ ไม่จำเป็นต้องมีอายุราชการครบ 1 ปี  

4. กรณีที่ข้าราชการครู วิชาเอกอื่นๆ นอกจากวิชาเอกวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีความประสงค์
ย้ายมาปฏิบัติราชการที่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งใช้หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่มาตรฐาน
ค่อนข้างสูงและมีคุณสมบัติเฉพาะ ทำให้ไม่ตรงตามเกณฑ์และพลาดโอกาส ซึ่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัยก็มีความต้องการข้าราชการครูในวิชาเอกนั้น ๆ ในส่วนนี้จะมีแนวทางการแก้ปัญหาอย่างไร 

ตอบ ให้เป็นไปตามตัวชี ้ว ัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ  
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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คำถามอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1. การย้ายผู ้บริหารสถานศึกษาไปดำรงตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์  

จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18  
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ข้อ ช. การดำเนินการย้ายกรณีเพื ่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา  
สามารถดำเนินการโดยการทาบทาม (สอบถามความสมัครใจ) ได้หรือไม่ 

ตอบ สามารถดำเนินการพิจารณาผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติครบถ้วนได้จาก 2 วิธ ี คือ การเสนอรายชื่อ 
โดยการทาบทาม (สอบถามความสมัครใจ) และผู ้ที ่ย ื ่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย แล้วแต่กรณีโดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 18 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 

2. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้ายฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่  
6 มกราคม 2566 เป็นการย้ายกรณีเพื่อพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษา ในส่วนของการได้มาซึ่งรายชื่อ
ข้าราชการครูไปดำรงตำแหน่งครู ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถดำเนินการ  
โดยการทาบทาม (สอบถามความสมัครใจ) ได้หรือไม่ 

ตอบ สามารถดำเนินการพิจารณาผู ้ที ่ม ีคุณสมบัติครบถ้วนได้จาก 2 วิธ ี คือ การเสนอรายชื่อ 
โดยการทาบทาม (สอบถามความสมัครใจ) และผู้ที่ยื่นความประสงค์ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งครู ในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย แล้วแต่กรณีโดยดำเนินการให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ  
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 

3. ข้าราชการครูที่ประสงค์จะย้ายไปดำรงตำแหน่งครู ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
สามารถยื่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS ได้หรือไม่ อย่างไร หากไม่สามารถยื่นได้ให้ดำเนินการย้ายข้าราชการครู 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 ใช่หรือไม ่

ตอบ การดำเนินการย้ายข้าราชการครูไปดำรงตำแหน่งครูในโรงเร ียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัย ยังไม่สามารถดำเนินการผ่านระบบ TRS ได้ เนื่องจากหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ส ังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที ่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 กำหนดไว้ชัดเจนแล้วว่า “สถานศึกษา หมายความว่า 
สถานศึกษาสังกัดส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย” 
ดังนั้น การย้ายข้าราชการครูไปดำรงตำแหน่งครูในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ต้องดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
ต่อไปจนกว่า ก.ค.ศ. จะกำหนดเป็นอย่างอื ่น สำหรับกรณีการย้ายไปดำรงตำแหน่งครูในสถานศึกษาอ่ืน  
ที่ไม่ใช่โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สามารถดำเนินการผ่านระบบ TRS ได้ โดยให้ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 6 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 

4. ข้าราชการครูยื ่นคำร้องขอย้ายผ่านระบบ TRS และอยู ่ในขั ้นตอนการพิจารณาย้ายภายหลัง 
มีตำแหน่งครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยว่างตามกรอบอัตรากำลัง สามารถยุติคำร้อง ได้หรือไม่ อย่างไร 

ตอบ กรณีข ้าราชการคร ูได ้ย ื ่นคำร ้องขอย ้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษาอ ื ่นท ี ่ ไม ่ ใช่  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ผ่านระบบ TRS และอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาย้ายหากภายหลัง 
มีตำแหน่งครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยว่างตามกรอบอัตรากำลัง หรือด้วยเหตุอื่นใด ผู้ขอย้าย
สามารถยกเลิกคำร้องขอย้ายด้วยตนเอง ผ่านระบบ TRS ได้ไม่หลังวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้าย 
หากพ้นระยะเวลาดังกล่าว ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบสามารถยุติคำร้องและระบุผลให้ชัดเจน ผ่านระบบ TRS  
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ตาราง 23 หน่วยงานที่รับผิดชอบและเบอร์ติดต่อ 
หน่วยงาน สังกัด เบอร์ติดต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ สพฐ. 0-2288-5661 

0-2288-5662 
2. สำนักบรหิารงานความเป็นเลศิด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา สพฐ. 0-2288-5590 

0-2628-5335 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สพฐ. 053-601451 บุคคลต่อ 14 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ 

สพฐ. 055-267235 
055-267236 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย 
หนองบัวลำภู 

สพฐ. 042-870409 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

สพฐ. 054-010790 บุคคลต่อ 5 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
1. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย สพม. เชียงราย 053-174551 
2. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 055-245115 
3. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี สพม. ลพบุรี 036-650261 
4. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย สพม. เลย หนองบัวลำภ ู 042-877034 
5. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
มุกดาหาร 

สพม. มุกดาหาร 042-660442 
042-660444 
042-660445 

6. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ สพม. บุรีรัมย์ 044-119758 
7. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี สพม. ปทุมธานี 021-077700 
8. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี สพม. ชลบุรี ระยอง 038-485149 
9. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี สพม. เพชรบุรี 032-470294 
10. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช 

สพม. นครศรีธรรมราช 075-399123 

11. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง สพม. ตรัง กระบี่ 075-590364 
12. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล สพม. สงขลา สตูล 074-725985 
13. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลำปาง สพม. ลำปาง ลำพูน 054-828121 
14. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กำแพงเพชร สพม. กำแพงเพชร 088 278 036 
15. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กาฬสินธุ ์ สพม. กาฬสินธุ์ 095 197 9527 
16. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
อุบลราชธานี 

สพม. อุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ 

045 422 179 

17. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สุพรรณบุรี สพม. สุพรรณบุรี 035-524293 
18. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สระแก้ว สพม. สระแก้ว 084-5667475 
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