
 

 

 

 



การดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการบริหารงานบุคคล 
ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

---------------------------------- 
 
กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นตามมติ ค.ร.ม. เป็นโรงเรียน

ประจำ มีนักเรียนอยู่ประจำหอพักของโรงเรียนทั้งหมด จัดการเรียนการสอนเน้นนักเรียนผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ การดำเนินการในการบริหารบุคคล
ขับเคลื่อนนโยบายตามมติคณะรัฐมนตรี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีรายละเอียดตามภาคผนวกดังแนบ ประกอบด้วย 

1. มติ ค.ร.ม. ที่เก่ียวข้อง 
2. กรอบอัตรากำลัง 
3. อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะกิจ 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้องกับการย้ายผู้บริหารและครู 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการที่อยู่ระหว่างการดำเนินการร่วม ก.ค.ศ. 
6. คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ.825/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียน

วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
7. คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนที่ 1666/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

วิชาการ คณะอนุกรรมการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง คณะอนุกรรมการ
บริหารงานโรงเรียนประจำ และคณะอนุกรรมการระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใต้คณะกรรมการ
พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

8. คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว 

9. คู่มือการบริหารงานบุคคลกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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ข้อ 1 - 5 
1. มติ ค.ร.ม. ที่เกี่ยวขอ้ง 
2. กรอบอัตรากำลัง 
3. อ.ก.ค.ศ.วสิามัญเฉพาะกิจ 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวขอ้งกับการย้ายผู้บริหารและครู 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการที่อยู่ระหวา่งการดำเนนิการร่วม ก.ค.ศ. 

 
 
 
 



การบริหารงานบุคคล
กลุ่มโรงเรียวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลัย

ภู ริ ว ร ร ษ  ค ำ อ้ ำ ย ก ำ วิ น

ผู้ อ  ำ น ว ย ก ำ ร ส ำ นั ก บ ริ ห ำ ร ง ำ น ค ว ำ ม เ ป็ น
เ ลิ ศ ด้ ำ น วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ ศึ ก ษ ำ
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การบริหารงานบุคคลกลุ่มโรงเรียวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

2. กรอบอตัรำก ำลงั

3. อ.ก.ค.ศ. วิสำมญัเฉพำะกิจ

4. หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการย้ายผู้บริหารและครู

5. หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรที่อยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินกำรรว่ม ก.ค.ศ. 



มติ ค.ร.ม. ท่ีเก่ียวขอ้ง

มติคณะรัฐมนตร:ี

▪25 พฤศจิกายน 2553

▪5 มีนาคม 2562

▪5 ตุลาคม 2564 
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มติ ค.ร.ม. 25 พฤศจิกายน 2553

▪ ก าหนดกรอบอัตราก าลัง

▪ คุณลักษณะของบุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าท่ีในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

▪ ต้องได้รับการคัดสรรเป็นกรณีพเิศษ 

▪ เป็นผู้ที่มีพื้นฐานความรู้ความสามารถในระดบัดีเยี่ยม ตรงกับสาขาวิชาที่สอนหรอืภารกจิท่ีปฏบิัติ

▪ นอกจากมีคุณสมบตัิความเป็นครูเช่นเดยีวกับครูของโรงเรียนท่ัวๆ ไปแล้ว ครูและบุคลากรของโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬา
ภรณราชวิทยาลัย จะต้องเป็นผู้ท่ีศรัทธาและเช่ือมั่นในอดุมการณ์ของโรงเรียน 

▪ มีความรู้ความเข้าใจและเหน็ความส าคัญของการจดัการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษดา้นคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
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มติ ค.ร.ม. 5 มีนาคม 2562

เห็นชอบให้ปรับลดจ านวนอัตราก าลังสายสนับสนุนที่ตอ้งการใช้เร่งดว่นจาก 59 อัตรา เหลือ 36 อัตรา และเพิ่มจ านวน
ครูโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามความจ าเป็นที่ต้องมีครูทั้งสิ้น 72 คนต่อโรงเรียน แทนที่จะเป็น 60 คนต่อ
โรงเรียน ตามเกณฑ์การค านวณที่เคยใช้ในครั้งท่ีผ่านมา เนื่องจากมีการปรับหลักสตูรทีเ่ข้มข้นขึน้ ; 

▪ ใช้เกณฑ์การปฏบิัตงิานขั้นต่ าของครูเป็นเวลา 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

▪ การค านวณกรอบอัตราก าลงัของครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลัยในครั้งนี้ จึงใช้ระเบียบ หลักเกณฑ์ การเลื่อนและใหม้ี
วิทยฐานะของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 
2560 ก าหนดให้ครูต้องมีชั่วโมงการสอนในห้องเรียนไม่ต่ ากว่า 12 ชั่วโมง จึงจะถือว่าเป็นการปฏิบัติงานเต็มเวลา 

▪ เวลาอีก 28 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ใช้ส าหรับการเตรียมการสอน การตรวจงาน การให้ค าปรึกษา การเป็นที่ปรึกษาโครงงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจยัของนักเรียน การจัดกิจกรรมเสรมิทั้งในและนอกห้องเรียนตามหลกัสูตร การวิจัย การศึกษาค้นคว้าหาองค์
ความรู้ใหม่ๆ การพัฒนาตนเองตลอดจนการให้บริการกบัสังคมทั่วไป โรงเรียน และหน่วยงานภายนอกประกอบกับโรงเรียน
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มติ ค.ร.ม. 5 ตุลาคม 2564

จึงควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้อง เร่งด าเนินการจัดระบบการบริหารงานบุคคลของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัยให้มีความเป็นเอกภาพ คล่องตัว มีอิสระในการด าเนินการให้สามารถ สรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย ส่งเสริมความก้าวหน้าและพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในระยะแรกเห็น
ควรให้ก าหนดให้มีการจัดตั้ง อ.ก.ค.ศ. กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย หรือที่เรียกชื่ออย่าง
อื่น  ท าหน้าที่แทน ก.ค.ศ. โดยเร่งด่วน 
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มติ ค.ร.ม. 5 มีนาคม 2562 และ 5 ตุลาคม 2564

ภารกิจของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ก าหนดภารกิจของโรงเรียน ดังนี้

1. เป็นโรงเรียนที่จัดการศึกษาด้วยหลักสูตรเฉพาะ ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ในลักษณะ
โรงเรียนประจ า

2. เป็นโรงเรียนที่รับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษในพื้นที่บริการ โดยเน้นการให้โอกาสนักเรียนผู้มีศักยภาพสูงด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่กระจายอยู่ใน
ทุกภูมิภาคของประเทศ

3. เป็นโรงเรียนที่เนน้คุณภาพ ไม่เน้นปริมาณ 

4. เป็นโรงเรียนต้นแบบของภูมิภาค 

5. เป็นโรงเรียนที่ต้องพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นน าของนานาชาติ

6. เป็นโรงเรียนที่เป็นศูนยก์ารพัฒนาวิทยาศาสตร์ศึกษาในส่วนภูมิภาค (Regional Science Education Hub) เพื่อให้บริการวิชาการและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ในพื้นที่บริการ
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กรอบอัตราก าลังโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ต าแหน่ง ผู้บริหารและข้าราชการครู

ต าแหน่ง
จ านวนต าแหน่งตาม

มติ ค.ร.ม. 
25 พ.ย. 53

จ านวนต าแหน่ง
ตามมติ ค.ร.ม. 

5 มี.ค. 62

+เพ่ิม / 
- ลด

กลุ่มครูและผู้บริหาร
1. กลุ่มผู้บริหาร 5 5 -

1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 -

1.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 4 4 -

2. กลุ่มครูผู้สอน 60 72 12

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 26 +9

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 11 11

2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 10 11 +1

2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5 7 +2

2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 -

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 4 +1

2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4 2 -2

2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 3 4 +1

รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 65 77 +12

▪ หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.4/2428 ลงวนัท่ี 17 ส.ค. 54 เรื่อง 
ก ำหนดกรอบอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ (ผูบ้รหิำร 
5 ครู 60) 

▪ หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.4/1762 ลงวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2563   
ลงวนัท่ี เรื่อง กำรก ำหนดกรอบอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำร
ศกึษำ ต ำแหน่งครู โรงเรยีนวิทยำศำสตรจ์ฬุำภรณรำชวิทยำลยั สงักดั
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

▪ หนงัสือส ำนกังำน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.4/529 ลงวนัท่ี 13 พฤษภำคม 2564
เรื่อง กำรก ำหนดต ำแหน่งและอตัรำเงินเดือนขำ้รำชกำรครูและบคุลำกร
ทำงกำรศกึษำ ต ำแหน่งครูผูช้่วยโรงเรยีนวิทยำศำสตรจ์ฬุำภรณรำชวิทยำลยั 
สงักดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน

▪ หนงัสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04009/ว3001 ลงวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2564 เรื่อง กำร
ก ำหนดต ำแหน่งและอตัรำเงินเดือนขำ้รำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
ต ำแหน่งครูผูช้่วย โรงเรยีนวิทยำศำสตรจ์ฬุำภรณรำชวิทยำลยั
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กรอบอัตราก าลังโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ต าแหน่ง บุคลากรสายสนับสนุน (บุคลากรทางการศึกษาอื่น) 

▪ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/549 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2562 เรื่อง 
กรอบอัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย

▪ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/243 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2563 เรื่อง 
การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนมาก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

▪ หนังสือส านักงาน สพฐ. ที่ ศธ 04009/4049 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 เรื่อง
การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนมาก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

▪ หนังสือส านักงาน สพฐ. ที่ ศธ 04009/4049 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
สงวนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมตรา 38ค (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

▪ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  ศธ 0206.5/ว6 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กลุ่มบุคลากรสนับสนุน
3. กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38ค(2) 59 36 -23

3.1 งานธุรการ อ านวยการและแผนงาน/วิชาการ(ทะเบียน/
วัดผล)

4 4 -

3.2 งานพัสดุและการเงนิ 5 4 -1
3.3 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 4 2 -2
3.4 งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
12 7 -5

3.5 งานวิทยบริการและห้องสมุด 4 2 -2
3.6 งานหอพัก 20 12 -8 
3.7 งานโภชนาการ 3 1 -2
3.8 งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 4 3 -1
3.9 งานอาคารสถานที่ 3 1 -2

รวม 59 36 -23

ต าแหน่ง
จ านวนต าแหน่ง
ตามมติ ค.ร.ม. 
25 พ.ย. 53

จ านวนต าแหน่ง
ตามมติ ค.ร.ม. 

5 มี.ค. 62

+เพิ่ม / 
- ลด
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อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย
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หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการย้ายผู้บริหาร

▪ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว18 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

▪ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว15 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2564 เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

▪ หนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04278/ว678 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2564 เร่ือง การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

- ประกาศ สพฐ. เรื่อง ขนาดสถานศึกษาของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564

- ประกาศ สพฐ. เร่ือง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ย้ายไปด ารงต าแหน่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 23 กรกฎาคม 2564

▪ หนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04278/ว53 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 เร่ือง แนวทางการพิจารณาคุณสมบัติความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้ท่ีจะได้รับการพิจารณาย้าย ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

▪ หนังสือ สพฐ. ท่ี ศธ 04278/ว54 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2565 เร่ือง ศูนย์วัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

▪ หนังสือ สบว. ท่ี ศธ 04278/ว358 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2565 เร่ือง การสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages 
(CEFR) ของศูนย์โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
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การวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
(ส าหรับย้ายผู้บริหารโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย)
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หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการการย้ายครู

▪ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว.24 ลว. 28 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

▪ หนังสือ สพฐ. ที่ ศธ 04009/ว6292 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564 เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

สพฐ. แจ้ง สพม. ย้ายครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตามเกณฑ์ การย้าย ข้อ 11 การย้ายเพื่อความเหมาะสมและ
ประโยชน์ของทางราชการ ข้อ 11.2 การย้ายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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หลักเกณฑ์และวิธีการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการร่วม ก.ค.ศ. 

▪ การจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและครู
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย (ศธ 04278/1136 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2564) 

▪ การส่งเสริมสนับสนุนขวัญก าลังใจ ค่าตอบแทน และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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ภาระงานการเตรียมข้อมูลส าหรับการสอบแข่งขันฯ ตาม ว6 /65

 จ านวนต าแหน่งที่จะใช้บรรจุและแต่งตั้ง

 ก าหนดคุณสมบัติพิเศษเพิ่มเติม หรือเงื่อนไขอื่นส าหรับต าแหน่งใด (ได้ตามความเหมาะสมกับการบริหารจัดการศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย โดยไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการ)

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง

 เงื่อนไขอื่นที่ สพฐ. ก าหนด ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ (ถ้ามี)

 ข้อตกลงและเงื่อนไขในการปฏิบัติงานที่ สพฐ. ก าหนด ส าหรับต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง (ถ้าม)ี ตามข้อ 10.4

 คู่มือการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง 
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ร่างก าหนดการสอบแข่งขันฯ ตาม ว6 /65

 ประกาศรับสมัคร   เดือนพฤษภาคม 2565

 สอบภาค ก ภาค ข และ ภาค ค  เดือนมิถุนายน  2565

 ประกาศผลสอบ เดือนกรกฎาคม 2565

 ทดลองปฏิบัติราชการ เดือนสิงหาคม 2565 – มกราคม 2565

 บรรจุแต่งต้ัง เดือน มกราคม 2566

สพฐ. เป็นผู้ด าเนินการสอบ ขึ้นบัญชีรวม สพฐ. ตามต าแหน่ง ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง
ต าแหน่งเดียว 



Thank You!
ส านักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 
 
 
 

ข้อ 6 
คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ.825/2562  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาโรงเรียนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวทิยาลัย 

 
 
 
 







 
 
 

ข้อ 7 
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นที่ 1666/2565  

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ คณะอนกุรรมการความร่วมมอืทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลัยพี่เลีย้ง คณะอนุกรรมการบริหารงานโรงเรียนประจำ และ

คณะอนุกรรมการระบบบริหารทรพัยากรบคุคล ภายใต้คณะกรรมการพัฒนา
โรงเรยีนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 8 
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560  

เรื่อง การมอบอำนาจเกีย่วกับลูกจ้างช่ัวคราว 



































 
 
 

ข้อ 9 
คู่มือการบริหารงานบคุคลกลุ่มโรงเรียนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 



 

 

 

 



เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 “การบริหารงานบุคคล 

ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย” 

รวบรวมโดย 
สำนักบริหารงานความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

https://www.eseb.obec.go.th/ 

NEXT Speed
Textbox
                                              



สารบัญ 
 

  หน้า 
1. สรุปมติคณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องการการบริหารงานบุคคลโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
    ราชวิทยาลัย 

1 

2. กรอบอัตรากำลังของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 7 

 กรอบอัตรากำลังตามมติคณะรัฐมนตรี 8 

 ความต้องการบรรจุครูโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (สควค.) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั 

9 

 ความต้องการบรรจุครู วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น ในโรงเรยีนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย 10 

 หนังสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/2428 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2554 
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20 
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เรื่อง เรื่องการสอบวัดระดับทกัษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน Common European Framework  
            of Reference for Languages (CEFR) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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1. สรุปมติคณะรัฐมนตรี
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 



1.  สรุปมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เกี่ยวข้องการการบริหารงานบุคคล 

ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 
 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553  
ข้อ 13 กรอบอัตรากำลังและคุณลักษณะของบุคลากร  
ระบุว่า  
 
 Ķการคิดอัตรากำลังของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยหรือโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมภิาค 
จะต้องใช้เกณฑ์ที่แตกต่างไปจากการคิดอัตรากำลังของโรงเรียนทั่ว ė ไป เนื่องจากโรงเรียนวิทยาศาสตร์
ภูมิภาคจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียนประจำ ให้กับนักรเยนที่มีความสามารถพิเศษด้ านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 

ครูผู้สอนจะปäิบัติงานตามปกติสัปดาห์ละไม่ต่ำกว่า 40 ชั่วโมง ในจำนวนนี้เป็นชั่วโมงสอนตามปกติ
เÞลี่ยประมาณ 15 ชั่วโมง ที่เหลืออีก 25 ชั่วโมงใช้สำหรับ การเตรียมการสอน การตรวจงาน การให้คำปรึกษา 
การเป็นที่ปรึกษาโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียน จัการดกิจกรรมเสริมทั้งในและนอกห้องตามหลักสูตร  
การวิจัย การศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู ้ใหม่ ė การพัçนาตนเองตลอดจนการให้บริการกับสังคมทั่วไป 
โรงเรียน และหน่วยงานภายนอก 

เมื่อพิจารณาตามภารกิจของโรงเรียนและของครูแล้ว การคำนวณอัตรากำลังของครูจึงเสนอให้ใช้
เกณฑ์ครู 2 คนต่อ 1 ห้องเรียน แทนที่จะใช้จำนวนครูต่อจำนวนนักเรียนเป็นเกณฑ์ นอกจากนั้นอัตรากำลัง
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ยังต้องมีบุคลากรò่ายสนับสนุนอีกดังแสดงในตาราง 
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ตาราง 5 อัตรากำลังของโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคที่มีขนาด 30 ห้องเรียน 

 
สำหรับคุณลักษณะของบุคลากรที่จะปäิบัติหน้าที่ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคจะต้องได้รับการคัด

สรรเป็นกรณีพิเศษ นอกจากจะเป็นผู้ที่มีพื้นฐานความรู้ความสามารถในระดับดีเยี่ยม ตรงกับสาขาวิชาที่สอน
หรือภารกิจที่ปäิบัติและมีคุณสมบัติความเป็นครูเช่นเดียวกับครูของโรงเรียนทั่ว ė ไปแล้ว ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค จะต้องเป็นผู้ที่ศรัทธาและเชื่อมั่นในอุดมการณ์ของโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
และเหĘนความสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
อีกด้วยķ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง (คน) 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 
2. รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 
3. ครูผู้สอน (รวมหัวหน้ากลุ่มสาระ) 60 
4. บุคลากรสนับสนุน   
    4.1 เจ้าหน้าที่ò่ายธุรการ / อำนวยการ / แผนงาน 4 
    4.2 เจ้าหน้าที่ò่ายพัสดุและการเงิน   5 
    4.3 เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 4 
    4.4 เจ้าหน้าที่ประจำห้องปäิบัติการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 12 
    4.5 เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  4 
    4.5 เจ้าหน้าที่ò่ายหอพัก 20 
    4.6 เจ้าหน้าที่โภชนาการ 3 
    4.7 งานพยาบาล จิตวิทยาและครแูนะแนว  4 
    4.8 เจ้าหน้าที่ò่ายอาคารสถานที่ 3 
    4.9 พนักงานขับรถ 3 
    4.10 นักการภารโรง / พนักงานà่อมบำรุง จ้างเหมา 
    4.11 พนักงานทำความสะอาด จ้างเหมา 
    4.12 แม่ครัวและò่ายจัดเลี้ยง จ้างเหมา 
    4.13 งานàักรีด จ้างเหมา 
    4.14 งานรักษาความปลอดภัย จ้างเหมา 

3



 
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562  
ข้อ 17 กรอบอัตรากำลังและระบบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ระบุว่า 
 

 Ķกรอบอัตรากำลังของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ที่ได้นำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 มีรายละเอียดในตารางที่ 9 การคำนวณอัตรากำลังครูครั้งนั้น ได้ใช้เกณฑ์
การปäิบัติงานขั้นต่ำของครูเป็นเวลา 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในจำนวนนี้เป็นชั่วโมงสอนในชั้นเรียนจำนวน  
15 คาบต่อสัปดาห์ เวลาที่เหลืออีก 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ใช้สำหรับการเตรียมการสอน การตรวจงาน การให้
คำปรึกษา การเป็นที่ปรึกษาโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยของนักเรียน การจัดกิจกรรมเสริม  
ทั้งในและนอกห้องเรียนตามหลักสูตร การวิจัย การศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ė การพัçนาตนเอง
ตลอดจนการให้บริการกับสังคมทั่วไป โรงเรียน และหน่วยงานภายนอก 

จากการดำเนินงานช่วงระยะเวลาที ่ผ่านมา พบว่า นักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัยเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ สามารถเรียนรู ้ได้อย่างรวดเรĘว ลึกàึ ้ง และมีความมุ ่งมั ่นตั้งใจ  
ในการศึกษาเล่าเรียนมากกว่านักเรียนทั่วไปในวัยเดียวกัน ดังนั้น ครูของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัยจำเป็นต้องใช้เวลามากข้ึนในการศึกษาค้นคว้าเพ่ือเตรียมการสอน เพ่ือพัçนาสื่อการเรียนการสอน 
และเพื่อพัçนาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้จึงจะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ท้าทายและ
ตอบสนองต่อศักยภาพและความสามารถของนักเรียนได้ 

นอกจากนั้น ยังมีการกำหนดให้ครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ต้องพัçนาตนเอง 
รวมถึงการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และต้องทำงานวิจัย ทั ้งการวิจัยในชั ้นเรียนและการวิจัย  
ในสาขาวิชาที่สอน เพ่ือนำผลมาใช้ช่วยให้การปäิบัติภารกิจหน้าที่ ของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้นอีกด้วย  

นอกจากนั้น งานและการบ้านที่ครูต้องคิดค้นเพื่อมอบให้นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษไปศึกษา
ค้นคว้าหา คำตอบด้วยตนเอง ปกติจะมีปริมาณ มีความยาก และมีความท้ายทายมากกว่างานและการบ้าน  
ที่ให้กับนักเรียนทั่ว ė ไป  บางครั้งครูต้องให้งานหรือการบ้านที่แตกต่างกันเป็นรายบุคคล เพ่ือท้าทายศักยภาพ 
ความสามารถ ตามความถนัด และความสนใจของนักเรียน ที่แตกต่างกันไป 

ในการทำงานหรือทำการบ้าน นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษแต่ละคนจะมีวิธีคิด วิธีทำ และวิธี
แก้ปŦญหาที่เป็นของตนเอง ที่แตกต่างกันไป ครูต้องใช้เวลาในการเตรียมงาน และเตรียมการบ้าน รวมถึง  
ต้องใช้เวลาในการตรวจงาน และ ตรวจการบ้าน มากกว่าปกติทั่วไป รวมถึงต้องให้คำอธิบายกับนักเรียน  
เป็นรายบุคคล เพราะแต่ละคนคิด ทำงาน และ ทำการบ้านด้วยวิธ ีการที ่แตกต่างกันไป นักเรียนผู ้มี
ความสามารถพิเศษเหล่านี้มักสนใจศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง แล้วนำปŦญหาข้อสงสัยและความอยากรู้
อยากเหĘนมาขอคำปรึกษาจากครูเป็นรายบุคคลเสมอė ครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยจึงต้องใช้
เวลาในการทำภารกิจนี้เพ่ิมเติมอีกประมาณสามในสี่ของเวลาที่สอน  

โดยเÞลี ่ยครูของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยต้องใช้เวลาในการเตรียมการสอน  
การพัçนาสื่อการเรียนการสอน การพัçนาเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ การพัçนาตนเอง และการทำงาน
วิจัย ประมาณสามในสี่ของเวลาทำงาน จำนวน 40 ชั่วโมงในแต่ละสัปดาห์ 
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การคำนวณกรอบอัตรากำลังของครูโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยในครั้งนี้ จึงใช้ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ การเลื่อนและให้มีวิทยฐานะของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 กำหนดให้ครูต้องมีชั่วโมงการสอนในห้องเรียน
ไม่ต่ำกว่า 12 ชั่วโมง จึงจะถือว่าเป็นการปäิบัติงานเตĘมเวลา àึ่งจะทำให้มีเวลาอีก 28 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
ในการใช้สำหรับการเตรียมการสอน การตรวจงาน การให้คำปรึกษา การเป็นที่ปรึกษาโครงงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยของนักเรียน การจัดกิจกรรมเสริมทั้งในและนอกห้องเรียนตามหลักสูตร การวิจัย 
การศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม่ė การพัçนาตนเองตลอดจนการให้บริการกับสังคมทั่วไป โรงเรียน และ
หน่วยงานภายนอกประกอบกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยมีการปรับหลักสูตรที่เข้มข้นขึ้น  
àึ่งทำให้มีความจำเป็นต้องมีครูทั ้งสิ ้น 72 คนต่อโรงเรียน แทนที่จะเป็น 60 คนต่อโรงเรียน ตามเกณฑ์ 
การคำนวณท่ีเคยใช้ในครั้งที่ผ่านมา 

อย่างไรกĘตาม หลังจากที่มีการดำเนินงานมาแล้วในช่วงปŘ พ.ศ. 2554�2561 พบว่าสามารถ 
ปรับลด อัตรากำลังสายสนับสนุนลงได้ àึ ่งทำให้อัตรากำลังในภาพรวม ได้แก่ กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และ  
กลุ่มสนับสนุน (บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค(2)) ลดลงจำนวน 11 อัตรา  

อนึ่ง ในระหว่างที่ดำเนินการจัดตั้งหน่วยงานเทียบเท่าสำนัก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่กำกับดูแลการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยและการขับเคลื่อนงาน
ด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา ทำหน้าที่บริหารจัดการด้านงานบุคคล ทำนองเดียวกับ อ.ก.ค.ศ. ของกลุ่มโรงเรียน  
ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัยมีความคล่องตัว สามารถสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง ส่งเสริมความก้าวหน้าและพัçนาบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นķ 
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มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2564 

ข้อ 11 กรอบอัตรากำลังและระบบการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

ระบุว่า 
 

Ķกรอบอัตรากำลังของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จะได้รับการพัçนายกระดับให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย จะดำเนินการกำหนดตามกรอบอัตรากำลังและการบริหารงานบุคคลของโรงเรี ยน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ได้นำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 และวันที่ 
5 มีนาคม 2562  

เนื่องจากโรงเรียนมัธยมศึกษาที่จะได้รับการพัçนายกระดับให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ  
ราชวิทยาลัยมีผู้บริหาร ครูและบุคลากรอยู่เดิมจำนวนหนึ่งแล้ว จึงจำเป็นที่จะต้องจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38ค (2) ให้ครบตามจำนวนอัตราที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อให้ได้มาàึ่งบุคลากรของโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่มีศักยภาพ ความรู้ ความสามารถในการปäิบัติงานที่เป็นไปตามเจตนารมย์ เปŜาหมาย 
และอุดมการณ์การของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานจึงมีความจำเป็นที่จะต้องบริหารอัตรากำลัง ประเมินศักยภาพ เกลี่ยอัตรากำลัง สรรหา คัดเลือก 
แต่งต ั ้งและโยกย ้าย ตลอดจนการส ่งเสร ิมพ ัçนาพัçนาศ ักยภาพบุคลากรให้สามารถปäิบ ัต ิงาน  
ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อนึ่ง การดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ผ่านมา ยังพบว่าการบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยยังไม่มีความเป็นอิสระ คล่องตัว และมีเอกภาพในการ
ปäิบัติ จึงควรให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน
ที่เกี่ยวข้อง เร่งดำเนินการจัดระบบการบริหารงานบุคคลของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ให้มีความเป็นเอกภาพ คล่องตัว มีอิสระในการดำเนินการให้สามารถ สรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
ส่งเสริมความก้าวหน้าและพัçนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนķ  
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2. กรอบอัตรากำลังของ 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. กรอบอัตรากำลัง 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 

กรอบอัตรากำลังตามมตคิณะรัฐมนตรี 
 

 

ตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง 
ตามมติ ค.ร.ม.  
25 พ.ย. 53 

จำนวนตำแหน่ง 
ตามมติ ค.ร.ม.  
5 มี.ค. 62 

จำนวนตำแหน่ง 
ตามมติ ค.ร.ม.  

5 ต.ค. 64 

กลุ่มผู้บริหารและคร ู

1. กลุ่มผู้บริหาร 5 5 5 
   1.1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 
   1.2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 4 4 
2. กลุ่มครูผู้สอน 60 72 72 
    2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  17 26 26 
    2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 11 11 11 
    2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 10 11 11 
    2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  5 7 7 
    2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7 7 7 
    2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 3 4 4 
    2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4 2 2 
    2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา  3 4 4 

รวมผู้บริหารและครูผู้สอน 65 77 77 
กลุ่มบุคลกรสายสนับสนุน 

3. กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38ค(2)  59 36 36 
    3.1 งานธุรการ อำนวยการและแผนงาน/วิชาการ(ทะเบียน/วัดผล) 4 4 4 
    3.2 งานพัสดุและการเงิน   5 4 4 
    3.3 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 4 2 2 
    3.4 งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  12 7 7 
    3.5 งานวิทยบริการและห้องสมุด  4 2 2 
    3.6 งานหอพัก 20 12 12 
    3.7 งานโภชนาการ 3 1 1 
    3.8 งานพยาบาล จิตวิทยาและแนะแนวการศึกษา 4 3 3 
    3.9 งานอาคารสถานที่ 3 1 1 

รวมบุคลากรสนับสนุน 59  36  36 
พนักงานราชการ 

4. พนักงานบริการ (ขับรถ)  3 3 3 
จ้างเหมาบริการ 

5. งานจ้างเหมาบริการ     
    5.1 งานซ่อมบำรุง จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 
    5.2 งานประกอบอาหารหรือจัดเลี้ยง จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 
    5.3 งานซักรีด จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 
    5.4 งานรักษาความปลอดภัย จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ จ้างเหมาบริการ 

รวมทั้งสิ้น 127 116 116 
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ความต้องการบรรจุครูโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ (สควค.) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

สงวนอัตราว่างเพื่อรองรับการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
จากนักศึกษาทุนผู้สำเร็จการศึกษาในโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ (สควค.) ในสาขาวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีวิวิทยา คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ ตามจำนวนที่กำหนด 

 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

วิชาเอก 
รวม 

คณิตศาสตร ์ ฟิสิกส ์ เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร์ 

1. ชลบุรี 2 - - - - 2 
2. เชียงราย 2 1 2 1 1 7 
3. ตรัง 1 - 1 1 1 4 
4. นครศรีธรรมราช - 1 - 1 1 3 
5. บุรีรัมย์ - - - - - 0 
6. ปทุมธานี - 1 1 - 1 3 
7. พิษณุโลก 2 1 1 1 1 6 
8. เพชรบุรี - 1 1 1 1 4 
9. มุกดาหาร - 2 - 1 1 4 
10. ลพบุรี - 1 - - 1 2 
11. เลย 1 1 1 1 1 5 
12. สตูล - - - - 1 1 

รวม 8 9 7 7 10 41 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2565) 
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ความต้องการบรรจุครู วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
สงวนอัตราว่างเพื่อนำไปใช้สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู วิชาเอกภาษาญี่ปุ่น ตามจำนวนที่กำหนด 
 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย รวม 

1. ชลบุรี 1 
2. เชียงราย 1 
3. ตรัง 1 
4. นครศรีธรรมราช 1 
5. บุรีรัมย์ 1 
6. ปทุมธานี - 
7. พิษณุโลก 1 
8. เพชรบุรี - 
9. มุกดาหาร - 
10. ลพบุรี 1 
11. เลย 1 
12. สตูล - 

รวม 8 

(ข้อมูล ณ วันที่ 23 มีนาคม 2566) 
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เอกสารที่เกี่ยวข้องกับกรอบอัตรากำลังของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
  
1.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/2428 ลงวันที ่17 สิงหาคม 2554 
 เรื่อง  กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/1762 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2563 
 เรื่อง  การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ที่ ศธ 04009/ว3001 ลงวนัที่ 1 กรกฎาคม 2564 
 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
4.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/549 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
 เรื่อง กรอบอัตรากำลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
  ตามมาตรา 38 ค. (2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
5.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.5/243 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
 เรื่อง การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนมากำหนดตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู 
  และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 387 ค. (2)  
  ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
6.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ที ่ศธ 04009/1099 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2566 
 เรื่อง ขออนุมัติกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
  วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยที่ตั้งใหม่ จำนวน 6 แห่ง 
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4

คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร์ รวม
1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี สพม. ชลบุรี ระยอง 2 - - - - 2

2 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย สพม. เชียงราย  2 1 2 2 1 8

3 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง สพม. ตรัง กระบ่ี - - 1 1 1 3

4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช สพม. นครศรีธรรมราช  1 1 1 1 1 5

5 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ สพม. บุรีรัมย์  1 - 1 - - 2

6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี สพม. ปทุมธานี  1 1 1 - 1 4

7 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 2 1 1 1 1 6

8 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี สพม. เพชรบุรี  1 1 1 1 1 5

9 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สพม. มุกดาหาร  1 2 1 1 1 6

10 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี สพม. ลพบุรี  - 1 - - 1 2

11 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย สพม. เลย หนองบัวล าภู 1 1 1 1 1 5

12 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล สพม. สงขลา สตูล - 1 - - 1 2

ล าดับท่ี โรงเรียน สังกัด

บัญชีรายละเอียดความต้องการบรรจุครูโครงการส่งเสริมการผลิตครูท่ีมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.)

ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย

วิชาเอก
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ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 5

ล าดับท่ี โรงเรียน สังกัด ความต้องการครูวิชาภาษาญ่ีปุ่น

1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี สพม. ชลบุรี ระยอง 1

2 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย สพม. เชียงราย  1

3 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง สพม. ตรัง กระบ่ี 1

4 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช สพม. นครศรีธรรมราช  1

5 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ สพม. บุรีรัมย์  1

6 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี สพม. ปทุมธานี  -

7 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก สพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 1

8 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี สพม. เพชรบุรี  -

9 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร สพม. มุกดาหาร  1

10 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี สพม. ลพบุรี  1

11 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย สพม. เลย หนองบัวล าภู -

12 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล สพม. สงขลา สตูล -

หมายเหตุ: ให้ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น

 เพ่ือให้โรงเรียนดังกล่าวมีครูผู้สอนสาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่นอย่างน้อย 1 ต าแหน่ง

บัญชีรายละเอียดความต้องการบรรจุครู สาขาวิชาภาษาญ่ีปุ่น ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
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3. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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4. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
1.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
2.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว15 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 
 เรื่อง  การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร โรงเรียนวทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
3.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/27 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 
 เรื่อง  การแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหาร โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
4.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ที่ ศธ 04278/ว678 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
 เรื่อง  การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
5. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด  
 ที่ ศธ 04278/ว53 ลงวันที่ 18 มกราคม 2565 
 เรื่อง แนวทางการพิจารณาคุณสมบัติความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาย้าย 
  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
6. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ที่ ศธ 04278/ว54 ลงวันที่ 18 มกราคม 2565 
 เรื่อง ศูนย์วัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน Common European Framework  

of Reference for Languages (CEFR) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
7. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด 
 ที่ ศธ 04278/ว358 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2565 
 เรื่อง เรื่องการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน Common European Framework  

of Reference for Languages (CEFR) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายครู 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
1.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว2 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
2.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด  
 ที่ ศธ 04278/ว628 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 
 เรื่อง  การกำหนดคุณสมบัติ องค์ประกอบและรายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมิน เกณฑ์การพิจารณา 
    และเกณฑ์คะแนนขั้นต่ำของผู้ที่จะได้รับการพิจารณาย้ายมาดำรงตำแหน่งครู  
    โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแตง่ตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลยั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
    ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
1.  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว6 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)  
    ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด  
 ที่ ศธ 04009/ว4843 ลงวนัที่ 27 สิงหาคม 2563 
 เรื่อง  สงวนอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
  ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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7. ขนาดสถานศึกษา 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. ขนาดสถานศึกษา 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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8. เครือข่ายสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

8. เครือข่ายสถานศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
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