
   

 
แผนเผชิญเหต ุ

มาตรการรักษาความปลอดภัย 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลยั นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครศรธีรรมราช 



   

คำนำ 
 

 มาตรการร ักษาความปลอดภัย (Safety School) โรงเร ียนว ิทยาศาสตร์จ ุฬาภรณราชว ิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช เล่มนี้จัดทำข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ในการสร้างข้อตกลง แนวทางปฏิบัติในการยอมรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากการแสดงออกด้าน
สิทธิและ เสรีภาพของนักเรียน โดยการสร้างความเข้าใจในกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีหน้าที่
หลัก ในการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการป้องกันและส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเสรีอยู่บนพื้นฐาน 
ความเหมาะสมตามคุณลักษณะของนักเรียน โดยยึดความปลอดภัยของนักเรียนเป็นที่ตั้ง ทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ 
และสิทธิเสรีภาพทางสังคม ซึ่งจะทำให้ลดช่องว่างระหว่างนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความ คิดเห็นที่
ขัดแย้ง และส่งผลสู่การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย นครศรีธรรมราช หวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช เล่มนี้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จะนำไปใช้
เป็นแนวทางขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติที ่มีผลให้นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครองและเยียวยาได้อย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์รุนแรงของปัญหา 
 
 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
พฤษภาคม 2568 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ตั้งอยู่เลขที่ 120 หมู่ที่ 1 ถนนสุนอนันต์ 

ตำบลบางจาก อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช บริเวณบ้านมะขามเรียง หลักกิโลเมตรที่ 10-11 ทางหลวง
หมายเลข 4013 สายนครศรีธรรมราช-ปากพนัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 บนเนื้อที่ 100 ไร่ เป็นที่ดินธรณีสงฆ์ ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์ให้เช่าจากวัดมุจลินทรา
วาส มีเขตพ้ืนที่บริการ 5 จังหวัด ได้แก่ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา 

เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี (พระอิสริยศ ณ ขณะนั้น) 
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 3 รอบ ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2536 ด้วยสำนึกในพระกรุณาธิคุณที่ ทรงมุ่งมั่นส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและการศึกษา โดยเพิ่มโอกาสแก่เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาจึงได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี จำนวน 12 โรงเรียน ทุกเขตการศึกษา โดยในจังหวัด
นครศรีธรรมราช ได้จัดตั้งเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ.2536 ต่อมาได้รับพระราชทานพระอนุญาตให้ขนามนาม
ว่า โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ต่อท้ายด้วยชื่อจังหวัดที่ตั ้งโรงเรียน ใช้นามภาษาอังกฤษว่า “Princess 
Chulabhorn’s College” ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการที่ รล 0006/1036 ลงวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 
2536 และมีประกาศของกระทรวงศึกษาธิการให้เปลี่ยนไปใช้ชื่อดังกล่าวเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ.2536 

ในปี พ.ศ.2539 สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี (พระอิสริยศ ณ 
ขณะนั้น) ได้พระราชทานแผ่นศิลาฤกษ์เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2539 ณ ห้องทรงงาน ชั้น 3 ตึกสรีรวิทยา 
โรงพยาบาลศิริราช ตามหนังสือสำนักราชเลขาธิการที่ รล 0007/0055 ลงวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2539 และ
พระราชทานพระอนุญาตให้ใช้ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนแบบแรกซ่ึงตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือที่ ศธ 
0805/8847 ลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2539 โดยปรับสีตามพระประสงค์โดยกองศิลปาชีพในพระองค์สมเด็จ
พระราชินีนาถ ในวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ.2539 

ในปีการศึกษา 2551 สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ได้
ร่วมกันเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร์ของโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ท่ีโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
ทั้ง 12 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 ห้องเรียน จำนวน 24 คน โดยมีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เป็นโรงเรียนต้นแบบ
และพัฒนาบุคลากร รวมทั้งควบคุมการใช้หลักสูตรตามมาตรฐานของหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ซึ่ง เป็น
โรงเรียนวิทยาศาสตร์ชาติและในปี พ.ศ.2552 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาเห็นว่า
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ทั้ง 12 โรงเรียน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรวิทยาศาสตร์ได้มาตรฐาน
เดียวกับโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ จึงประกาศ ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2552 ให้โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย ทั้ง 12 โรงเรียนเป็น “โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค” และเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 โดย
อนุมัติของคณะรัฐมนตรีที่เสนอโดย นายชินวรณ์ บุณยเกียรติ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ
พัฒนากลุ่มโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค โดยใช้ชื่อโรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลัย นครศรีธรรมราช (โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค) ใช้ชื่อภาษาอังกฤษ “Princess Chulabhorn Science 
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High School Nakhon Si Thammarat” เริ ่มรับนักเรียนหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ปีการศึกษา 
2554 และในปีการศึกษา 2558 มีแผนรับนักเรียนเต็มรูปแบบ โดย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (4:4:4) และชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย (6:6:6) รวม 30 ห้องเรียน จำนวนห้องละ 24 คน รวมนักเรียนทั้งหมด 720 คน 

ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการนำความกราบบังคมทูลสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร
ราชกุมารี (พระอิสริยศ ณ ขณะนั้น) ตามหนังสือ ที่ ศธ 04278/2112 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ.2561     
ขอพระราชทานพระอนุญาตเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย” ต่อท้ายด้วย
ชื่อจังหวัดที่เป็นสถานที่ตั้งของโรงเรียน และใช้นามภาษาอังกฤษว่า “Princess Chulabhorn Science High 
School” จากนั้นสำนักพระราชวังมีหนังสือที่ รล 0011.3/18298  ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2561 แจ้งว่า 
ความทราบฝ ่าพระบาทแล ้ว พระราชทานพระอน ุญาต ให ้ เปล ี ่ยนช ื ่อโรงเร ียนตามท ี ่กราบทูลขอมา 
กระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียน และสมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โปรดเกล้าโปรด
กระหม่อมพระราชทานตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนแบบใหม่ ซึ่งออกแบบโดยกรมศิลปากร จากนั้นเมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม พ.ศ.2562 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง 12 
โรงเรียนใช้ตราสัญลักษณ์ดังกล่าว 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
พระจุลมงกุฎ สีเหลืองทอง อันเป็นศิราภรณ์ประดับพระเกศาหรือพระเศียรของพระราชโอรสและพระราช

ธิดาของพระมหากษัตริย์ 
อักษร จ.ภ. อันเนื่องจากพระนามาภิไธยย่อ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัคร

ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
อักษร จ สีแสด ตัดขอบสีเหลืองทอง 
อักษร ภ สีขาว ตัดขอบสีเหลืองทอง 
ลายกระหนก สีเหลืองทอง ขนาบข้างอักษร จภ ทั้งสองข้าง 
แพรแถบ สีน้ำเงินตัดขอบสีเหลืองทอง ระบุชื่อโรงเรียน 

ปรัชญาและอุดมการณ์ของโรงเรียน 
ปรัชญาของโรงเรียน    :     ปญฺญา ยตฺถํ วิปสฺสติ คนย่อมเห็นเนื้อความด้วยปัญญา 

     อุดมการณ์โรงเรียน      :     รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสานงานพระราชดำริ 

วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช เป็นโรงเรียนที่พัฒนานักเรียนให้มีจิตใจ 

บุคลิกลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั ้นนําของ
นานาชาติ 
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พันธกิจ 
ศึกษาค้นคว้าวิจัยพัฒนา และร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ เพื่อดำเนินการบริหาร และจัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย โดยมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในลักษณะของโรงเรียนประจำ สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในภูมิภาค เพื่อกระจายโอกาสให้กับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีการ
กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสให้กับนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสและขาดแคลนทุน
ทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เหล่านั้นไปสู่ความ
เป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้นด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถระดับสูงเยี่ยม
เทียบเคียงกับนักวิจัยชั้นนำของนานาชาติ (World Class) มีจิตวิญญาณมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติที่ดีต่อ
เพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับประเทศ
และสังคมไทยในอนาคต ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้สามารถดำรงอยู่และแข่งขันได้ในประชาคมโลก เป็นสังคม 
ผู้ผลิต ที่มีมูลค่าเพิ่มมากขึ้น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพและแข่งขันได้ และสังคม 
ที่ยั่งยืน พอเพียง มีความสมานฉันท์เอ้ืออาทรต่อกัน 

อุดมการณ์และเป้าหมายของโรงเรียน 
มุงสงเสริม สนับสนุน และพัฒนานักเรียนให  
1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน นับ

ถือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดี และมีความเป็นผู้นำ 
2. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้ง ในระดับ 

เดียวกันกับนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  
3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีจิตวิญญาณของความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ คิดคน และนักพัฒนา       

ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับเดียวกันกับนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตร ชั้นนำของ
นานาชาติ  

4. รักการเรียนรู รักการอาน รักการเขียน รักการคนควาอยางเปนระบบ มีความรอบรู รูรอบและสามารถ
บูรณาการความรูได  

5. มีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ในระดับ
เดียวกันกับนักเรียนโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  

6. มีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความเขาใจและภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติมีความ รัก
และความภาคภูมิใจในชาติบานเมืองและทองถิ่นเปนพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  

7. มีจิตสำนึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทยและภูมิปญญาไทยตลอดจน     
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมโลกและธรรมชาติ  

8. มีจิตมุงที่จะทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคม ตองการตอบ 
แทนบานเมืองตามความสามารถของตนอยางตอเนื่อง  

9. มีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกำลังกาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ 

คานิยมองคกร  
P Professionality :   มืออาชีพ  
C Collaboration :   ประสานความรวมมือ  
S Smart :    ความสงางาม ทันสมัย บูรณาการสติปญญา  
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H Head Hand Health Heart : นําพาปฏิบัติสมรรถนะแข็งแรงมีแรงบันดาลใจ  
S Sharing :    เอ้ืออาทรแบงปน 

ภารกิจของโรงเรียน 
1. เปนโรงเรียนที่จัดการศึกษาดวยหลักสูตรเฉพาะสำหรับ ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร วิทยา

ศาสตร ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 ในลักษณะโรงเรียนประจำ  
2. เปนโรงเรียนที่รับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษในพื้นที่บริการ โดยเนนการใหโอกาส นักเรียนผูมี 

ศักยภาพสูงดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรที่กระจายอยูในทุกภูมิภาคของประเทศ  
3. เปนโรงเรียนที่เนนคุณภาพ ไมเนนปริมาณ  
4. เปนโรงเรียนตนแบบของภูมิภาค  
5. เปนโรงเรียนที่ตองพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนํา ของนานาชาติ  
6. เปนโรงเรียนที่เปนศูนยการพัฒนาวิทยาศาสตรศึกษาในสวนภูมิภาค (Regional Science Education 

Hub) เพื่อใหบริการวิชาการและยกระดับคุณภาพการศึกษาดานการเรียนการสอนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยีใหกับโรงเรียนอื่นๆ ในพ้ืนที่บริการ 

เป้าประสงค (Goals)  
1. เพื่อใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ  

ศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดีและมีความเปนผูนำ  
2. เพ่ือใหนักเรียนรักการเรียนรู การอาน การเขียน การคนควา อยางเปนระบบ มีความรอบรู และ บูรณา

การความรูได  
3. เพื่อใหนักเรียนมีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความเขาใจและภูมิใจในประวัติศาสตรของ 

ชาติ มีความรักและความภูมิใจในชาติบ านเมืองและทองถิ ่น เปนพลเมืองดี ยึดมั ่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

4. เพื่อใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมโลกและธรรมชาต  

5. เพื่อใหนักเรียนมีจิตมุงที่จะทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคม     
ตองการตอบแทนบานเมืองตามความสามารถของตนอยางตอเนื่อง 

6. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกำลังกาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ  
7. เพื่อใหมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้งในระดับเดยีวกัน 

กับนักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  
8. เพื่อใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรคมีจิต 

วิญญาณของความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนานวัตกรรมดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีในระดับเดียวกับนักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  

9. เพื่อใหมีการจัดกระบวนการเรียนรู ใหมีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับเดียวกันกับนักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  

10. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

11. เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุน การบริหารจัดการและภาคีเครือขาย 
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กลยุทธ  
กลยุทธที ่ ๑ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการเร ียนการสอน และแหลงเร ียนรู ใหมีคุณภาพ                

สูมาตรฐานสากล  
กลยุทธที่ ๒ การพัฒนาครูงานการสอนและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานสนับสนุนการเรียนการสอน  
กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และกระจายโอกาสทางการศึกษา 

ใหกับผูมีความสามารถพิเศษซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย  
กลยุทธที่ ๔ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย จิตสาธารณะ และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารและจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
กลยุทธที่ 6 พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไทย 

๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 
2.1 หัวหน้าสถานศึกษา นายวิชัย   ราชธานี 

วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
2.2 รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ  นายสิทธิชัย  แสงนิล 

วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการ 
2.3 รองผู้อำนวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ  นางธัญลักษณ์  เภรีภาส 

วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
2.4 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  นางชัชฎาภรณ์  บุรีรัตน์ 

วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
2.5 รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  นางณัฏฐกานดา  ทวีอรรถเศรษฐ์ 

วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

๓. ข้อมูลด้านบุคลากร 
3.1 ฝ่ายบริหารโรงเรียน 
 

ตำแหน่ง/ 
งานปฏิบัต ิ

เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี คศ.1/อื่น ๆ คศ.2 คศ.3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
2. รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 1 3 0 0 1 3 0 0 0 0 1 0 0 3 4 

รวม 2 3 0 0 2 3 0 0 0 0 1 0 1 3 5 
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3.2 ครู ฝ่ายปฏิบัติการสอน 
 

ตำแหน่ง/ 
งานปฏิบัต ิ

เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญา
เอก 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี คศ.1/อื่น ๆ คศ.2 คศ.3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ภาษาไทย 1 5 0 0 1 1 1 3 0 2 0 1 0 3 6 
2. คณิตศาสตร์ 4 8 1 0 1 3 2 5 0 0 1 2 3 6 12 
3. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

               

 - สาขาฟสิิกส ์ 3 5 0 0 3 3 0 2 1 0 0 0 2 5 8 
 - สาขาชีววิทยา 1 3 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 3 4 
 - สาขาเคม ี 0 6 0 0 0 5 0 1 0 2 0 2 0 2 6 
 - สาขาวิทยาศาสตร์
ทั่วไป 0 2 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 1 2 
     - สาขา
คอมพิวเตอร์ 4 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 2 0 4 
4. สังคมศึกษาฯ 1 6 0 0 1 2 0 4 0 3 1 2 0 1 7 
5. ภาษาต่างประเทศ 2 8 0 0 0 3 2 5 1 3 1 2 0 3 10 
6. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 1 2 0 0 1 0 0 2 0 0 0 2 1 0 3 
7. ศิลปะ 1 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 2 3 
8. การงานอาชพี 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 2 
9. แนะแนว 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 2 
10. อื่นๆ การวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษา 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 

รวม 19 51 1 0 12 22 7 28 5 12 3 13 9 28 70 

3.3 พนักงานราชการ 
 

ตำแหน่ง/ 
งานปฏิบัต ิ

เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ต่ำกว่า  

ปริญญาตร ี
คศ.1/อื่น ๆ คศ.2 คศ.3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ครูผู้สอน 4 6 0 2 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 10 
2. พนักงาน
วิทยาศาสตร ์ 1 5 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

รวม 5 11 0 2 5 9 0 0 0 0 0 0 0 0 16 
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3.4 ครูอัตราจ้าง 
 

ตำแหน่ง/ 
งานปฏิบัต ิ

เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ต่ำกว่า  

ปริญญาตร ี
คศ.1/อื่น ๆ คศ.2 คศ.3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ครูผู้สอน (งปม.) 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
2. ครูผู้สอน 
(อุดหนุน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. ครูต่างประเทศ 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 1 3 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

3.5 บุคลากรบริการด้านอ่ืนๆ  
 

ตำแหน่ง/ 
งานปฏิบัต ิ

เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ต่ำกว่า  

ปริญญาตร ี
คศ.1/อื่น ๆ คศ.2 คศ.3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1. ลูกจ้างประจำ                
 - พนักงานขับ
รถยนต์ 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

 - พนักงานธุรการ 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 
2. ครูหอพัก                               
   - งปม. 5 5 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 10 
   - อุดหนุน 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 
3. ครูดูแลนักเรียน
ประจำพักนอน (งปม.) 

1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 

4. ธุรการโรงเรียน 
(งปม.) 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

5. เจ้าหน้าที่
ห้องสมุด 

1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

6. เจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์ 

1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

7. เจ้าหน้าที่พัสด ุ 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
8. เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญช ี

0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

9. เจ้าหน้าที่
แผนงาน (งปม.) 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10. เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพนัธ ์

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

11. เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



8 
 

   

ตำแหน่ง/ 
งานปฏิบัต ิ

เพศ วุฒิทางการศึกษา อันดับ 

รวม 
ชาย หญิง 

ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ต่ำกว่า  

ปริญญาตร ี
คศ.1/อื่น ๆ คศ.2 คศ.3 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
12. เจ้าหน้าที่ห้อง
พยาบาล 

0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

13. เจ้าหน้าที่บุคคล 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. พนักงานโรง
ครัว 

0 22 0 0 0 2 0 20 0 0 0 0 0 0 22 

15. คนสวน 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 
16. ช่างซ่อมบำรุง 2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 2 
17. นักการภารโรง 
(งปม.) 

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

17. พนักงานขับ
รถยนต์ 

6 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 

18. พนักงานทำ
ความสะอาด 

0 7 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7 

19.พนักงานทำ
ความสะอาดหอพัก 

0 5 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 5 

รวม 24 54 0 0 5 16 14 35 0 0 0 0 0 0 78 
รวมทั้งหมด 32 122 1 2 25 53 21 63 5 12 4 13 10 31 154 

 
 

๔. ข้อมูลด้านนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ระดับชั้นที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา 2๕68 
จำนวน 
ห้อง 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 4 54 42 96 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 4 57 38 95 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 4 55 41 96 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 12 166 121 287 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 6 63 81 144 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 6 62 80 142 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 6 68 75 143 

รวมชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑8 193 236 429 
รวมทั้งหมด 30 359 357 716 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนเผชิญเหตุ 

มาตรการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

************************* 
1.  นโยบายและการวางแผนการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
 ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพราะนอกจาก 
จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขแล้ว ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่นๆ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร  
มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่นักเรียน  
 

 1) เป้าประสงค์ 
  (1) เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนด้านอุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย 
และด้านปัญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม  
และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 
  (2) เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียนให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคมที่จะเกิดขึ้นกับ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) เพื ่อให้นักเรียนทุกคนได้ร ับการปกป้อง และคุ ้มครองความปลอดภัย ทั ้ง ด้านร่างกาย  
และจิตใจ โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
  (4) เพื ่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้  
ความเข้าใจ แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
 

 2) เป้าหมาย 
  (1) นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
ได้รับการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
  (2) ผู้บริหารโรงเรียน ครู  ผู้ปกครองนักเรียน มีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
นักเรียน 

 (3) เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
 

 3) ยุทธศาสตร์  
                    (1) โรงเรียนจัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของ ครู ผู้ปกครอง และเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
                     (2) กำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                     (3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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 4) มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา 
  มาตรการความปลอดภ ัยของสถานศึกษาม ุ ่ งเน ้นเก ิดความปลอดภ ัยต อน ักเร ียน ครู   
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเนนมาตรการที่เขมงวดในมาตรการ 3 ป ตามคู่มือการดำเนินงานความ
ปลอดภัยสถานศึกษา จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 
เครือข่ายสถานศึกษากลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ดังนี้  

4.1) การปองกัน หมายถึง การดำเนินการเพื่อไม่ใหเกิดปญหา อุปสรรค หรือความไม่ปลอดภัย  
ตอนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสร้างมาตรการปองกันจากปัจจัยเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ดังนี้ 

 (1) การประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
 (2) การกำหนดพื้นที่ความปลอดภัย 
 (3) การจัดทำแผนความปลอดภัยสถานศึกษา 
 (4) การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศของสถานศึกษา 
 (5) การจัดโครงสรางบริหารจัดการความปลอดภัยสถานศึกษา 
 (6) การจัดโครงสร้างข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยสถานศึกษา 
 (7) การสร้างการมีสวนร่วมของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 
 (8) การจัดระบบชองทางการสื่อสารดานความปลอดภัยสถานศึกษา 
 (9) การจัดระบบคัดกรองและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(10) การประเมินนักเรียนรายบุคคล ดนร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา และความตอง

การช่วยเหลือ 
4.2) การปลูกฝง หมายถึง การดำเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู ความเขาใจ จิตสำนึก  

และเจตคติที่ดีและการสร้างเสริมประสบการณเพื่อใหเกิดทักษะในการปองกันภัยใหแกนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี้ 

(1) การสร้างจิตสำนึก ความตระหนัก การรับรู และความเขาใจดานความปลอดภัยให
กับตนเองและผู้อ่ืน 

(2) การจ ัดก ิจกรรมสร ้างความรู ความเข าใจ และพัฒนาองค ความรู เก ี ่ยวกับ 
ความปลอดภัย ใหแกนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครอง 

(3) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ และสมรรถนะดานความปลอดภัย 
ใหแกนักเรียน 

4.3) การปราบปราม หมายถึง การดำเนินการจัดการแกไขปญหา การช่วยเหลือ เยียวยา  
ฟนฟู และดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมายไดแ้ก 

(1) การจัดการแกไขปญหาความไมป่ลอดภัยในสถานศึกษา 
(2) การช่วยเหลือ เยียวยา ฟนฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไมป่ลอดภัย 
(3) การดำเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
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2. การวางแผนรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

แนวทางการวางแผนการรักษาความปลอดภัยให้แก่นักเรียน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  โดยร่วมกันวางแผนป้องกัน แก้ไข ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล
และรายงาน จึงจำเป็นต้องมีมาตรการและกิจกรรมเพื่อให้รับประโยชน์สูงสุดตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.
2546 พร้อมทั้งนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

ขั้นตอน ภารกิจ 

1. ศึกษาสภาพทั่วไป ศึกษาสภาพทั่วไปของโรงเรียน ชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่ายเพ่ือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย และภัยจากสภาพแวดล้อม 

2. กำหนดมาตรการหลัก กำหนดมาตรการหลักเพ่ือป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 

3. กำหนดมาตรการเสริม กำหนดมาตรการเสริมให้เหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณีของ
ท้องถิ่น และสภาพความเสี่ยงของท้องถิ่น 

4. กำหนดกิจกรรม กำหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

5. กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบ กำหนดเวลาและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้ 

3. มาตรการป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 

3.1) การป้องกัน 
ตาราง 1 การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) การประเมินปจจัย
เสี่ยงของสถานศึกษา 

๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินปัจจัยเสี่ยงของ
สถานศึกษา 
๑.๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมินปัจจัย
เสี่ยงของสถานศึกษาและกำหนดกรอบการประเมิน
ปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
๑.๓ รายงานผลการประเมินปัจจัยเสี่ยงของ
สถานศึกษา 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการ
รายงานผลการประเมินปัจจัย
เสี่ยงของสถานศึกษา 

๒) กำหนดพื้นที่ความ
ปลอดภัย 

๒.1 ประชุม ชี้แจง วางแผน การดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกับบุคลากร ภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานองค์กร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒.2 กำหนดพ้ืนที่ควบคุมความปลอดภัย รวมถึง
ป้ายสัญลักษณ์ และอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัย
ส่วนบุคคล 
๒.3 จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงความเสี่ยงในพ้ืนที่ที่
มีความเสี่ยง 
๒.4 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการ
กำหนดพ้ืนที่การควบคุมความ
ปลอดภัย ป้ายสัญลักษณ์ และ 
อุปกรณ์ควบคุมความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
๓) จัดทำแผนความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

๓.1 แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือ 
ข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๓.2 เสนอแผนความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓.3 กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและ 
ผู้รับผิดชอบงาน 
๓.4 กำหนดนโยบายความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
๓.5 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์นโยบายและแผน
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีแผน
ความปลอดภัยสถานศึกษาที่
ครอบคลุมทุกมิต ิ

๔) การจัดสภาพแวด 
ล้อมและบรรยากาศของ
สถานศึกษา 

๔.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภูมิทัศน์ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ ห้องพิเศษและ
ห้องอ่ืน ๆ ให้มีความปลอดภัย  
๔.2 จัดทำแหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาที่หลากหลาย 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งจัด
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่มีความปลอดภัย
ต่อนักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๕) การจัดโครงสร้าง 
บริหารจัดการความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

๕.1 สำรวจและประเมินสภาพความเสี่ยงด้าน 
 ความปลอดภัยสถานศึกษา 
๕.2 สถานศึกษาจัดทำโครงสร้างบริหารจัดการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
๕.3 กำหนดบทบาทหน้าที่ ภาระงานของ
คณะกรรมการ 
๕.4 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
๕.5 ประสานความร่วมมือของคณะกรรมการ ภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานต้นสังกัด 
 

-สถานศึกษาทุกแห่งจัดระบบ
โครงสร้างในการบริหาร
จัดการความปลอดภัย
สถานศึกษา 

๖) การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

๖.1 แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๖.2 จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ 
๖.3 เก็บรวบรวมข้อมูลอย่างครบถ้วนรอบด้าน 
๖.4 วิเคราะห์ข้อมูล จัดระบบหมวดหมู่สารสนเทศ  
๖.5 จัดทำรายงานระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 

๗)การสร้างการมีส่วน 
ร่วมของสถานศึกษาและ
ภาคีเครือข่าย 

๗.1 ประสานความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมในพ้ืนที่และภาคส่วนต่าง ๆ 
๗.2 มีการประชุมวางแผนเพื่อเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยสถานศึกษาร่วมกัน 

-  ส ถ านศ ึ กษ าท ุ ก แห ่ งมี
เครือข่ายความร่วมมือ ความ
ปลอดภัย อย่างน้อย 
๑ เครือข่าย 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
๗.3 มีกิจกรรมการดำเนินงานในการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยสถานศึกษา 
๗.4 มีการประเมินผลร่วมกัน 
๗.5 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ความร่วมมือ  
๗.6 การยกย่องชมเชยเครือข่ายภาคีความร่วมมือ 
 

๘) การจัดระบบช่องทาง
การสื่อสารด้านความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

๘.1 แต่งตั้งคณะทำงานด้านการสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 
๘.2 กำหนดรูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่
ครอบคลุมทั้ง 3 ช่องทางประกอบด้วย 
 1) On Ground ได้แก่ การจัดป้ายนิทรรศการ 
จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม
รณรงค์ในวันสำคัญต่าง ๆ 
 2) On Line ได้แก่ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ทางสื่อสังคมออนไลน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
Facebook, Line เป็นต้น 
 3) On Air ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
เสียงตามสาย ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
๘.3 ปรับรูปแบบระบบช่องทางการสื่อสารด้าน 
ความปลอดภัยของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
บริบทและสภาพการณ์ของสถานศึกษา 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี 
ช่องทางการสื่อสารอย่าง 
น้อย ๓ ช่องทาง 

๙) การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๙.1 แต่งตั้งคณะกรรมการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระดับสถานศึกษา 
๙.2 คัดกรองนักเรียนแยกเป็น 3 กลุ่มได้อย่าง
ชัดเจน ประกอบด้วย กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และ 
กลุ่มมีปัญหา 
๙.3 เก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่เหมาะสม เช่น การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
การสอบถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
๙.4 จัดกิจกรรมสำหรับเด็กกลุ่มต่าง ๆได้อย่าง
เหมาะสม ดังนี้ 
- กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถ
ตามปกติ 
- กลุ่มเสี่ยง จัดกิจกรรมป้องกันปัญหา 
- กลุ่มมีปัญหา จัดกิจกรรมแก้ปัญหาและระบบส่งต่อ 
๙.5 สรุป รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

๑๐) การประเมิน
นักเรียนรายบุคคล   
ด้านร่างกาย จิตใจ 

๑๐.1 มอบหมายให้ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา มี
หน้า ที่ในการประเมินนักเรียนรายบุคคล  

- นักเรียนทุกคนได้รับการ
ประเมินอย่างรอบด้าน 
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การป้องกัน แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
สังคม สติปัญญา และ
ความต้องการ 

๑๐.2 จัดทำเครื่องมือวัดและประเมินนักเรียน
รายบุคคลที่ครอบคลุมทุกด้าน  
๑๐.3 ครูประจำชั้น/ครูที่ปรึกษา ดำเนินการ
ประเมินนักเรียนรายบุคคล 
๑๐.4 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศรายงานผล 
การประเมินนักเรียนรายบุคคล 
 

 
3.2) การปลูกฝัง 

ตาราง 2 การดำเนินการตามมาตรการการปลูกฝังเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) การสร้างจิตสำนึก
ความตระหนักการรับรู้ 
และความเข้าใจด้าน
ความปลอดภัยให้แก่
ตนเองผู้อื่นและสังคม 

1.1 สำรวจข้อมูลด้านความปลอดภัยสถานศึกษา 
1.2 จัดลำดับความรุนแรง เร่งด่วนของความ
ปลอดภัยสถานศึกษา 
1.3 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยเพิ่ม
เนื้อหาด้านความปลอดภัยสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับความรุนแรงเร่งด่วน 
1.4 จัดทำคู่มือ/แนวทางว่าด้วยความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านความปลอดภัย
ของสถานศึกษา ให้แก่ ครู บุคลากร ทางการศึกษา 
และนักเรียน 
1.6 จัดทำศูนย์บริการสื่อด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพ่ือการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมี
หลักสูตรความปลอดภัย
สถานศึกษา 

2) การจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
พัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้ปกครอง 

2.1 ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือ
ชี้แจงแนวทางเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2.2 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยบูรณาการ
เนื้อหาความปลอดภัยสถานศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ  
2.3 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ 
เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและชุมชน 
2.4 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ความปลอดภัยสถานศึกษาผ่านกิจกรรม
Classroom meeting ระหวา่งสถานศึกษากับ 
ผู้ปกครอง 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้าน 
ความปลอดภัยสถานศึกษาให้
นักเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ปกครอง 

3) การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างทักษะ 
ประสบการณ์ และ
สมรรถนะด้าน  

3.1 จัดกิจกรรมเสริมทักษะประสบการณ์ที่เน้น 
การลงมือปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน ให้แก่ เช่น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น
แก่ นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีกิจกรรม
เสริมทักษะประสบการณ์ และ
สมรรถนะด้านความปลอดภัย
ให้แก่นักเรียน 
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การปลูกฝัง แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
ความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน  

3.2 กิจกรรมจัดกิจกรรมสอดแทรกด้านความ
ปลอดภัยสถานศึกษาในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  
3.3 สรรหาต้นแบบผู้จัดกิจกรรม และการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะที่เป็นเลิศ 
 

3.3) การปราบปราม 
ตาราง 3 การดำเนินการตามมาตรการการปราบปรามเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
1) การจัดการแก้ไข 
ปัญหากรณีเกิดเหตุความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

1.1 กำหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการหรือ 
การระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุใน
สถานศึกษา และสร้างการรับรู้ร่วมกันทุกภาคส่วน 
1.2 จัดตั้งคณะทำงานเคลื่อนที่เร็ว (Roving 
Team) ที่สามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทัน
เหตุการณ์ 
1.3 เตรียมบุคลากร และเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ 
ที่พร้อมรับสถานการณ์  
1.4 ติดตั้งระบบเตือนภัย เช่น กล้องวงจรปด 
สามารถตรวจสอบขอเท็จจริงได้ 
1.5. ซ้อมระงับเหตุอย่างต่อเนื่อง เช่น การ
ดับเพลิง การซ้อมหนีไฟ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
เป็นต้น 
1.6. ประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือให้
ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
1.7 ส่งต่อผู้ประสบเหตุเพ่ือให้ได้รับการช่วยเหลือ
ที่มีประสิทธิภาพ  
1.8 กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ 
การแก้ปัญหา 
ด้านความปลอดภัยสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) การช่วยเหลือ 
เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจ
บุคคลผู้ประสบเหตุความ
ไม่ปลอดภัย 

2.1 จัดทำข้อมูลบุคคลและหน่วยงานในพื้นท่ีตั้ง
ของสถานศึกษาท่ีสามารถติดต่อ ประสานงานและ
ให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟ้ืนฟู จิตใจได้อย่าง 
รวดเร็วทันท่วงที 
2.2 จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยา ฟื้นฟู และให้
คำปรึกษา โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายต่าง ๆ 
2.3 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการช่วยเหลือที่
เหมาะสม  
2.4 ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม หน่วยงาน 
องค์กร เพื่อให้การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู  
2.5 จัดระบบประกันภัยรายบุคคลหรือรายกลุ่มท่ี
สามารถให้การคุ้มครองสำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรียน 

- สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
การช่วยเหลือ เยียวยา ฟื้นฟู 
จิตใจ  
ผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 



16 
 

   

การปราบปราม แนวทางการปฏิบัติ ตัวช้ีวัด 
2.6 สร้างขวัญกำลังใจ โดยการติดตามเยี่ยมเยือน
อย่างสม่ำเสมอ 
 

3) ดำเนินการตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย 

3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการด้านกฎหมาย 
ให้ผู้ประสบเหตุได้รับความคุ้มครองตามที่กฎหมาย
กำหนด 
3.2 รายงานเหตุการณ์ต่อผู้บังคับบัญชา หน่วยงาน
ต้นสังกัด 
3.3 ดำเนินคดี จำแนกประเภทของเหตุที่เกิด ติดต่อ 
ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือดำเนินการหรือ
ดำเนินการแทนผู้ปกครอง 
3.4 ให้การคุ้มครองนักเรียนให้อยู่ในความ
ปลอดภัย 
 

- ผู้ประสบเหตุทุกคนได้รับการ
คุ้มครองตามที่กฎหมายกำหนด 

4. แนวทางการปฏิบัติขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษา 
ขอบข่ายความปลอดภัยสถานศึกษาจำแนกเป็น ๕ กลุ่มภัย จากคู่มือการดำเนินงานความปลอดภัย

สถานศึกษา จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2564 ได้แก่  
1. ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 
2. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 
3. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
4. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย (Violence) 
5. ภัยที่เกิดจากพฤติกรรมชู้สาว (Sexual Harassment) 
6. ภัยที่เกิดจากบุหรี่ไฟฟ้า (E-cigarettes) 
7. ภัยที่เกิดจากแผ่นดินไหว (Earthquake) 
8. ภัยที่เกิดจากอัคคีภัย (Fire) 

โดยมีการดำเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาตามมาตรการ ๓ ป ได้แก่ การป้องกัน การปลูกฝัง  
และการปราบปราม ซึ่งในแต่ละมาตรการมีแนวปฏิบัติตามรายละเอียด ดังนี้  

1. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 ภัยจากสภาพ 
แวดล้อมภายนอก
สถานศึกษา 

การป้องกัน 
1) สำรวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะใน
สถานศึกษาและชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการหาแนวทางป้องกัน 
3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเข้าพ้ืนที่เสี่ยง 
อย่างต่อเนื่อง   
การปลูกฝัง 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 ๒) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปัญหา
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 
๓) ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
การปราบปราม 
 1) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและดำเนินการช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 2) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ความ 
ช่วยเหลือ 
 

1.2 ภัยจากการ
เดินทางไป-กลับ
ระหว่างบ้าน และ
สถานศึกษา 

การป้องกัน 
1) สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกำหนด
มาตรการรับ-ส่งนักเรียน 
2) จัดครูเวรและพนักงานรักษาความปลอดภัยตรวจเช็ค
นักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ 
3) ส่งเสริมสนับสนุนการทำประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
๒)จัดนักเรียนเป็นจิตอาสาบริการช่วยเหลือผู้ปกครอง
นักเรียน 
3) จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียน 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความ 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
3) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและพนักงาน
รักษาความปลอดภัย 
3. พนักงานขับรถ 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. นักเรียน 
 

1.3 ภัยจากการพา
นักเรียนไปศึกษา
นอกสถานศึกษา 
และการนำนักเรียน
ร่วมกิจกรรมสำคัญ 

การป้องกัน 
1) ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด 
2) เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน 
3) หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
4) ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
๕) ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
๖) จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗) จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกชื่อ
ขบวนรถ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ครูงานอนามัย 
4. พนักงานขับรถ 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 
7. นักเรียน 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๘) จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
๙) หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจ
สภาพ รถยนต์ และตรวจประวัติคนขับเพื่อความปลอดภัย 

การปลูกฝัง 
1) ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัย    
ทุกครั้ง 
การปราบปราม 
1) ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้านการรักษาความปลอดภัย    
ท้องถนน 
2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความ 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
3) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 

1.4 ภัยจากยาน 
พาหนะ 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา  
2) จัดระบบสัญจรในสถานศึกษาสำหรับยานพาหนะ 
ประเภทต่าง ๆ และสำหรับการเดินเท้า 
3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากยานพาหนะ 
4) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการช่วยเหลือ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนการทำประกันภัย ประกันอุบัติเหตุ 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการใช้รถใช้ถนนและ
เครื่องหมายจราจร 
2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อ
ประสบภัยจากยานพาหนะ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตาม
กฎจราจร 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความ 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
3) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. พนักงานขับรถ 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
6. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
7. นักเรียน 

1.5 ภัยจากสัตว์และ
สัตว์มีพิษ 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลความเสี่ยงที่เกิดจากสัตว์และสัตว์มีพิษ 
2) จัดทำแผนป้องกันภัยสัตว์และสัตว์มีพิษ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการป้องกันภัยจาก
สัตว์และสัตว์มีพิษ 
4) จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น ตัดแต่งกิ่งไม้ จำกัด
แหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษเพ่ือให้มีความปลอดภัยแก่
นักเรียน 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสัตว์และสัตว์มีพิษ วิธีการ
ป้องกัน และปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีได้รับพิษ 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์                                                   
2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความ 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
3) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 

3. ครูงานอนามัยหรือ
พยาบาลวิชาชีพ 
๔. นักการและแม่บ้าน 

1.6 ภัยจากการใช้
ห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือ อุปกรณ์ 

การป้องกัน 
1) สำรวจห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ จัดแยกส่วนที่
ชำรุดและส่วนที่ใช้งานได้ 
2) จัดทำคู่มือการใช้ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ให้
ปลอดภัย 
3) ดำเนินการซ่อมแซม บำรุงรักษาห้องปฏิบัติการและการ
จัดเก็บเครื่องมือ อุปกรณ์ ให้เป็นระบบ 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักการใช้
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้ปลอดภัย 
2) ฝึกทักษะการใช้ห้องปฏิบัติการการบำรุงรักษา การจัดเก็บ
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
3) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในคุณค่าของห้องปฏิบัติการ
เครื่องมือ อุปกรณ์ 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
2) ประสานเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
3) ดำเนินการส่งต่อเพ่ือการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. พนักงานแม่บ้าน 
4. นักเรียน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 

1.7 ภัยจากการจัด
กิจกรรม 

การป้องกัน 
1) แต่งตั้งคณะทำงานประเมินความเสี่ยงในการจัดกิจกรรม 
ต่าง ๆ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเสี่ยง 
3) เสนอแนะแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงในกิจกรรม 
ต่าง ๆ  
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ให้
ปลอดภัย 
2) ฝึกทักษะการเลือกปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับ
ตนเอง  
3) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบภัย
จากการปฏิบัติกิจกรรม 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความ 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการส่งต่อเพ่ือการช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 

3. พนักงานแม่บ้าน 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

1.8 ภัยจากอาคาร
เรียน อาคาร
ประกอบและสิ่งก่อ
สราง 

การป้องกัน 
1) สำรวจสภาพของอาคารเรียน อาคารประกอบ และ
สิ่งก่อสร้าง 
2) ติดป้ายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพ้ืนที่ที่ไม่แข็งแรงและ 
มีความเสี่ยง 
3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเลี่ยงการเข้าพ้ืนที่เสี่ยง 
อย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
 1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัย
ในการดำเนินชีวิต 
 2) ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพ้ืนที่เสี่ยง 
 3) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอดเมื่อประสบภัยจาก
อาคารเรียน และสิ่งก่อสร้าง 
การปราบปราม 
 1) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมและดำเนินการช่วยเหลือ
และแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ 
 2) ประสานงานหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อให้ความ 
ช่วยเหลือ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. พนักงานแม่บ้าน 
4. ผู้ปกครอง 
5. กองช่าง 

1.9 ภัยธรรมชาติ การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลความเสี่ยงที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 
2) จัดทำแผนป้องกันภัยทางธรรมชาติ  

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการป้องกันภัย
ธรรมชาติ 
4) ซักซ้อมการเผชิญเหตุภัยธรรมชาติ 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดจาก
ธรรมชาติรูปแบบต่าง ๆ 
2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเผชิญปัญหาภัยธรรมชาติ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
2) ติดต่อสื่อสารเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมให้ความ 
ช่วยเหลือและแก้ปัญหา 
3) ประสานงานหน่วยงาน องค์กร เพ่ือให้ความช่วยเหลือ 
เยียวยา และฟ้ืนฟูจิตใจ 
 

3. ครูงานอนามัย 
4. นักการและพนักงาน
แม่บ้าน 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 
7. เจ้าหน้าที่ดับเพลิง 
8. นักเรียน 

2. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
2.1 การอุปโภค
บริโภค 

การป้องกัน 
1) จัดให้มีชมรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา (อย.น้อย) 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและสารปนเปื้อนในอาหาร และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
2) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ทำความสะอาด รักษาความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยภายในโรงอาหารของโรงเรียน 
3) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อประสานความ
ช่วยเหลือ 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
2) บริการให้คำปรึกษาสำหรับผู้ประกอบอาหาร 
3) จัดทำป้ายนิเทศ และกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้เครื่องอุปโภคบริโภคอย่างถูกสุขอนามัย 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
2) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ครูงานอนามัย 
4. ครูงานโภชนาการ 
5. ผู้ปกครอง 
6. ชุมชน 
7. นักเรียน 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3) ติดตามเยี่ยมเยือนให้กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ 
 

2.๒ การถูกปล่อย
ปละละเลย ทอดทิ้ง 

การป้องกัน 
1) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรม
นักเรียน และผู้ใกล้ชิด 
3) จัดทำข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการปฏิเสธการเอาตัวรอด และการขอความ
ช่วยเหลือ 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
3) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
4) ติดตามเยี่ยมเยียนให้กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 

2.๓ การไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมจาก
สังคม 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนรายบุคคน 
2) วิเคราะห์สภาพปญหาความต้องการ ความขาดแคลน  
ของนักเรียนรายบุคคน 
3) จัดทำแผนให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่ตามความขาด
แคลน 
4) สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อประสานความ
ช่วยเหลือ 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
2) บริการให้คำปรึกษาสำหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในความเสมอภาค 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
2) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3) ติดตามเยี่ยมเยือนให้กำลังใจอย่างสม่ำเสมอ 
 

๒.๔ การคุกคามทาง
เพศ 

การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่เป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยง
ให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
การปราบปราม 
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
3) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
4) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือการส่งต่อที่เหมาะสม 
5) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 

3. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3.1 การทำร้าย
ตัวเองและการฆ่าตัว
ตาย 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) ติดต่อประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือประเมินภาวะ
จิต 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในและนอกสถานศึกษา 
4) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งขอมูลพฤติกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
๕) จัดนักจิตวิทยาหรือครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ความรู้และสอดส่องดูแลนักเรียนและนักเรียนกลุ่มเสี่ยงเป็น
กรณีพิเศษ 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
นักเรียน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ครูนักจิตวิทยา 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 
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2) จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่าง
หลากหลาย 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  
3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 

3.2 ภาวะจิตเวช การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) ติดต่อประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือประเมินภาวะจิต 
3) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนพิเศษรายคน 
4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
นักเรียน 
2) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 
ในตนเองและผู้อ่ืน 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  
3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. นักจิตวิทยา 
4. ผู้ปกครอง 
5. ชุมชน 

3.3 อินเทอร์เน็ต 
สื่อลามกอนาจาร 
และเกม 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
๒) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
๓) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษา 
๔) จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาที่
เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน  

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
๔. นักเรียน 
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การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
อินเทอร์เน็ต สื่อลามกอนาจาร และการติดเกม 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลา 
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของ
นักเรียนอย่างหลากหลาย 
4) จัดกิจกรรมให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูล
ข่าวสาร ภัยจากอินเทอร์เน็ต 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน  
4) ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
 

3.4 ยาเสพติด การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) สำรวจข้อมูลพื้นที่แหล่งให้บริการร้านอินเทอร์เน็ต/เกม 
3) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงโทษภัย และผลกระทบของ 
การติดยาเสพติด 
2) จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดในวันสำคัญต่าง ๆ อย่าง
สม่ำเสมอ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลา 
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของ
นักเรียนอย่างหลากหลาย 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  
3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
4) ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
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3.5 โรคระบาดใน
มนุษย์ 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลด้านสุขภาพของนักเรียนรายคนและบุคคล
ใกล้ชิด 
2) จัดทำแผนในการป้องกันโรคระบาดในมนุษย์ 
3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในมนุษย์ 
4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามข้อมูลด้านสุขภาพ 
อย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในมนุษย์ 
2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัย
จากโรคระบาดในมนุษย์ 
3) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา  
3) ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
4) ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ครูงานอนามัย 
4. เจ้าพนักงาน 
5. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

3.6 ภัยไซเบอร์ การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลการใช้งานระบบไซเบอร์ของนักเรียนรายคน 
2) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้งาน
ระบบไซเบอร์โดยขาดวิจารณญาณ 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลา 
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของ
นักเรียนอย่างหลากหลาย 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน  

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. นักเรียน 
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
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4) ติดตามเยี่ยมเยือนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
 

3.7 การพนัน การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) สำรวจพื้นที่ท่ีเป็นแหล่งการพนัน 
3) กำหนดข้อตกลงเพ่ือปฏิบัติร่วมกัน 
4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรมอย่าง 
ต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการพนัน 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการการคิด วิเคราะห์ และใช้เวลา 
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
3) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สนองต่อความสนใจของ
นักเรียนอย่างหลากหลาย 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน  
4) ติดตามเยี่ยมเยียนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

3.8 มลภาวะเป็น
พิษ 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลพื้นที่ที่เกิดมลภาวะเป็นพิษในสถานศึกษา
และชุมชน 
2) จัดทำป้ายสัญลักษณ์แสดงพ้ืนที่มลภาวะเป็นพิษ 
3) จัดทำแผนในการแก้ปัญหามลภาวะเป็นพิษร่วมกัน 
4) กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติร่วมกัน 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงสาเหตุและผลกระทบที่เกิด
จากมลภาวะเป็นพิษ 
2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการแก้ปัญหาและการลดมลภาวะ 
เป็นพิษ 
3) จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการลดมลพิษ 
ร่วมกับชุมชน 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ครูงานอนามัย 
4. เจ้าพนักงาน 
5. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3) ดำเนินการเอาผิดตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ร่วมกัน  
4) ติดตามเยี่ยมเยียนเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ 
 

3.9 โรคระบาด 
ในสัตว์ 

การป้องกัน 
1) สำรวจข้อมูลสัตว์เลี้ยงของนักเรียนรายคน 
2) จัดทำแผนในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
3) บริการวัสดุ อุปกรณ์ในการป้องกันโรคระบาดในสัตว์ 
4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามข้อมูลสัตว์เลี้ยงอย่าง 
ต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโรคระบาดในสัตว์ 
2) จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฏิบัติตน เพ่ือความปลอดภัย
จากโรคระบาดในสัตว์ 
3) จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตามมาตรการที่กฎหมายกำหนด 
4) ประสานการส่งต่อเพ่ือให้ความช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ครูงานอนามัย 
4. เจ้าพนักงาน 
5. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

 3 .10 ภาวะทุพ
โภชนาการ 

การป้องกัน 
1) การสำรวจและจัดกลุ่มนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มท่ีมี
ภาวะทุพโภชนาการ 
2) เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว 
ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่ 
ผู้ปกครอง 
4) จัดทำฐานข้อมูลเพื่อตรวจสอบพัฒนาการและความ 
ก้าวหน้าในการลดภาวะทุพโภชนาการ 
5) จัดหาอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
6) การดูแลอาหารกลางวัน อาหารเสริม และอาหารว่างที่
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านโภชนาการแก่นักเรียน 
2) จัดกิจกรรมออกกำลังกาย และวิธีการรักษาสุขภาพให้กับ
นักเรียน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ครูงานอนามัย 
4. ครูงานโภชนาการ 
5. เจ้าพนักงาน 
6. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
3) การบูรณาการความรู้ด้านโภชนาการในการจัดการเรียน
การสอน 
การปราบปราม 
1) การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความ
ช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
3) แต่งตั้งคณะทำงานกองทุนอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน
ที่มีปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
4) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือการส่งต่อที่เหมาะสม 
 

3.๑๑ การสั่งซื้อของ
ออนไลน์ 

การป้องกัน 
๑) สร้างมาตรการและแนวปฏิบัติต่างๆในการสั่งซื้อของ
ออนไลน์ 
๒) มีกระบวนการตรวจสอบพัสดุที่นักเรียนสั่งซื้อ 
การปลูกฝัง 
๑) สร้างความตระหนักเก่ียวกับมาตรการและแนวปฏิบัติ
ต่างๆของโรงเรียน 
๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมมาตรการเกี่ยวกับความคุ้มค่า ความ
ประหยัดและความจำเป็นในการสั่งซื้อของออนไลน์ให้กับ
นักเรียนและผู้ปกครอง 
การปราบปราม 
๑) ดำเนินตามระเบียบและแนวปฏิบัติของโรงเรียนอย่าง
เคร่งครัด 
 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. นักเรียน 
๔. ผู้ปกครอง 

4. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย (Violence) 

ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
4.1 สารเคมีและ
วัตถุอันตราย 

การป้องกัน 
1) จัดทำมาตรการและแนวปฏิบัติในการดำเนินการ ลด ละ 
เลิก การใช้สารเคมีและวัตถุอันตราย 
2) จัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมีและวัตถุอันตรายให้
มิดชิด 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังการใช้สารเคมีและวัตถุอันตรายทั้ง
ในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาการใช้
สารเคมีและวัตถุอันตราย 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.  เจ้าหน้าที่
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 
4. ผู้ปกครอง 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
3) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานที่จริงในพ้ืนที่ 
การปราบปราม 
1) ติดต่อประสานงานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วม 
แก้ปญหา 
2) ดำเนินการตามมาตรการและข้อตกลงที่กำหนดร่วมกัน 
 

4.2 การกลั่นแกล้ง 
รังแก 

การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงทั้งกลุ่มผู้กระทำและผู้ถูกกระทำ 
2) จัดทำระเบียบข้อตกลงร่วมกัน ทั้งในระดับชั้นเรียนและ
ระดับสถานศึกษา 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
การปลูกฝัง 
1) ให้ความรู้ความเข้าใจหลักในการอยู่ร่วมกันในสังคม 
2) จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ทำร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
3) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่าง
เหมาะสม 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุ ทั้งในระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 
2) ดำเนินการเอาโทษตามระเบียบข้อตกลง โดยเน้นการไกล่
เกลี่ยประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
3) ติดตาม เยี่ยมเยือน ให้กำลังใจผู้ถูกกระทำ และสร้าง
ความเข้าใจกับผู้กระทำ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. นักเรียน 

4.3 การทะเลาะ
วิวาท 

การป้องกัน 
1) จัดทำระเบียบในการประพฤติปฏิบัติตนในสถานศึกษา 
2) ประชุมชี้แจงทำความเข้าในการปฏิบัติตนตามระเบียบ 
3) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมทั้งในระดับชั้นเรียน 
สถานศึกษา และชุมชน 
4) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังในสถานศึกษาและชุมชน 
5) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
การปลูกฝัง 
1) ให้ความรู้เรื่องการอยู่ร่วมกันในสังคม และผลกระทบที่
เกิดจากการทะเลาะวิวาท 

1.ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 



31 
 

   

ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม 
3) จัดเวทีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถ
อย่างเหมาะสม 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 

4.4 การล่วงละเมิด
ทางร่างกายและ
จิตใจ 

การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่ที่เป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยง
ให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 
3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ 
การปราบปราม 
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการขอความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
3) แต่งตั้งคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
4) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือการส่งต่อที่เหมาะสม 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. พนักงานแม่บ้าน 
4. ผู้ปกครอง 

4.5 การล่อลวง 
ลักพาตัว 

การป้องกัน 
1) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
2) จัดระบบการติดต่อสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลพฤติกรรม
นักเรียน ผู้ใกล้ชิด และบุคคลภายนอก 
3) จัดทำข้อมูลช่องทางขอความช่วยเหลือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) การจัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน
ตนเอง 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตอย่างรอบด้าน 
3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ และการเอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานด้านกฎหมายเพื่อให้ความช่วยเหลือ 
3) ประสานภาคีเครือข่ายเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
 

4.6 การชุมนุม
ประท้วงและการ
จลาจล 

การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยง
ให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย สิทธิ
และหน้าที่พลเมือง 
2) สร้างองค์ความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจาก 
การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 
3) จัดกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อย่างสม่ำเสมอ 
4) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. นักเรียน 
5. ชุมชน 
 

4.7 การระเบิด การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) สำรวจข้อมูลแหล่งที่มาของวัตถุประกอบระเบิด 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
4) จัดระบบติดต่อสื่อสารเพ่ือติดตามพฤติกรรมนักเรียน 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการใช้
ระเบิด 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
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ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกออกตามความสามารถ 
อย่างเหมาะสม 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 

4.8 การก่อวินาศกรรม การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการสื่อสารเพ่ือรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) สร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบที่เกิดจากการ 
ก่อวินาศกรรม 
2) จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องร่วมกับผู้ปกครอง 
ชุมชน ในโอกาสที่เหมาะสม 
3) จัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกตามความสามารถอย่าง
เหมาะสม 
การปราบปราม 
1) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
2) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมแก้ปัญหา 
3) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ย
ประนีประนอม ตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
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  ๕. ภัยท่ีเกิดจากพฤติกรรมชู้สาว (Sexual Harassment) 

ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
๕.๑ พฤติกรรมชู้สาว 
 
 

การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและพ้ืนที่เป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และพัฒนาพื้นที่เสี่ยง
ให้ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการสื ่อสารเพื ่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู ้และเห็นคุณค่า        
ในตนเอง  
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน  
3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
การปราบปราม 
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชองทางในการขอความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
3) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
4) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อที่เหมาะสม 
5) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามเยี่ยมเยือน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
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6. ภัยท่ีเกิดจากบุหรี่ไฟฟ้า (E-cigarettes) 
ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

6.๑ บุหรี่ไฟฟ้า 
 
 

การป้องกัน 
1) สำรวจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2) เฝ้าระวัง สังเกตพฤติกรรมนักเรียน  
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการสื ่อสารเพื ่อรับส่งข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียนทั้งในสถานศึกษาและชุมชน 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู ้และเห็นคุณค่า        
ในตนเอง  
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน  
3) ฝึกทักษะการปฏิเสธ การเอาตัวรอดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
4) ปลูกฝังพิษภัยและอันตรายที่เกิดขึ้นจากบุหรี่ไฟฟ้า 
การปราบปราม 
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อันตรายที่ได้รับจากบุหรี่ไฟฟ้า 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันท่วงท ี
3) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมาย 
4) ประสานภาคีเครือข่ายเพื่อการส่งต่อที่เหมาะสม 
5) สร้างขวัญกำลังใจโดยการติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 

 
7. ภัยท่ีเกิดจากแผ่นดินไหว (Earthquake) 
ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

7.๑ แผ่นดินไหว 
 
 

การป้องกัน 
1) สำรวจอาคารและพ้ืนทีท่ีเ่ป็นจุดเสี่ยง 
2) เฝ้าระวัง และพัฒนาปรับปรุงพ้ืนที่เสี่ยงให้ปลอดภัย 
3) ติดตามระบบการแจ้งเตือนจากหน่วยงานของรัฐ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้รับทราบทั่วกันอย่างสม่ำเสมอ 
4) กำหนดจุดรวมพลในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
5) จัดระบบการสื่อสารเพื ่อเป็นการแจ้งเตือนในกรณีเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
6) จัดการซักซ้อมแนวปฏิบัติในกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน
ให้กับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และทักษะการเอาตัว
รอดในสถานการฉุกเฉิน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2.ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 
6. หน่วยงานของรัฐ 



36 
 

   

ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน  
3) ฝึกทักษะการเอาตัวรอดในสถานการฉุกเฉิน 
การปราบปราม 
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชองทางในการขอความช่วยเหลือ
ไว้ ณ จุดรวมพล และจุดสำคัญของหน่วยงาน 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
 

 
8. ภัยท่ีเกิดจากอัคคีภัย (Fire) 
ประเภทของภัย แนวทางการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

8.๑ อัคคีภัย 
 
 

การป้องกัน 
1) สำรวจอุปกรณ์ เครื่องใช้ไฟฟ้า สายไฟฟ้า ที่อาจจะเป็นจุด
เสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
2) เฝ้าระวัง และปรับปรุง/พัฒนาจุดเสี่ยง/อุปกรณ์เสี่ยงให้
ปลอดภัย 
3) สร้างเครือข่ายเฝ้าระวังทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน 
4) จัดระบบการสื่อสารเพื ่อเป็นการแจ้งเตือนในกรณีเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
5) จัดการซักซ้อมแนวปฏิบัติในกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน
ให้กับนักเรียนและบุคลากรทุกคน 
การปลูกฝัง 
1) จัดกิจกรรมส่งเสริมความตระหนักรู้และทักษะการเอาตัว
รอดในสถานการฉุกเฉิน 
2) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรอบด้าน  
3) ฝึกทักษะการเอาตัวรอดในสถานการฉุกเฉิน 
การปราบปราม 
1) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ชองทางในการขอความช่วยเหลือ 
2) แต่งตั้งคณะทำงานให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน ที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือได้ทันเหตุการณ์  
 

1. ผู้บริหารโรงเรียน 
2 . ค ร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร
ทางการศึกษา 
3. ผู้ปกครอง 
4. ชุมชน 
5. นักเรียน 

 
 


