
 
 
หมวดหลัก    2. งบประมาณด้านบุคลากร 
หมวดรอง        2.1  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ชื่อโครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

  ไตรมาสที่ 1  (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 66)          ไตรมาสที่ 2  (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 67) 

  ไตรมาสที่ 3  (1 เม.ย. – 30 มิ.ย. 67)          ไตรมาสที่ 4  (1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67) 

ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  
ข้อที่ :  1  2  3  4  

พันธกิจโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ข้อที่ :  1  2  3  4  5 6  7 

กลยุทธ์ของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์  
ข้อที่ :  1  2  3  4  5  

อุดมการณ์และเป้าหมายการพัฒนานักเรียนของกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
ข้อที่  :  1  2  3  4  5  6  7  8  9 

ผู้รับผิดชอบ      นางรัตดาวรรณ์  ไชยชนะ  
     นางสาวเสาวนีย์  บุญแก้ว 
กลุ่ม/ฝ่าย/กลุ่มสาระ/ระดับชั้น  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ให้เทียบเท่า
โรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของนานาชาติ และปลูกฝงนักเรียนให้มีความพรอมไปศึกษาตอระดับอุดมศึกษา      
และมุงสูการเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนนวัตกรรม ดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ที่มี
ความสามารถระดับสูงเยี่ยมในระดับเดียวกันกับนักวิจัยชั้นนําของนานาชาติ และมีจิตวิญญาณมุ งมั่นพัฒนา
ประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมโลกและธรรมชาติ สามารถสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ใหกับประเทศชาติและสังคมไทยในอนาคต ชวยพัฒนาประเทศใหสามารถดํารงอยูและแขงขันไดในประชาคมโลก 
ใหเปนสังคมผูผลิตที่มีมูลคาเพิ่มมากขึ้น สรางสังคมแหงการเรียนรู สังคมแหงคุณภาพและแขงขันได และสังคมที่
ยั่งยืนพอเพียงมีความสมานฉันทเอื้ออาทรตอกัน ดังนั้น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความจำเป็น
อย่างมากในการพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ     
และเทคโนโลยี ให้มีความรู้เทียบเท่าโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนําของนานาชาติ และนำความรู้มาพัฒนาการเรียน
การสอนสำหรับนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว 

วัตถุประสงค์ 
 เชิงปริมาณ 
 ครูและผู้บริหารทุกคนได้รับการพัฒนา 

 เชิงคุณภาพ 



1 ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองและทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 
 2 ครูและบุคลากรได้นำองคค์วามรู้ที่ได้รับมาขยายผลต่อนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ  
 3 ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจที่ดีและมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

4 ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
5 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย 
ครูและบุคลากรของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ทุกคน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ร้อยละ 100% จำนวนผู้บริหารและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เป็นมืออาชีพสู่สากลทุกคน 

วิธีการดำเนินกิจกรรม 

แผนการดำเนินงาน 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ 
นางรัตดาวรรณ์  ไชยชนะ 

            

1. ขั้นวางแผน 
 1.1.วางแผนการดำเนินงาน 

            

2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 จัดทำแผนการดำเนินงาน 
2.2 ดำเนินการตามแผน 

            

3. ขั้นประเมนิผล 
              3.1 ประเมินผลการดำเนินการ 

           .  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
4.1 ปรับปรุงและพัฒนาการ  

ดำเนินการ 

            

 
 
งบประมาณ 

หมวดค่าใช้จ่าย 

จำนวนงบประมาณที่ใช ้ งบประมาณ 
(บาท) ปีงบประมาณ 2567 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ 
นางรัตดาวรรณ ์ ไชยชนะ              

1. ค่าวัสด ุ              
2. ค่าครุภณัฑ ์              
3. ค่าจ้าง              
4. ค่าตอบแทนใช้สอย              



5. อ่ืน ๆ 66,630 66,670 66,670 66,670 66,670 66,670 66,670 66,670 66,670 66,670 66,670 66,670 800,000 

              
รวม 199,970 200,010 200,010 200,010 800,000 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเอง นำความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีศักยภาพในการทำงาน
อย่างเข้มแข็ง  
  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
  3. สถานศึกษา มีการปรับปรุงพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน  
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ มีเจตคติ ภาวะหน้าที่ ที่ดีในการทำงาน นำความรู้   
ที่ได้มาปรับปรุงการทำงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

การติดตามประเมินโครงการ 
  1. การดำเนินการตามงาน โครงการ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แนวปฎิบัติ 
  2. การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการจัดซื้อ / จัดจ้าง 
หมวดหลัก    2. งบประมาณด้านบุคลากร 
หมวดรอง         2.1  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครู และบุคลากร เพ่ือจัดการเรียนการสอน 
ที ่ รายการ จำนวนหน่วย ราคา/หน่วย(บาท) จำนวนเงิน(บาท) หมายเหตุ 
ระบุชื่อผู้รับผิดชอบ นางรัตดาวรรณ์  ไชยชนะ  
ค่าวัสดุ  
        

ค่าครุภัณฑ ์  
        

ค่าตอบแทนใช้สอย  
        
อ่ืน ๆ  
1 ค่าเบี้ยเลี้ยง    130,000   
2 ค่าท่ีพัก    200,000   
3 ค่ายานพาหนะ    400,000   
4 ค่าวิทยากร    50,000   
5 ค่าลงทะเบียน    20,000   
 รวม  800,000 -  
 ตัวอักษร (แปดแสนบาทถ้วน) 

 ลงชื่อ…………………………………     ลงชื่อ........................................      ลงชื่อ…………………………………… 
    (นางรัตดาวรรณ์ ไชยชนะ)              (นางสาวเสาวนีย์  บุญแก้ว)              (นางสาวสุภาวดี นวลมุสิงห์) 
         ผู้เสนอโครงการ               ผู้เสนอโครงการ                              ผู้เสนอโครงการ 

ลงชื่อ…………………………………… 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
ความเห็นผู้บริหารโรงเรียน 
 อนุมัต ิ  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก
................................................................................................................................... 

ลงชื่อ.................................................. 
(นายวิชัย  ราชธานี) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  นครศรีธรรมราช 


