
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช วางแผนนิเทศ และกำหนดขอบข่ายของการนิเทศ เพื่อติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยนำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยมองค์กรของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช เป็นฐานคิดสู่การวางแผนและกำหนดของข่ายของการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยเป็นโรงเรียนที่พัฒนานักเรียนให้มีจิตใจ บุคลิกลักษณะอันพึง 
ประสงค์ และมีคุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับเดียวกับโรงเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นนําของนานาชาติ 
พันธกิจ (Mission) 
  

 ศึกษาค้นคว้าวิจัยพัฒนา และร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เพื่อดำเนินการบริหาร และจัดการศึกษาโนระดับมัธยมศึกษาทั้งตอนต้นและตอนปลาย โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศ      
ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในลักษณะของโรงเรียนประจำ สำหรับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ            
ด้าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในภูมิภาค เพื่อกระจายโอกาสให้กับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีการกระจายอยู่ใน    
ทุกภูมิภาคของประเทศ และเพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสให้กับนักเรียนกลุ่มต้อยโอกาสและขาดแคลนทุ นทรัพย์ ทั้งนี้      
เพื่อพัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เหล่านั้นไปสู่ความเป็นนักวิจัย       
นักประดิษฐ์ นักคิดค้นด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีความสามารถระดับ สูงเยี่ยมเทียบเคียง       
กับนักวิจัยชั้นนำของนานาชาติ (World Class) มีจิตวิญญาณมุ่งมั่นพัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติ ที่ดีต่อเพื่อนร่วม    
โลกและธรรมชาติ สามารถสร้างองค์ความรู ้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กัน ประเทศและ  
สังคมไทยในอนาคต ช่วยพัฒนาประเทศชาติให้สามารถดำรงอยู่และแข่งขันได้ในประชาคมโลก เป็นสังคม ผู้ผลิต  ที่มี
มูลค่าเพิ่มมากขึ้น สร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สังคมแห่งคุณภาพและแข่งขันได้ และสังคม ที่  ยั่งยืน
พอเพียงมีความสมานฉันท์เอ้ืออาทรต่อกัน 
เป้าประสงค์ (Goal) 

 

 1. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือ 
ศาสนาทีต่นนับถือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดีและมีความเปนผูนำ  
     2. เพ่ือใหนักเรียนรักการเรียนรู การอาน การเขียน การคนควา อยางเปนระบบ มีความรอบรู และ บูรณา
การความรูได  



 3. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกในเกียรติภูมิของความเปนไทย มีความเขาใจและภูมิใจในประวัติศาสตรของ ชาติ 
มีความรักและความภูมิใจในชาติบานเมืองและทองถิ่น เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
 4. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี และภูมิปญญาไทย 
ตลอดจนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีเจตคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมโลกและธรรมชาต 
 5. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตมุงที่จะทำประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหกับสังคม มีความรับผิดชอบตอสังคม ตอง
การตอบแทนบานเมืองตามความสามารถของตนอยางตอเนื่อง  
 6. เพ่ือใหนักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี รักการออกกำลังกาย รูจักดูแลตนเองใหเขมแข็งทั้งกายและใจ  
 7. เพ่ือใหมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยางลึกซึ้งในระดับเดียวกัน กับ
นักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  
 8. เพ่ือใหมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรคมีจิต 
วิญญาณของความเปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนและนักพัฒนานวัตกรรมดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีในระดับเดียวกับนักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  
 9. เพ่ือใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีความรูและทักษะการใชภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี 
สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพในระดับเดียวกันกับนักเรียนของโรงเรียนวิทยาศาสตรชั้นนำของนานาชาติ  
 10. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ      
ดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี  
 11. เพ่ือพัฒนาระบบสนับสนุน การบริหารจัดการและภาคีเครือขาย 

ค่านิยมองค์กร (Core Value) 

 P   Professionality   :   มืออาชีพ 
 C   Collaboration   :  ประสานความรวมมือ 
 S   Smart    :  ความสงางาม ทันสมัย บูรณาการสติปญญา 
 H   Head Hand Health Heart :  นําพาปฏิบัติสมรรถนะแข็งแรงมีแรงบันดาลใจ 
 S   Sharing   :  เอ้ืออาทรแบงปน 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
  

 กลยุทธที่ ๑ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน และแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพสู 
มาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่ ๒ การพัฒนาครูงานการสอนและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรงานสนับสนุนการเรียนการสอน 
 กลยุทธที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และกระจายโอกาสทางการศึกษา 
ใหกับผูมีความสามารถพิเศษซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย 
 กลยุทธที่ ๔ การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทย จิตสาธารณะ และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารและจัดการโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 กลยุทธที่ 6 พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไทย 
 
 



คำนิยาม 
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ในที่นี้หมายถึง โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาคตามมติ 
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ ที่อนุมัติให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินงาน 
โครงการ พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ แห่งให้เป็นโรงเรียนวิทยาศาสตร์ภูมิภาค มี 
ภารกิจในการจัดการศึกษาสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ในลักษณะโรงเรียนประจำ เพื่อเป็นการกระจายโอกาสให้กับผู้ที่มีความสามารถพิเศษท้ังในระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้นที่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคของประเทศ และเพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสสำหรับผู้ขาดแคลนทุน 
ทรัพย์โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยทั้ง ๑๒ แห่งประกอบด้วย 
 ๑. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย 
 ๒. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก 
 ๓. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 
 ๔. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เลย 
 ๕. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย บุรีรัมย์ 
 ๖. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 
 ๗. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 
 ๘. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
 ๙. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
 ๑๐.โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 ๑๑. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง 
 ๑๒. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล 
 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
            

 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ดังนี้ 
ข้อ ๑๙ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (๑) เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามภารกิจและนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 (๒) เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ และข้อเสนอแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ 
 (๓) เพ่ือการบริหารงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ 
 (๔) เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
ข้อ ๒๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับส่วนราชการ เป็นการติดตาม ตรวจสอบ     
และประเมินผลการจัดการศึกษาท่ีอยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ ตามภารกิจและตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยให้ส่วนราชการดำเนินการ ดังนี้ 
 (๑) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใช้จ่าย งบประมาณการ   
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด  
 (๒) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ หน่วยงาน
การศึกษาในสังกัด  



 (๓) รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดไป
ยังคณะกรรมการ 

ขอบข่ายการนิเทศคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
  

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย นครศรีธรรมราช กำหนดขอบข่ายของการนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดครอบคลุมการ
บริหารงาน 4 ด้าน ได้แก่ กลุ่มวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและงบประมาณ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
และครอบคลุมงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช รวมทั้งนโยบายของ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ในด้าน  รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม นำวิชาการ สืบสาน
งานพระราชดำริ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ โรงเรียนแห่ง
ความสุข สะอาดและปลอดภัย และโรงเรียนคุณภาพยุคใหม่ 
 จากขอบข่ายการนิเทศดังกล่าว คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จึงจัดทำแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ดำเนินการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ ร่วมกับ
คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช ดำเนินการตามแผนที่กำหนด เพื่อขับเคลื่อนและกำหนดนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ในด้านการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน ประกอบด้วย กลุ่มวิชาการ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มแผนงานและ
งบประมาณ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน รวมถึงการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครศรีธรรมราช โดยผ่าน
กระบวนการ ดังนี้  
 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีนโยบายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา จึงมีการวางแผนจัดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ โรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการศึกษา วิเคราะห์วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารและการ
ดำเนินการ โดยมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เพื ่อเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งจะแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
โดยมีการวางแผนในการดำเนินงาน ดังนี้       
 1.1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช เพื่อทำหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 1.2. ประช ุมช ี ้แจงบทบาทหน้าท ี ่ของคณะกรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิเทศ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 1.3. จัดทำแผนและกำหนดปฏิทินการติดตาม ตรวจสอบ แผนการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
 1.4. วางแผน นิเทศ ติดตาม วิเคราะห์ วิจ ัย ประเมินผล พัฒนาวิชาการ ทำความเข้าใจ สนับสนุน              
ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการจัดการศึกษา  
 
 

 
 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสนองพระราช
ปณิธานของสมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี ที่ทรงมุ่งมั่นจะส่งเสริมคุณภาพชีวิต ในด้านความเป็นอยู่และการศึกษาของเยาวชน ปัจจุบันเป็นโรงเรียนที่อยู่
ในแผนและยุทธศาสตร์ สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนการสอน  ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนคิดเป็นและกล้าลงมือทำ โดยโรงเรียนจะสนับสนุนทั้งด้านอุปกรณ์
การเรียนการสอน อุปกรณ์ในห้องทดลองที่มีครบถ้วนและเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก ในการศึกษาคนคว้าสง่ที่
ตนเองสนใจได้เอง โดยมีอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ คอยให้คำปรึกษาและสนับสนุนให้เด็กแสดงศักยภาพของตน
ได้อย่างเต็มที ่
  การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมดำเนินกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษา 
ปัญหา การวางแผนการดำเนินการ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนให้กิจกรรมนั้น
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เกิดขึ้นตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รวมทั้งอำนาจหน้าที่การบริหารงานบุคคลที่จะเกิดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. กำกับการดำเนินการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการกิจการด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
  3. มีอำนาจหน้าที ่เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายว่าด้วย ระเบียบข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากำหนด 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  องค์ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  1. ประธานกรรมการ         จำนวน 1 คน  
        2. กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง        จำนวน 1 คน 
           3. กรรมการที่เป็นผู้แทนครู                    จำนวน 1 คน 
           4. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน            จำนวน 1 คน 
    5. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    จำนวน 1 คน 
    6. กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า           จำนวน 1 คน 
          7. กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ หรือผู้แทนองค์กรศาสนาในพ้ืนที่    จำนวน 2 คน 
     8. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ         จำนวน 6 คน 
    9. ผู้อำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ     จำนวน 1 คน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99_%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AF_%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99_%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2


ขอเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าร่วมรับฟังและวิพากษ์ข้อเสนอแนะ  
การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา 2566 และอนุมัติใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2567 

------------------------------------------------------------------ 

 



 



 
 

 



 
 

 
 



 

 
 



 

 
 



 
 

 



 
ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นิเทศการติดตาม การจัดการเรียนการสอน 

  

  
 

  
 
 
 



นิเทศการติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


