
 

 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช           
ประจำปีงบประมาณ             2566                                                                                   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 

นครศรีธรรมราช 
22 พฤษภาคม 

2566 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิ ท ย า ลั ย  น ค ร ศ รี ธ ร ร ม ร า ช 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ ITA – o28 



 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
7 สิงหาคม 

2566 
และวนัที่ 12 
กรกฎาคม 
2567 

ประชาสัมพนัธ ์, รณรงค์ 
สร้างจติสำนึกแก่
บุคลากรผ่านเวบ็ไซต์
หลักของโรงเรียน 
(www.pccnst.ac.th) 

Brander ร ณ ร ง ค์  
น โย บ า ย  No Gift 
Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดบัที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๒ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
7 สิงหาคม 

2566 
และวนัที่ 12 
กรกฎาคม 
2567 

ประชาสัมพนัธผ์่าน 
Facebook : โรงเรยีน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลยั 
นครศรธีรรมราช 

Brander รณรงค์ 
นโยบาย No Gift 
Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลทีไ่ด้รบั จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
   ไม่มีปัญหาและอุปสรรค        
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             ไม่มีข้อเสนอแนะ        
              

 

 
             ลงช่ือ      
                                                                                             (นางอุไรวรรณ จลุสิกข)ี 
                             ผู้รายงาน              

                  
         ลงช่ือ....................................................................                                   
                         (นายวิชัย  ราชธาน)ี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตรจ์ุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


