
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย นครศรีธรรมราช (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ในการขับเคลื่อนมาตรการเซิงบวก ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า ผลการประเมินครั ้งนี ้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
สำคัญคือได้มีบทบาทในการผลักดัน กลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ ่งจะสามารถสะท้อน 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  

 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

คำนำ                     
สารบัญ  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

- หลักการและเหตุผล 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 4 เครื่องมือ 

- 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
- 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
- 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- 4) แบบรายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช    

1. หลักการและเหตุผล                                                         
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ
เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ ประเมินที่ได้
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ  ปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งถือเป็นการ  ยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้  
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ  
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 92 คะแนน อยู่ในระดับ A ลำดับที่ 25 ดังนี้ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

IIT EIT OIT



 
 

 

 
 คะแนนรายตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลประเมิน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.48 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  77.60 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  88.72 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   80.76 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  75.31 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  93.40 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   93.81 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   89.41 ผ่านเกณฑ์ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

100 
100 
100 
100 
100 
100 

 
 
 

ผ่านเกณฑ์ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต        
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
     ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

100 
100 
100 

 
ผ่านเกณฑ์ 

ตัวช้ีวัด คะแนน  
คะแนนสูงสุด 100  คะแนน  
คะแนนต่ำสุด 75.31 คะแนน  



 
 

ในส่วนนี้ให้วิเคราะห์เฉพาะตัวชี้วัดที่ไม่ผ่านหรือไดค้ะแนนน้อยสุดตามจริงของโรงเรียน 
ตัวอย่างด้านล่างเป็นเพียงแนวทางไมจ่ำเป็นต้องวิเคราะห์ทุกประเด็นตามตัวอย่าง  

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และจะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของหน่วยงสนที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

ควรมีการระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด และนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดทำเป็นสื ่อในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์
หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคล ภายนอกอย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ที่มีการให้บริการ 
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการประชาสัมพันธ์จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง 
ๆ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อย
เพียงใด 

ควรมีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่านมกีารเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ควรมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว พร้อมทั้ง 



 
 

ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่
กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงาน หรือ
ให้บริการหรือไม ่

ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้น
ที ่ภารกิจหรือบริการใด จากนั ้นจึงดำเนินการตามคู ่มือหรือแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่านมีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์จากบุคคลอื่น ที่
อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการ
ตอบแทนหรือไม่ 
i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ท่านมีการให้เงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์แกบุ่คคลภายนอก 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและ
คาดหวัง ให้มีการตอบแทนใน
อนาคตหรือไม่ 

 

 
 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี พ.ศ. 
2566 ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน แต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้ถึงจุด
แข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช มี จำนวน 7 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) กา ร
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
และ 5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 



 
 

และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน   

(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy ประกอบด้วย 1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

(3) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.81 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน        
ต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ              
ต่อ สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง  
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(4) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.40 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ หน่วยงาน
ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม  มาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 91.48 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ งานหรือ
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  ไม่ว่าจะ
เป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไป หรือผู ้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น  เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน ๆ 
ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล หรือ วาระสำคัญต่าง 
ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น  ๆ ต่อ บุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต  

(6) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.41 เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อ
การปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน 
เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้า   
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงาน 
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากข้ึนด้วย 

(7) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.72 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง   



 
 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต ่าง ๆ ซึ ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เล ือกปฏิบัต ิรวมไปถึงการใช้อำนาจสั ่งการ                   
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู ้มีอำนาจ การซื ้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 80.76  เป็นคะแนน 
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  ไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร  ภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ  อนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี การกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 77.60 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน       
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ  
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ  
รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่ วมในการตรวจสอบการใช้ 
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

(3) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 75.31  เป็นคะแนนจาก
ตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต          
ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง  
จริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้ เกิดการแก้ไข ปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้ บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต  
4. ข้อเสนอแนะ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2566” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป พบว่าโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี 2566 จำนวน 92.13 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ A 



 
 

หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ  ดำเนินการตามตัวชี้วัด
และหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 10 - 20 ของตัวชี้วัด
หรือข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้นหน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหาโดย
หากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจ
แก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผยหรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  

 - แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
 - มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่นงบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 
 - แสดงแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566  
 - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 - ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่านงบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
 - แสดงรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 - แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 
 - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 - แสดงข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ

ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น 

 - จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

 - แสดงข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 - แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 - แสดงข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมาย เป็นต้น 
 - แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี 

พ.ศ. 2565 
 - แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ม ีจ ุดมุ ่งหมายหรือ

วัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
 - แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด ที่กำหนดใน

นามของหน่วยงาน 
 - แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่าง

เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

 - แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



 
 

 - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
 - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 - การให้คุณให้โทษลารสร้างขวัญกำลังใจ 
 - แสดงผลดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
 - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา

และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
 - แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 - แสดงข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ

โครงการ / กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 
 - แสดงข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
 - แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 
 - แสดงข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน

ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำ
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

 - แสดงมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและคววามโปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ี
ขึ ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตามให้
นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 - แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 - แสดงข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85 คือ การเปิดเผยข้อมูลและการ 
ป้องกันการทุจริต รายละเอียดดังนี้  

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น 
มี 2 ประเด็น คือ  

ประเด็นที่ 1 การบริหารงบประมาณ ได้แก่  
1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี , แสดงข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย , แสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี, แสดงข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
การใช้จ่ายงบประมาณ , แสดงข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 , แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี , แสดงรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ยกตัวอย่างเช่น ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย, แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง , แสดง
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด



 
 

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 , แสดงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566, แสดงสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน , แสดงข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้างเป็นต้น, จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) , แสดงข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 , แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานม, แสดงข้อมูลรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น  

2.  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากรการสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
เป็นต้นม แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ,
แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
ประกอบด้วย   

- การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 
 - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
 - การให้คุณให้โทษลารสร้างขวัญกำลังใจ 

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ,แสดงข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น  

 
ประเด็นที่ 2  การป้องกันการทุจริต  

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภานในหน่วยงาน ได้แก่  
 1.1 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2564 
  1.2 แสดงข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น 

  1.3 แสดงมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและคววามโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

  1.4 แสดงรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 2. การดำเนินตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 2.1 แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 



 
 

  2.2 แสดงข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ งใส
ภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ประเด็นที่ 3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. มาตราการการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เกิดความโปร่งใสภานในหน่วยงาน 
 1.1 จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินให้

ชัดเจน 
 1.2 กำหนดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ให้ตามขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินให้เป็นไปตาม

คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและแจ้ง

หนังสือเวียนให้บุคลากรรับทราบ 
 2.4. กำชับให้บุคลากรในโรงเรียน ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกันและปฎิบัติหน้าที่

ตามคู่มือปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่างเคร่งครัด 
 2.5. พัฒนาระบบ My Office การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวกและ

กำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 2.6 สำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการผ่านGoogle Form หลังรับบริการทุกครั้ง 
 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน    
ให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล หน่วยงานควรปรับปรุง  
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม 
1. การเปิดเผยข้อมูล 
ในมาตรการการบริหาร
เงินงบประมาณ และ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

1.จัดทำแผนการใช้จา่ยงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ป ี
2. จัดทำข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 
ยกตัวอย่างเชน่งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย เป็นตน้ 
3. จัดทำแผนที่มีระยะเวลาบังคบัใช้ในปี พ.ศ. 
2564 
4. จัดทำความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
5. จัดทำข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
ยกตัวอย่างเชน่ ความกา้วหน้า การใช้จา่ย
งบประมาณ เปน็ต้น  
6. จัดทำข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2566 
7. จัดทำผลการดำเนนิงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี
7.จัดทำรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล ณ 
ระยะเวลา 6 เดือน
และสิ้น ปีงบประมาณ 



 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม 
8. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการ
พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
9. จัดทำข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างของปี พ.ศ. 2566 
10. จัดทำประกาศตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
11. จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
12. จัดทำข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ยกตัวอย่างเชน่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
จัดซื้อจัดจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รบัการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวนัที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การจัดซื้อหรือจ้าง 
13.จัดทำข้อมูลรายเดือน 
14. จัดทำรายละเอียด ยกตัวอย่างเช่น
งบประมาณที่แสดงข้อมูลรายละเอียด ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
15.จัดทำนโยบายและแผนหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มจีัดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคณุธรรม 
16. จัดทำแผนการดำเนินการทีม่ีความสอดรับ
กับนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
17. จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาท
รัยากรบุคคลที่ยังใชบ้ังคับในหนว่ยงานในปี 
พ.ศ. 2564 
18. จัดทำรายงานผลของปีทีผ่า่นมา พ.ศ.
2566 
 

 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที ่2 การป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรปรับปรุมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดขอบ การกำกับติดตาม 
2. มาตรการป้องกัน
การ ทุจริตใน
มาตราการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

1 จัดทำแผนการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2563 
2. จัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ เช่นประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
เร่งด่วนที่มคีวามสอดคล้องกับผลการ
ประเมิน ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขี้นแนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู้การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 
3. จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2563 
4. จัดทำผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
5. จัดทำรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
6. จัดทำการดำเนินการในปี พ.ศ. 2564 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช 

1. มาตรการป้องกัน
การ ทุจริตใน
มาตราการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบงานที่ 1 รู้อะไรไม่เท่า “รู้ตัวเอง” 
รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
1.ชื่อ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
2.ชื่อ สกุล ผู้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA นางธัญลักษณ์  เภรีภาศ ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 
3.ผลคะแนน 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนนที่ได ้
1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.48  

IIT 
30 คะแนน 

 
 

24.83 
2 การใช้งบประมาณ 77.60 
3 การใช้อำนาจ 88.72 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.76 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 75.31 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.40 EIT 

30 คะแนน 
 

27.31 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.81 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.41 
9 การเปิดเผยข้อมูล   

 
 

OIT 
40 คะแนน 

 
 
 
 

40 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 
9.2 การบริหารงาน 100 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

10 การป้องกันการทุจริต  
10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100 

คะแนน ภาพรวมของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ทั้งหมด  92.13 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบงานที่ 2 จุดอ่อนของฉนัอยู่ตรงการบริหารจัดการ 
1.ชือ่ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
2. จาก 10 ตัวช้ีวัด คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด (เรียงจากคะแนนน้อยท่ีสุดไปมากที่สุด 3 อันดับ)   
   * ใหค้้นหาข้อมูลการเชื่อมโยงของแต่ละเครื่องมือ IIT EIT OIT  
   *หากเป็น ตชว.ที่ 9 และตชว.ที่ 10 ใหร้ะบุเป็น ตชว.ย่อย เพื่อความชัดเจนมากขึ้น  
 

ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่
ได้ 

ความเชื่อมโยงเครื่องมือ 
IIT EIT OIT 

(ประเด็นการประเมิน) 

 
ประเด็นการพัฒนา 

1. ตัวชี้วัด 5 
การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต 
 
 
 
 

75.31  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
............................................... 
............................................... 

2. ตัวชี้วัด 2               
การใช้งบประมาณ 

 
 
 

 

77.60  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

 
 การใช้งบประมาณ 
............................................... 
............................................... 

3. ตัวชี้วัด 4 
การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 
 
 
 

80.76  
 IIT............................ 
 EIT............................ 
 OIT............................ 

 
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
............................................... 
............................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบงานที่ 3 
“ไปคนเดียวอาจจะไปได้เร็ว แต่ถ้าอยากไปให้ไกลตอ้งไปด้วยกนั” 

1.ชื่อ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
2.นำรายละเอียดตัวชี้วัดที่คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุดมากำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และตัวชี้วัดที่คะแนนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุดรองลงมา กำหนด
ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางหรือมาตราการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในของสถานศึกษาให้ดีขึ้น  
2.1 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน  
(แนวทางการกำหนดมาตรการ)  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
1. : เสริมสรา้งจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏบิัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญา
เศรษฐกิจ พอเพียง แก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน 

 
 
 
 

กลุ่มงานบุคคล 

 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 
 
 
 

รายไตรมาส 

2. ส่งเสริมให้ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้
เรียนรู้และปฏิบัตงิาน
ตามหน้าทีด่้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล  

2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้ ความเขา้ใจ รวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบตัิตนตาม
มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
การประพฤติปฏิบตัิตนของครู บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมา  
ภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 

3. กำหนดให้มี
หลักสูตรทาง
การศึกษาเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/
หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
สถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันการ
ทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสตูรบังคับทีใ่ช้ 
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ทุกระดับ 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ 
ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริต 
สถานศึกษา 

 
 

กลุ่มงานบุคคล 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 
 

รายไตรมาส 

4. ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์
สุจริต และการ
ต่อต้านการ 

ทุจริต 4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต 
เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการ ประพฤติปฏิบตัตินตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หนว่ยงานหรือบุคคลที่มี
ผลงานดีเด่นดา้นการป้องกันการทุจริตใน 
สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนนุให้ทุกภาคส่วน
ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริต
ใน สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบุคคล 

 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 

 
ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 
1. : วางแผนการใช้งบประมาณการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ การควบคุมการใช้งบประมาณ 
1. การวางแผนการ
ใช้งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ สอดคล้อง
กับนโยบาย ปัญหา 
และความต้องการ 

มีสารสนเทศรองรับการดำเนินงาน ดังนี้ 
การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็น
ระบบ จัดทำแผนปฏบิัติการที่สอดคล้องกับ
ภารกิจ นโยบาย ปัญหา ความตอ้งการใน
การบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และมีการนำแผนปฏบิัติ
การไปใช้ตามวัตถุประสงค์ ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 
 
 
รายไตรมาส 

2. สรุปรายงานผล 
การบริหาร
งบประมาณและ
การตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็น
ระบบ  

การจัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี 
และพัสดุ 

 
กลุ่มแผนงาน

และงบประมาณ 

 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 
รายไตรมาส 



 
 

3. การควบคุมการใช้
งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ 
 

มีสารสนเทศรองรับการดำเนินงาน ดังนี้ (1) 
การควบคุมการใชง้บประมาณอย่างเป็น
ระบบชัดเจนมีความถูกต้อง เปน็ปัจจบุัน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการบริหารงบประมาณ  
(2) การตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การดำเนินงานตามวัตถปุระสงค์ เป้าหมาย 
ปฏิทินที่กำหนดไว้ในแผนงานโครงการ 
กิจกรรม และมีรายงานผลการเบิกจ่ายที่
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน จากระบบ GFMIS  
(3) การรายงานการควบคุมการใช้จา่ย
งบประมาณทุกหมวดรายจา่ยเปน็ปัจจบุัน 
และมีการเผยแพร่ผลการใช้งบประมาณ 
(4) ผลการเบิกจา่ยได้ตามเปา้หมายที่
กำหนด และ 
(5) การนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางาน 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มแผนงาน

และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
รายไตรมาส 

4. การตรวจสอบ
ภายในอย่างเปน็
ระบบ 

มีสารสนเทศรองรับการดำเนินงาน ดังนี้  
(1) การประเมินความเสีย่งด้านการเงิน การ
บัญชี และพัสดุของหน่วยรับตรวจ ได้แก่ 
สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  
(2) การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี ครอบคลมุภารกิจความเสี่ยงของ
หน่วยรับตรวจ และครอบคลุมประเด็นการ
ตรวจสอบท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด  
(3) การดำเนินการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปไีด้ครบถว้น และ
เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
(4) การสรุปผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
แจ้งหน่วยรับตรวจทราบเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปตามระบบท่ีกำหนด
โปร่งใส ตรวจสอบได้และ 
(5) การสรุปผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปรีายงานต่อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มแผนงาน

และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
รายไตรมาส 

 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
มาตราการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ การรายงาน 

1. : มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1. มาตรการป้องกัน
กรณีการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

๑.๑ ห้ามมิให้ครูและบุคลากรของทาง
ราชการนำวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้
สำนักงานต่าง ๆไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว  
๑.๒ ห้ามมิให้ครูและบุคลากรของโรงเรีย
นำรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการไปใช้
ในกิจธุระส่วนตัว  
๑.3 ห้ามมิให้ครูและบุคลากรของทาง
ราชการให้พนักงานขับรถยนต์ของ
หน่วยงานไปกระทำภารกิจส่วนตัวซึ่งไม่
เกี่ยวข้องในหน้าที่หรือภารกิจของทาง
ราชการ 

 
 
 
 
กลุ่มแผนงาน

และ
งบประมาณ 

 
 
 
 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
รายไตรมาส 

๒. ข้อปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๒.๑ การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆจะต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านัน้ 
ห้ามนำทรัพยส์ินไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตัว
หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการ ทั้งนีต้ามนัยข้อ 
๒๐๗, ๒0๘ ของระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐพ.ศ.2560 (ส่วนที่ 2)  เรื่องการยืม  
๒.๒ การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลกัฐานการยืม
เป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความ
จำเป็น และสถานที่ ทีจ่ะนำพัสดุไปใช้และ
กำหนดเวลาที่ส่งคนื พร้อมระบชุื่อ ตำแหน่ง 
และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน  
๒.๒.๑ การยืมระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
จะต้องได้รับอนุมตัิจากหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐผู้ให้ยืม  
2.๒.2 การให้บุคคลยืมใช้ภายในสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐเดียวกันจะต้องได้รับ 
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงานซึ่งรบัผิดชอบ
พัสดุนัน้ แต่ถ้ายืมไปใช้นอกสถานที่ของ
หน่วยงานของรัฐจะต้องได้รับอนุมัติจาก 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ๒.๒.๓ การให้
บุคคลภายนอกยืมใช้ การยืมใชต้้องเป็นไป
เพื่อประโยชน์ของทางราชการ เท่านัน้ และ
ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหนว่ยงานซึง่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มแผนงาน

และ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายไตรมาส 



 
 

รับผิดชอบพสัดุนัน้ หรือหัวหน้าส่วนราชการ
แล้วแต่ กรณีตามนัยข้อ ๒๐๘ ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒.๓ ผู้ยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปจะต้องนำ
พัสดุนัน้มาสง่คืนให้ในสภาพที่ใชก้ารได้
เรียบร้อยหากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใช้การ
ไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข
ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จา่ย
ของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท 
ชนิด ขนาด ลักษณะและคุณภาพอย่าง
เดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงนิตามราคาที่
เป็นอยู่ในขณะยืม 
2.4 เมื่อครบกำหนดส่งคืน ผู้ยมืต้อง
ดำเนินการส่งมอบครุภัณฑ์ หรือวัสดุคงทน
นั้นคืนต่อหน่วยงานที่ยืมตามวันเวลาที่
กำหนด กรณีไม่ได้รับพัสดุคืนภายใน 7 วัน
ทำการนบัแต่วันครบกำหนดให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผู้มีอำนาจอนุมัติ
ให้ยืมเพื่อสั่งการต่อไป 

3. ข้อก ำหนดอื่น ๆ 
 

3.1 ผู้ยืมต้องมารับ หรือตรวจนับพัสดุ/
ครุภัณฑ์ ที่ยืมนั้น ด้วยตนเอง หรืออาจ
มอบอำนาจให้ บุคคลอ่ืนมารับแทนก็ได้ 
พร้อมจัดหาพาหนะในการรับ - ส่ง 
รวมทั้งจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายหรือ
ค่าเสียหายหากมี หรือ เกิดขึ้น ใน
ระหว่างการขนย้ายหรือเคลื่อนย้ายด้วย
ตนเอง  
3.2 โรงเรียนทรงไว้ซึ่งสิทธิในการที่ไม่
พิจารณาอนุมัติ หรือ อนุญาตการให้
พัสดุ/ครุภัณฑ์หรือวัสดุคงทนแก่ผู้ยืมราย
หนึ่งรายใด ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ของ
ราชการเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
กลุ่มแผนงาน

และ
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
รายไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.มาตราการ : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศกึษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
1. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

1. จัดทำโครงการ คุณธรรมและจริยธรรม
และ ดำเนนิชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวชิาการ
ทำความ เข้าใจและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. การนำหลักสูตรต้านทุจริตศกึษาไปใช้ 
4. กิจกรรมของหายได้คืน 
5. กิจกรรมจิตอาสา 
6. กิจกรรมทำความสะอาดของแต่ละเขต
พื้นที่ในช่วงเช้า ก่อนเข้าแถวหนา้เสาธง 
7. ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้อง สรุปรายงาน 
8. ประชุมครูเพื่อประเมิน/สรุปผลการดำเนนิ
โครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏบิัติราชการ
ประจำป ี

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 

2.มาตราการ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
1. พัฒนาระบบและ
กลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมพร้อมท้ังสร้าง
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ บริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 
 
2. สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศกษา
กับภาคเอกชนให้มีศัย
ภาพในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 
 
3.พัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
องค์กร 
 
4.ส่งเสรมิประสิทธิภาพ
การดำเนินงานด้านการ

1.1 ใหส้ถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมโีครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณ
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนใหม้ีการตรวจสอบและถ่วงดุลการ
ใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วย
ตนเอง  
1.3 ใหส้ถานศึกษาควบคุมกำกบัติดตาม 
ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองคก์รภาคเอกชน
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ในสถานศึกษา 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 



 
 

จัดระบบการควบคมุ
ภายในและบริหารจัดกา
ความ เสี่ยง 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรห่ลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 
 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามี
แผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 
4.3 กำรตดิตำมและประเมินผล 
- แบบติดตาม กำกับ ดูแล  
-ประเมินความพึงพอใจ  
-ประเมินโครงการ 
-ตรวจสอบสุขภาพนักเรียน  
-ประเมินคณุลักษณะอันพึง ประสงค ์
    -แบบสังเกต 
 

 
2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.มาตราการ : วางแผนการใช้งบประมาณการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ การควบคุมการใชง้บประมาณ 
1. การวางแผนการใช้
งบประมาณอย่างเป็น
ระบบ สอดคล้องกบั
นโยบาย ปัญหา และ
ความต้องการ 
 

• แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
• แผนปฏบิัติการประจำป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
• แผนฝังความเชื่อมโยง 3 ระดบั 
• ตัวอย่างการใช้กระบวนการเครือข่าย
สถานศึกษา เพื่อจัดตั้งงบประมาณ อย่าง
โปร่งใส และเน้นการมสี่วนร่วม 
• การประชุมจัดตัง้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบลงทนุ 
ค่าที่ดินแสะสิ่งก่อสร้าง 
• คำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการจัดสรร
งบประมาณ 
• คำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏบิัติการฯ และแผนพฒันาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
• การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปี 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
• การทบทวนร่างแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานฯ 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 



 
 

• เกียรติบัตรการประชุมพัฒนาการจัดทำ
แผนปฏบิัติการ 

2.มาตราการ: การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 
1. การจัดระบบการ
บริหารการเงิน บัญชี 
และพัสด ุ

 • คู่มือปฏิบัติงาน  
• คำสั่งมอบหมายงาน  
• การเผยแพร่ผลการใช้งบประมาณ 
• คำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการประเมินราคา
พัสดุครุภัณฑ์เสื่อมสภาพ (319-2565) 
• (ตัวอย่าง) การอนุญาตให้รื้อถอนอาคาร-สิ่ง
ปลูกสร้าง 
• (ตัวอย่าง) การปรับปรุงแก้ไขทะเบียน
อาคาร-สิ่งปลูกสร้างบนที่ราชพสัดุ 
• (ตัวอย่าง) การดำเนินงานตรวจสอบหา
ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการพิจารณา
จำหน่ายพสัด ุ
• คำสั่งมอบหมายการปฏิบัตงิานในระบบ 
New GFMIS Thai 
• คำสั่ง มอบหมายหนา้ที่ความรับผิดเปน็ผู้มี
สิทธิใช้ GFMIS Token key และรหัสผ่าน 
password 
• คำสั่ง แต่งตัง้บุคคลเพื่อปฏิบตัหิน้าที่เป็น
ผู้ใชง้านในระบบ KTB Cororate Online 
• การสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการรับเงินของ
สถานศึกษา 
• การตรวจสอบที่ดินราชพสัดุทีไ่ม่ไดใ้ช้
ประโยชน์ในราชการ 
• สร้างองค์ความรู้ในการกำหนดราคากลาง 
และเกณฑ์คุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 

2. การควบคุมการใช้
งบประมาณอย่างเป็น
ระบบ 
 

• คำสั่ง คณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายเงนิ
และการบริหารงบประมาณ 
• คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณฯ 
• รายงานผลการใชง้บประมาณ  
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 
• แจ้งผลการตรวจสอบการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณฯ (สตง.ชุมพร) 
• การรายงานการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนประจำปี 
• (คำสั่ง) การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนนิงานตามโครงการ

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 



 
 

สนับสนนุค่าใช้จา่ยฯ (เงนิอุดหนุน) (306-
2565) 
• (ตัวอย่าง) การกำหนดราคากลางรื้อถอน
อาคารเรียน และขายอาคารเรียน (296-
2565) 
• ปฏิทินการออกกำกับ ติดตาม ตรวจสอบฯ 
(เงินอุดหนุน) 
• การติดตามและสอบถามการใช้จ่ายดา้น
การศึกษาของนักเรียนยากจนและนักเรียน
ยากจนพิเศษ 

3. การตรวจสอบ
ภายในอย่างเปน็ระบบ 

• แผนการตรวจสอยภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
• การดำเนินการตรวจสอบภายในโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
• รายงานผลการตรวจสอบภายในตาม
แผนปฏบิัติการ 
• รายงานผลการตรวจสอบภายใน แจ้ง
สถานศึกษา 
• การตรวจสอบการใช้จ่ายคา่สาธารณูปโภค 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
• การตรวจสอบโครงการอาหารกลางวัน 
• (คำสั่ง) การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนนิงานตามโครงการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยฯ (เงนิอุดหนุน) 
• การแจ้งปฏิทนิการให้คำแนะนำการบริหาร
งบประมาณ (เงนิอุดหนุน) 
• กิจกรรม การให้คำแนะนำการบริหาร
งบประมาณ (เงนิอุดหนุน)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2.2 การกำหนดมาตรการและแนวทางในการยกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 

มาตราการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

1.มาตราการ : มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. มาตราการป้องกัน
กรณีการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ 
 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของ 
ราชการกำหนดขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการดำเนินให้ชัดเจน 
2. กำหนดบุคลากรปฏบิัติหน้าที่ให้ 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
ดำเนินให้เป็นไปตามคู่มือการใช ้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือการ 
ใช้ทรัพยส์ินของราชการ บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานและแจง้หนังสือเวียน 
ให้บุคลากรรับทราบ 
4. กำชับให้บุคลากรในโรงเรียน  
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่า 
เทียมกันและปฎบิัติหน้าที่ตามคูม่ือ 
ปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่าง 
เคร่งครัด 
5. พัฒนาระบบ My Office การใช ้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกตอ้งมี 
ความสะดวกและกำกับดูแล  
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ 
ราชการอย่างสม่ำเสมอเพื่อป้องกัน 
ไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมกีาร 
ใช้ทรัพยส์ินของราชการเพื่อ 
ประโยชน์สว่นตัว 
6. สำรวจความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการผา่นGoogle Form  
หลังรับบริการทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 

2. ข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. การยืมทรัพย์สินของหน่วยงานภายนอกที่
ประสงค์จะยืมทรัพย์สนิของหนว่ยงาน 
มีขั้นตอนการดำเนนิงานดังนี ้
   ๑.หน่วยงานภายนอกที่มีประสงค์ต้องการ
ยืมทรัพย์สิน มีหนงัสือหรือใบยืมส่งเรื่องการ
ยืมนั้นมายังหน่วยงาน 
   ๒.เมื่อส่วนราชการภายในที่รับผิดชอบ
ทรัพย์สินนั้น ได้รับหนังสือ/ใบยมืให้
ตรวจสอบทรัพย์สนิและ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เสนอเรื่องให้ผู้บังคับบัญชา เพื่อพิจารณา
ตามลำดับต่อไป 
   ๓. เมื่อผู้อำนวยการโรงเรียน (หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ) ได้ลงนามอนมุัติการยืม
แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วย 
ราชการที่รับผิดชอบทรัพย์สินนัน้ ดำเนนิการ
จัดเตรียมทรัพย์สินตามที่มีการยมืตาม ที่
หัวหน้าส่วนราชการของรัฐลงนามอนุมัต ิ
  ๔. เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่รับผิดชอบ
ทรัพย์สินนั้น ทำการบนัทึกการยืมลงใน
เอกสารการยืมทรัพย์สินเพื่อใช้งานให้ผู้ยืมลง
นาม และเจ้าหนา้ที่ของส่วนราชการที่บผิด
ชอบทรัพย์สนิลงนามจา่ยกำกบัอีกครั้ง 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

รายไตรมาส 

2. ข้อกำหนดอื่น ๆ 
 

• คำสั่ง คณะกรรมการเร่งรัดการใช้จ่ายเงนิ
และการบริหารงบประมาณ 
• คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณฯ 
• รายงานผลการใชง้บประมาณ  
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 
• แจ้งผลการตรวจสอบการใช้จา่ยเงิน
งบประมาณฯ (สตง.ชุมพร) 
• การรายงานการใช้จ่ายเงนิอุดหนุนประจำปี 
• (คำสั่ง) การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนนิงานตามโครงการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยฯ (เงนิอุดหนุน) 
• (ตัวอย่าง) การกำหนดราคากลางรื้อถอน
อาคารเรียน และขายอาคาร 
• การติดตามและสอบถามการใช้จ่ายดา้น
การศึกษาของนักเรียนยากจนและนักเรียน
ยากจนพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 

รายไตรมาส 

3. การตรวจสอบ
ภายในอย่างเปน็ระบบ 

๑.บันทึกข้อความของส่วนราชการภายใน  
๒.แบบฟอร์มใบยืม/คืนครุภัณฑ์ 
การกำกับติดตามการดำเนนิงานเจ้าหนา้ที่
ของส่วนราชการที่รับผิดชอบทรพัย์สินนั้น  
จะมีการตรวจสอบรายการยืม/คืนครุภัณฑ์ 
ทุกสิ้นเดือน และทำรายงานสรปุในทุก ๖ 
เดือน 

 
 
 
 

กลุ่มแผนงาน
และงบประมาณ 

 
 
 
 

1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 

รายไตรมาส 

 
 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
................................................................................. 

   
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 
2564 ) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2566 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กรนั้น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช จึงได้กำหนด
มาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขึ้น ดังนี้  

  แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  

 1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการ
ในส่วนของภาคประชาชน เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพ่อแห่งชาติ ,วันแม่
แห่งชาติ) 

 3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน 
 4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ 
 5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการดำเนินงานของโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา ซึ่งมีการ

แต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ  
   ทั้งนี้โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทำ
แผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 
  
 

                                         ลงชื่อ  
   ( นายวิชัย  ราชธานี )  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
----------------------------------  

 เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยาเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 จึงกำหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

 1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหน
กรอบ อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

 2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนด หน้าที่ตาม
ความรู้รับผิดชอบ ในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน บุคคลของ
สถานศึกษา 

 3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อม
ติดป้าย ประชา สัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  

 4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

 5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มี
การ พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มา  
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

 6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ใน
หลักสูตร ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ
ทักษะ และ สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท  

 7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู ่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตาม
วิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา  

 8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการ
ศึกษา  

 9. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

  
 
 



 
 

 10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

 11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
                             ลงชือ่  
                                               ( นายวชิัย  ราชธานี )  
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
.................................................................................  

 ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอำนวยความสะดวกและการ
ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน เพื ่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี เป็นประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน และ เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันแล ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment – ITA) ให้
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช กำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราชจึงมี  มาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้  

 1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียน  
 1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

 (1) ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซด์ของโรงเรียน ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดย
คำนึงถึงความ เหมาะสมกับสถานการณ์ และความพร้อมของข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน  

 (2) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

 (3) ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางเว็ปไซด์ 2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อโรงเรียน ได้แก่  

 1.2 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินงาน 
   (2) สรุปอำนาจหน้าที่ที่สำคัญและวิธีดำเนินงาน  

 (3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคำแนะนำในการติดต่อกับโรงเรียน 
 (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และ

นโยบาย  
 (5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ

ผลผลิต/ ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
 (6) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 

   (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม  

 



 
 

 
1.3 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใน

การ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
(4) กำหนดการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั ้งคณะทำงาน หรือ

มอบหมาย เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็บไซต์ เพื่อให้มีการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จำนวนข่าวที่ เผยแพร่ 
จำนวน ผู้เข้าชมเว็บไซต์ของโรงเรียน จำนวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต์ เป็นต้น  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2567  
                          
 

ลงชื่อ 
  ( นายวิชัย  ราชธานี )  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
.................................................................................  

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ  
จัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นแนวทางของหน่วยงาน ดังนั้น โรงเรียนชะอวดเคร่งธรรมวิทยา จึงได้กำหนดมาตรการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้  
  1. ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกข้ันตอนการ
จัดซื้อจัด จ้างและการบริหารการพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยได้ดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
กำหนด ดังนี้ 

 (1) จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง  
 (2) การทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ

รูปแบบ รายการก่อสร้าง 
 (3) จัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง  
 (4) จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
 (5) ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) การทำสัญญา  
 (7) การบริหารสัญญา  

 2. ห้ามมิให้ข้าราชการครูผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างแสวงหาผลประโยชน์หรือ
ยอม ให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง  
  3. ให้ข้าราชการครูซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติต่อผู้เสนอราคาทุกราย
อย่าง เท่าเทียมกันเพื่อสนับสนุนการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  

 4. เมื่อมีการร้องเรียนเรื่องความไม่โปร่งใสหรือการทุจริตในหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
จะต้องมีการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว จึงแจง้ผลการดำเนินการให้ผู้บริหารและผู้ร้องเรียนทราบ  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
          

  ลงชื่อ  
                 ( นายวชิัย  ราชธานี ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 



 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  ................................................................................. 
 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และ  
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการ  ทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหา  ผลประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที่เกี ่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการ  ใช้ข้อมูลนำไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในองค์กร ดังนี้  

  1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร พึงเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการต่อต้านการ  
ทุจริตคอร์รัปชันจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไม่ว่าด้วยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อแลกกับ
การให้บริการหรืออำนวยความสะดวก ให้กระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบ ด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย  

  2. ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ต้องดำเนินการเป็นไป  อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

  3. การับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัสดุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ  
โครงการใดของหน่วยงาน ต้องปฏิบัติตามระเบียบ  

  4. การดำเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตต่างๆของส่วนราชการ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจาก  ฝ่าย
การเมืองหรือผู้มีอำนาจ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  

  5. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับหรือให้  สินบน 
จะต้องรายงานผู้บริหารหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน  

  6. กรณีเกิดการกระทำที่เก่ียวข้องกับการรับสินบน จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทางราชการ  
  7. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการรับสินบนให้ผู้บริหารทราบ เป็นประจำทุก 6 เดือน  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
 
 
ลงชื่อ  
             ( นายวิชัย  ราชธานี)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
................................................................................. 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จึงได้กำหนดมาตรการการ 
ป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้                                                                                                                                                     

 1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการควบคุม กำกับ ติดตาม 
สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
รวมถึงสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา  

 2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระทำที่เข้าข่าย
การ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลยเพิกเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่าย 
ดังกล่าวตลอดจน ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  

 3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้  
 3.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
 3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 

ให้แก่ ตนเองและผู้อ่ืน  
 3.3 การไม่กระทำใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื่น

ใดใน การปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับโรงเรียน  
 3.4 การไม่นำข้อมูลความลับของโรงเรียน ไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ

พวกพ้อง และครอบครัว  
   3.5 การไม่นำเงิน บุคลากรและทรัพย์สินใด ๆ ของโรงเรียนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
หรือผู้อื่น  

 3.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับโรงเรียน ไม่ว่า

จะเป็น การปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 3.8 การไม่นำ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติโครงการ การ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ  

 4. กำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากท่ี 
ประชุมเป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเก่ียวกับการมีส่วนได้เสียก่อน เริ่มใน
การประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 

  
 



 
 

 5. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ 
ผู ้บริหารและบุคลากร ซึ ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที ่เกี ่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็น          
เท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ ถูกต้อง  

 6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชยให้รางวัลแก่ข้าราชการครูและบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการ ขัดแย้ง      
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
 

   ลงชื่อ 
        ( นายวิชัย  ราชธานี )  

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
  



 
 

 

ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

................................................................................. 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 

2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรนั้น โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช จึงกำหนด
มาตรการ ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังนี้                                                                                          

 1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  
   1.1 ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ การ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง ชอบ
ธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
   1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ ปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

 1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือ การ
ปฏิบัติงาน หรือมาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เก่ียวข้อง ดำเนินการหา
ข้อเท็จจริงวิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกัน ต่อผู้บริหาร  

 1.4 ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึง 
การ ดำเนินงานของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์ อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  

 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
 2.1 ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 2.2 ผู้บริหารต้องสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบการใช้

ดุลยพินิจ  
 2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการ 

สืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 
 



 
 

  2.4 มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืน
ใด ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ มีการพัฒนาระบบ 
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
 

 
ลงชื่อ  

     ( นายวิชัย  ราชธานี ) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ประกาศโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการครูและบุคลากร 
................................................................................. 

 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ และถือ 
เป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนำไปปฏิบัติให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรม  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย นครศรีธรรมราช ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรภาครัฐเป็นไป ตามหลักธรรมาภิบาล  
มีความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และระมัดระวังมิให้มีการแสวงหา  ผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ 
การใช้อิทธิพลในฐานะและตำแหน่งหน้าที่ที ่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการ  ใช้ข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับ สินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการ ดังนี้ หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน  

 1. หลักเกณฑ์การร้องเรียน  
  1.1 เรื่องที่จะนำมาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย       

อันเนื่องมาจากข้าราชการครูและบุคลากรในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 (1) กระทำการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
 (2) กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 (3) ละเลยหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดให้ต้องปฏิบัติ  
 (4) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร  
 (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหน้าที่ หรือขัดหรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  

   1.2 เรื่องที่ร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลักษณะกระแสข่าวที่สร้างความเสียหาย
แก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแน่นอน  

 2. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยคำสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้  
 2.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน  
 2.2 ชื่อหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  

   2.3 การกระทำทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือ พฤติการณ์ 
ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าว (หรือแจ้งช่องทางแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจนเพื่อ ดำเนินการ
สืบสวนสอบสวน)  

 2.4 คำขอของผู้ร้องเรียน  
 2.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน  
 2.6 ระบุวัน เดือน ปี  
 2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถ้ามี)  

  3. กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ หลักฐานกรณี 
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  

 4. เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา  
 4.1 ข้อร้องเรียนที่มิได้ทำเป็นหนังสือ  



 
 

 4.2 ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยานหรือหลักฐานที่เพียงพอ  
 4.3 ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ  

 4. ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช ที่ 
http://www.pccnst.ac.th กระบวนการ พิจารณาดำเนินการ  

 1. ให้งานนิติการเป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน  
 2. เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลการร้องเรียนเสนอ ผู้บังคับบัญชา

ตามลำดับ ในกรณีเป็นลักษณะบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กำหนดใน ประกาศนี้  
 3.ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนนั้นไม่สมบูรณ์ครบถ้วน ไม่ว่าเหตุใด ๆ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแนะนำ  

ให้ผู้ร้องเรียนแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ถ้าเห็นว่าข้อมูลไม่สมบูรณ์ครบถ้วน เป็นกรณีที่ไม่อาจแก้ไขให้ถูกต้อง  
ได้ หรือเป็นเรื่องร้องเรียนที่ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่กำหนดให้ 
บันทึกไว้แล้วเสนอเรื่องร้องเรียนดังกล่าวต่อผู้บริหารเพื่อ ดำเนินการต่อไป และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั้นตอน  
หรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าท่ีจะสามารถกระทำได้  

 4. กรณีที่ผู้บริหารเห็นสมควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือมอบหมายให้ ผู้ใด
ตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้งานนิติกรดำเนินการตามคำสั่งนั้น  

 5. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง และ
พิจารณาไต่สวนหาข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ โดยเร็ว 
พร้อมทั้งทำความเห็นเสนอผู้บริหารว่ามีการกระทำทุจริต และประพฤติมิชอบ เกิดขึ้นหรือไม่ และเป็น  การกระทำ
ผิดวินัยหรือไม่ หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอ ความเห็นต่อผู้บริหารและยุติเรื่อง  

 6. ในการพิจารณาไต่สวนข้อเท็จจริงให้ดำเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ ถูก 
กล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม  

 7. ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บริหาร ภายในสามสิบ วัน
นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง  

 8. เมื่อมีการดำเนินการในเบื้องต้นเป็นประการใด ให้นิติการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน เวลา
สิบห้าวัน เว้นแต่กรณีท่ีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้  

 9. ในกรณีที่เรื่องร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจการพิจารณาของโรงเรียนชะอวด เคร่ง
ธรรมวิทยาให้ดำเนินการดังนี้  

 9.1 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง ในกรณีที่เรื่องร้องเรียน ระบุ
ถึงชื่อ หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน  

 9.2 ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังผู้ร้องเรียน กรณีที่ผู้ร้องเรียนไม่ได้ระบุถึงหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
โดยตรง พร้อมชี้แจงเหตุผล และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ ถือเป็นการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
 
 

       ลงชื่อ  
 ( นายวิชัย  ราชธานี )  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
 
 

http://www.pccnst.ac.th/


 
 

 


