
   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช…………………………………………….                    
ที่ ……………………………………………………..วันที่ 2 กรกฎาคม  2567……………………………………………………..      
เรื่อง มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม……………………………………………………..   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

  เรื ่องเดิม  โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช คำสั่ง ที่ 268 
/2566 เร ื ่อง แต่งต ั ้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ โรงเร ียนวิทยาศาสตร ์จ ุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราช ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2567 ซึ่งมีหน้าที่ ส่งเสริม ให้คำแนะนำ สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ฯ โดยมีหัวหน้าฝ่ายบุคคลเป็นเลขานุการ 

  ข้อพิจารณา/ดำเนินการ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 
พิจารณาแล้วเพื่อเป็นการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช  เห็นควรมอบหมายรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราชและหัวหน้าฝ่ายบุคคล ให้คำปรึกษา
และตอบคำถามทางจริยธรรม และรายงานผู้บังคับบัญชา ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

      

       

     (นางธัญลักษณ์  เภรีภาศ)                                           
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 



 

คำสั่งโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัยนครศรีธรรมราช                                                                                                       
ที่ 268 /2567                                                                                                                                                                                 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช        

                                  ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
2 กรกฎาคม 2567 เพ่ือใช้ เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ดังนี้         
  1 นายวิชัย  ราชธานี     ประธานกรรมการ  
  2. นายวิทยา เพชรจู               รองประธานกรรมการ  
  3. นางธัญลักษณ์ เภรีภาศ     กรรมการ   
  4. นายสิทธิชัย แสงนิล     กรรมการ   
  5. นางอุไรวรรณ  จุลสิกขี     กรรมการ   
  6. นางรัตดาวรรณ์  ไชยชนะ    กรรมการและเลขานุการ  

  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย
นครศรีธรรมราช มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้                                                                           

      1. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของ
ส่วนราชการ            
  2. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ                       
  3. ส่งเสริมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อบังคับจริยธรรม       
  4. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมี
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม                                                                                               
  5. เสนอ มาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมเป็น
แบบอย่างที่ดีและมาตรการดำเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม                                                             
  6. เสริมสร้างการทำงาน ร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการองค์กรหรือหน่วยงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง                                                          
  7. รณรงค์ส่งเสริมความเข้าใจต่อ สาธารณะเกี่ยวกับการประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการตลอดจนถึงการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ                                                              
   



8. ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความคิดเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณี
ร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม ที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืน
จริยธรรมในกรณีหัวหน้าส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรมให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา                                
  9. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ                                                                                                
  10. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น                                                                              
  11. ส่งเรื่องให้ก.ค.ศ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบ ในวงกว้างหลายส่วนราชการ                                                                                                                      
  12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตาม ก.ค.ศ. หรือโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
นครศรีธรรมราชมอบหมาย 

 

     สั่ง ณ วันที่  2 กรกฎาคม 2567 

     
      

        (นายวิชัย  ราชธานี)                                                      
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย นครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


