


Place 

Happy Dormitory พัฒนาหอพักนักเรียนประจ าให้เป็น
สถานที่ที่เอื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข    

สร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ในโลกศตวรรษที่ 21 และการพัฒนา OECD 2030 



Place  



People 

ส่งเสริมและฝึกฝนใหน้ักเรียนรูจ้ักการตั้งเป้าหมายชวีิต เป้าหมายงานอาชพี 

ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ  

ส่งเสริมความสามารถของบุคลากรทางด้านภาษาอังกฤษ  



People 



Process 

สานต่อและต่อยอด
ความส าเร็จ ด้วยการเริ่มต้น  

พัฒนาคุณภาพและฟูมฟักความเป็นเลิศ
ด้วยนวัตกรรม งานวิจัย 



Process 



Product  

Think globally, 

act locally 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านภาษา
แห่งอนาคต (Coding) 

การวิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกส าคัญ
ในการขับเคลื่อน  

จิตอาสา 



การวิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกส าคัญใน
การขับเคล่ือน  



Coding  



Think globally, act locally 



จติอาสา 
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A0 A1 A2 B1 B2 C1 C2
ภาคเรียนท่ี   ป การศึกษา    40.75 51.6 6.95 0.56 0.14

ภาคเรียนท่ี   ป การศึกษา    32.27 56.05 10.29 1.25 0.14

ภาคเรียนท่ี   ป การศึกษา    35.70 53.84 9.48 0.84

ภาคเรียนท่ี   ป การศึกษา    28.43 58.26 10.78 2.24 0.28

ผลการทดสอบ CEFR ของนักเรียน 
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แผนภูมิผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ(CEFR) ส าหรับครู 

                            



Result-based  



Result-based  



Result-based  



Result-based  



Result-based  



Result-based  





 

“Make student be the 

modern  learner” 


